2
1N

OOUNIDUSPARA
2022]2027 TRANSFORMAR

=

5
i8

EVIDENCIAS DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES
(COEPCI) DEL CENTRO DE

ESTUDIOS DE BACHILLERATO

TECNICO “EVA SAMANO DE

LOPEZ MATEOS”.
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TRIPTICO DEL COMITE DE ETICA Y

PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES (COEPCI) DEL CENTRO DE
ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”.




EL CODIGO DE
ETICATIENE POR
OBIJETO

ESTABLECER LOS PRINCIPIOS,
VALORES, REGLAS DE
INTEGRIDAD Y COMPROMISOS
QUE DEBEN SER CONOCIDOS Y
APLICADOS POR TODAS LAS

PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS, PARA PROPICIAR
AMBIENTES LABORES
ADECUADOS, FOMENTAR SU
ACTUACION ETICA,

RESPONSABLE Y ERRADICAR
CONDUCTAS QUE PRESENTEN

ACTOS DE CORRUPCION.
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¢CONOCES EL CODIGO DE

ETICA DEL CENTRO DE

ESTUDIOS DE BACHILLERATO
TECNICO “EVASAMANODE

LOPEZ MATEOS”?

Se encuentra en la pagina oficial
Centro de Estudios de
Bachillerato ~ Técnico “‘Eva
Samano de Lopez Mateos”
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https://qroo.gob.mx/eva
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¢SABES QUE
ES ELCOEPCI?

El Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (COEPCI) es un
organo democraticamente integrado
gue tiene a su cargo el fomento de la
ética e integridad en el servicio
publico y la prevencion de conflictos
de intereses




i CONOCES LOS .
iCOMO PRESENTAR
PRINCIPIOS DEL OS VALORES UNA DENUNCIA?

SERVICIO PUBLICO? DELSERVICIO

PUBLICO BU ZON
e PRINCIPIO DEL Q FISICO
SERVICIO PUBLICO [=~ RESPETO PLANTEL DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE

BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEQS”

DIRECCION GENERAL DEL CENTRO DE
ESTUDIOSDEBACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”
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N y presenta tu reporte ‘
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FLYERS DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES (COEPCI) DEL CENTRO DE
ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO

“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”.
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ES VIOLENCIA SI VA
ENCONTRA DE TUS DERECHOS
Eres intimidado, Eres vulnerado por Eres insultado, excluido o
humillado o excluido por caracteristicas fisicas, manipulado para realizar
condicién de género, condiciones un acto sexual en contra
embarazo o discapacidad académicas o sociales de tu voluntad
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iIDENTIFICA, DENUNCIA Y HAZ VALER TUS DERECHOS!

https://evasamano.edu.mx/buzon-digital

AVISO DE PRIVACIDAD
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RECUERDA QUE...

El ' hostigamiento sexual es el ejercicio del
del poder, en una relacién de subordinacion

real de la victima frente al agresor (a), en
los dmbitos laborales y/o escolares. Se
expresa en conductas relacionadas con la
sexualidad de connotacidn lasciva:

VERBALES CAS/
DENUNCIA

QUINTANA ROO ilDENTIFICA!

‘ "é"r‘““’°""7'°"’r°'°°"’"-..§f?f,': https://evasamano.edu.mx/buzon-digital
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800 84 977 84

AVISO DE PRIVACIDAD
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PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

1.RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las

2 LEGALIDAD Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica del
' Poder Ejecutivo a que se refiere el Articulo 16 de la Ley

3.HONRADEZ General de Responsabilidades Administrativas

4 LEALTAD n AN https://qroo.gob.mx/eva

N

5.IMPARCIALIDAD

6.EFICIENCIA

7.EFICACIA

8. TRANSPARENCIA

9.ECONOMIA
10.DISCIPLINA
11.PROFESIONALISMO
12.0BJETIVIDAD
13.RENDICION DE CUENTAS
14.COMPETENCIA POR MERITO
15.INTEGRIDAD
16.1GUALDAD

AVISO DE PRIVACIDAD
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VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

D
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1.RESPETO

2.LIDERAZGO

7" 3.COOPERACION

$ 4.CUIDADO DEL ENTORNO
CULTURAL Y ECOLOGICO

5.INTERES PUBLICO

1A 6.1GUALDAD Y

DISCRIMINACION
~ 7.EQUIDAD DE GENERO

NO

Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del
Poder Ejecutivo a que se refiere el Articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas

https://qroo.gob.mx/eva




CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVASAMANO DE LOPEZ MATEOS”

CONOCE NUESTRO
CODIGO DE ETICA

CODIGO DE ETICA DE
LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS
DE LAS DEPENDENCIAS

Y ENTIDADES DE LA
ADMIHISTHACI{T}N
PUBLICA DEL PODER
EJECUTIVO.

MAS INFORMACION EN:
https://qroo.gob.mx/eva

Seccion "Transparencia”




/” TE INVITAMOS A CONOCER
EL CODIGO DE ETICA

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER

EJECUTIVO
CONSULTA Y/O DESCARGALO
ESCANEA EL QR

TAMBIEN PUEDES ENCONTRARLO EN LA

PAGINA OFICIAL
K HTTPS://EVASAMANO.EDU.MX/INICIO /

2 () g7 CENTRO DEESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO COEPCI
S “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”
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https://evasamano.edu.mx/inicio
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ZQUE ES EL CODIGO DE ETICA?

Es el conjunto de principios, valores y normas que
orientan nuestro comportamiento y nuestras
decisiones en el dia a dia, promoviendo una
conducta integra, responsable y respetuosa

ZQUE ES EL CODIGD DE CONDUCTA?

Es el conjunto de reglas y pautas que definen la
manera correcta en que debemos actuar, principios y
valores que deben guiar el comportamiento de las
personas dentro de la institucion.

&POR QUE ES IMPORTANTE?

Promueve un ambiente de trabajo respetuoso,
seguro y de colaboracién

NUESTROS COMPROMISOS

Cumplir con las leyes y normativas aplicables.

Actuar siempre en beneficio de |la organizacion
y de la sociedad.

o conflicto de interés.

La ética no es solo una norma,
es la forma en que elegimos
actuar cada dia.

Comunicar situaciones que vayan en contra
de este cédigo.

o Rechazar cualquier acto de corrupcién, fraude
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VIDEOS DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES (COEPCI) DEL CENTRO DE
ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”.
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VIDEOS DEL COEPCI

B Cunrana e coppe) ®

CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHI
“EVA SAMANO DE LOP

CONOCE NUESTRO cODI

VIDEO CONOCE NUESTRO CODIGO DE CONDUCTA

CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

CONOCE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

VIDEO CONOCE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO
PUBLICO

Av, Othan P. Blana N 154, Colenia Plutarco Elias Calles
Chatumal, Quintana Koo, P, 770390
Tebélona: 9838331256 2 g/ CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATC TECNICO
Cor reg alectrgnica: contactoBevasamana.edumx ';(‘ ‘.:’
2

* “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS"
hitps:/f evasam ana.groe. gobumx


https://drive.google.com/file/d/1B5b-H9BHpfvaT_YsNrDzBJShTMPGfHuk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dyk1ewVr11nmb5R5J7wnj0K8aoZdSv8T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dyk1ewVr11nmb5R5J7wnj0K8aoZdSv8T/view?usp=sharing
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

CAMPANA INFORMATIVA EN MATERIA DE
PREVENCION Y ATENCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL E IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

VIDEO CAMPANA INFORMATICA EN MATERIA DE PREVENCION Y
ATENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL E IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

Aw. Othan P, Blanay N®154, Colonia Plut arco Elias Calle

Chetumal, Quintana Roa. CP. 77030

Teléfono: 9838331256 ~ CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
Cor re o sleclrdnics: contacloBevasamanaedumx / “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS"

hitps:/f evasam ana.groo. goburx



https://drive.google.com/file/d/1BYmJuuT0Z8kt_TqfZtTunSG-HD1_lLea/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BYmJuuT0Z8kt_TqfZtTunSG-HD1_lLea/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BYmJuuT0Z8kt_TqfZtTunSG-HD1_lLea/view?usp=sharing

