CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO

- “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS” )
SRt ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, QUINTANA ROO, SIENDO LAS 10:00 DEL DIA QUINCE DEL
MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS, REUNIDOS EN EL AULA DE MEDIOS DEL
CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS’,
MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI; LIC. MARIELA GUADALUPE GOMEZ
AGUILAR, SECRETARIA EJECUTIVA DEL COEPCI, LIC. BARBARA TRINIDAD CARRENO
POOT, MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI; MTRA. LAURA ESTHER AREVALO FLORES,
MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI, LIC. ANGELA ASHANTY PALMA POOT, MIEMBRO
PROPIETARIO DEL COEPCI; LIC. AYLIN MARIEL SAEZ CERVERA, MIEMBRO PROPIETARIO
DEL COEPCI, LIC. MIGUEL PROTONOTARIO DOMINGUEZ MIEMBRO PROPIETARIO DEL
COEPCI| TODOS EN SU CARACTER DE MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS", TAMBIEN SE CUENTA CON LA PRESENCIA DEL LIC.
HECTOR GUEVARA CUAHTECONTZI, DIRECTOR JURIDICO Y TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES E INVITADO ESPECIAL; LIC. FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ ROSAS,
DIRECTOR ADMINISTRATIVO E INVITADO ESPECIAL; LA C.P NAVILENA LIZET ACOSTA
COCOM, ORGANO INTERNO DE CONTROL E INVITADA ESPECIAL Y DE LA MTRA. IRANI
CORAZU DIAZ VELASCO, ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL E
INVITADA ESPECIAL.

ORDEN DEL DiA

LISTA DE ASISTENCIA.

DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION.

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION, DEL ORDEN DEL DIA.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI), DE

FECHA 19 DE ENERO DE 2026

5. INFORME DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS DE LA SESION ANTERIOR
O SESIONES ANTERIORES.

6. INFORME DEL PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES (COEPCl) DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE
BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOQS”,

6.1 CURSO DE CAPACITACION EN MATERIA DE CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE
CONDUCTA.

6.2 PROMOCION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA.

6.3 CERTIFICACION EN ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO.

6.4 CARTAS COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y CODIGO
DE CONDUCTA.

7. SEGUIMIENTO DE LAS DELACIONES, SOBRE HECHOS Y CONDUCTAS CONTRARIAS
AL CODIGO DE ETICA DEL PERIODO DEL 15 DE ENERO AL 14 DE MAYO DE 2026.

8. ASUNTOS GENERALES

9. LECTURA DE LOS ACUERDOS.

10. CLAUSURA DE LA SESION.
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS” ,
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

DESARROLLO DE LA SESION

EN USO DE LA VOZ, MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI DIO LA BIENVENIDA
ALAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS PRESENTES QUE SON PARTE DEL COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE
BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”, AGRADECIENDO SU
ASISTENCIA Y COMPROMISO COMO MIEMBROS DEL COEPCI.

PRIMER PUNTO: LISTA DE ASISTENCIA. -

EN USO DE LA VOZ, MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI REALIZO EL PASE
DE LISTA DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DEL
CONFLICTO DE INTERES (COEPCI) CONVOCADOS A ESTA SESION, CONSTATANDO LA
ASISTENCIA DE SIETE INTEGRANTES. LA LISTA DE ASISTENCIA ENCUENTRA EN EL
ANEXO NO. 1 EN LA PRESENTE ACTA, CUYO TEXTO SE TIENE POR REPRODUCIDO COMO
SI A LA LETRA SE INSERTASE.

SEGUNDO PUNTO: VERIFICACION Y DECLARACION DE LA EXISTENCIA DE QUORUM E
INSTALACION LEGAL DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA. -
REALIZADO EL PASE DE LISTA DE ASISTENCIA, LA MTRA. IRANI CORAZU DIAZ VELASCO,
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL E INVITADA ESPECIAL,
CONFIRMO LA EXISTENCIA DEL QUORUM LEGAL, ENCONTRANDOSE PRESENTES SIETE
MIEMBROS DEL COMITE CON VOZ Y VOTO, DECLARANDO FORMALMENTE INSTALADA LA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ANO 2026 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO "EVA
SAMANO DE LOPEZ MATEOS”, SIENDO LAS 10:13 HORAS DEL LUNES 15 DE JUNIO DE 2026.
MANIEESTANDO QUE LOS ACUERDOS TOMADOS EN ESTA SESION TENDRAN PLENA
VALIDEZ.

TERCER PUNTO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA DE LA SESION.---------=-

MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, DIO LECTURA AL ORDEN DEL DIA DE
LA SESION, SOMETIO PARA APROBACION Y SE DERIVO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 2026/VI-OR/II-UNO.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES, APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL ORDEN DEL
DiA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ANO 2026.

CUARTO PUNTO: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
(COEPCI), DE FECHA 19 DE ENERO DE 2026.

EN USO DE LA VOZ MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, DA A CONOCER
QUE EL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI), DE FECHA 19 DE ENERO DE 2026, LA CUAL SE
ENCUENTRA DEBIDAMENTE FIRMADA POR TODOS AQUELLOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON, POR LO QUE SE SOLICITA DISPENSA DE SU LECTURAY LA APROBACION
DE LA MISMA. INFORMACION SE INCLUYE A LA PRESENTE ACTA COMO ANEXO NO.2 EN
LA PRESENTE ACTA, CUYO TEXTO SE TIENE POR REPRODUCIDO COMO SI A LA LETRA
SE INSERTASE.
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS” )
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

POR LO ANTES EXPUESTO SE GENERA EL SIGUIENTE.

ACUERDO 2026/VI-OR/II-DOS.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES, APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL ACTA DE LA
PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES (COEPCI), DE FECHA 19 DE ENERO DE 2026, DEBIDAMENTE FIRMADA POR
TODOS AQUELLOS EN ELLA INTERVINIERON.

QUINTO PUNTO: INFORME DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS DE LA SESION
ANTERIOR O SESIONES ANTERIORES.

EN ESTA SESION TODOS LOS ACUERDOS DERIVADOS DE SESIONES ANTERIORES DE
ENCUENTRAN CONCLUIDOS, Y NO SE GENERARON ACUERDOS PARA ESTA SESION.------

SEXTO PUNTO: INFORME DEL PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI) DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE
BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

6.1 CURSO DE CAPACITACION EN MATERIA DEL CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE
CONDUCTA.
EN USO DE LA VOZ MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, INFORMO QUE,
EN CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE, SE LLEVO A CABO EN
TIEMPO Y FORMA EL CURSO DE CAPACITACION EN MATERIA DEL CODIGO DE ETICA Y
DEL CODIGO DE CONDUCTA. PARA TAL EFECTO, LA INVITACION FUE REMITIDA A LAS
DIFERENTES DIRECCIONES QUE INTEGRAN ESTE CENTRO EDUCATIVO MEDIANTE EL
OFICIO NUMERO EVA/DP/028/2026. ASIMISMO, DESTACO QUE ESTA CAPACITACION ES DE
SUMA IMPORTANCIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ETICA Y LA CONDUCTA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS, POR LO QUE EXHORTO A LAS Y LOS INTEGRANTES
DEL COMITE A CONTINUAR DIFUNDIENDO SU RELEVANCIA E INCENTIVAR LA
PARTICIPACION DEL PERSONAL EN FUTURAS ACCIONES DE CAPACITACION. LA
INFORMACION SE INCLUYE A LA PRESENTE ACTA COMO ANEXO NO.3
6.2 PROMOCION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA. -euasanmanan
EN USO DE LA VOZ, LA LIC. MARIELA GUADALUPE GOMEZ AGUILAR, SECRETARIA
EJECUTIVA DEL COEPCI, INFORMO QUE SE LLEVO A CABO LA DIFUSION DEL CODIGO DE
ETICA Y DEL CODIGO DE CONDUCTA MEDIANTE EL OFICIO NUMERO EVA/DP/117/2026, EL
CUAL FUE REMITIDO A LAS DIRECCIONES QUE INTEGRAN ESTE CENTRO EDUCATIVO.
ASIMISMO, DESTACO LA IMPORTANCIA DE QUE TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS CONOZCAN Y SE MANTENGAN INFORMADAS SOBRE ESTOS INSTRUMENTOS
NORMATIVOS, YA QUE CONSTITUYEN LA BASE PARA EL DESEMPENO ETICO, INTEGRO Y
RESPONSABLE DE SUS FUNCIONES. LA INFORMACION SE INCLUYE A LA PRESENTE ACTA
COMO ANEXO NO.4 -
6.3 CERTIFICACION EN ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO.-
EN USO DE LA VOZ, LA LIC. MARIELA GUADALUPE GOMEZ AGUILAR, SECRETARIA
EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES,
INFORMO QUE, CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LA PROFESIONALIZACION Y EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES
DEL COMITE, PARTICIPARON EN LA CERTIFICACION EN ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO.
SENALO QUE ESTA ACCION FORMA PARTE DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LA INTEGRIDAD Y A LA CONSOLIDACION DE UN
SERVICIO PUBLICO ETICO, TRANSPARENTE Y COMPROMETIDO CON LOS PRINCIPIOS DE
LA BUENA GOBERNANZA. EN ESTE CONTEXTO, LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SESAEQROO), EN COORDINACION
CON LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA

Pagina 3|20




CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO

S “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS” )
e el ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ROO (SABGOB), LLEVO A CABO LA ENTREGA DE CERTIFICADOS A LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE CONCLUYERON SATISFACTORIAMENTE EL PROGRAMA DE
ETICA PUBLICA, IMPARTIDO POR LA FUNDACION AXIO. LOS CERTIFICADOS FUERON
ENTREGADOS A MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI Y A LA LIC. MARIELA
GUADALUPE GOMEZ AGUILAR, SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE, EN
RECONOCIMIENTO POR HABER ACREDITADO SATISFACTORIAMENTE  DICHA
CERTIFICACION. LA INFORMACION SE INCLUYE A LA PRESENTE ACTA COMO ANEXO NO.5

6.4 CARTAS COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE
CONDUCTA.
EN USO DE LA VOZ, LA LIC. MARIELA GUADALUPE GOMEZ AGUILAR, SECRETARIA
EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
(COEPCI), INFORMO QUE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE INTEGRAN LA
ESTRUCTURA ORGANICA DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA
SAMANO DE LOPEZ MATEOQS", ASI COMO LAS PERSONAS MIEMBROS PROPIETARIAS DEL
COMITE, MANIFIESTAN CONOCER EL CODIGO DE CONDUCTA DEL CENTRO EDUCATIVO Y
EL CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO, MEDIANTE LA
SUSCRIPCION DE LAS CORRESPONDIENTES CARTAS COMPROMISO. LA INFORMACION
SE INCLUYE A LA PRESENTE ACTA COMO ANEXO NO.6 EN LA PRESENTE ACTA, CUYO
TEXTO SE TIENE POR REPRODUCIDO COMO SI A LA LETRA SE INSERTASE.

EN USO DE LA VOZ, LA MTRA. IRANI CORAZU DIAZ VELASCO, ENCARGADA DEL
DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL E INVITADA ESPECIAL, SENALO QUE ES
RESPONSABILIDAD DE CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA CONOCER, OBSERVAR Y
APLICAR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL CODIGO DE ETICA Y EN EL CODIGO DE
CONDUCTA, AL CONSTITUIR INSTRUMENTOS FUNDAMENTALES QUE ORIENTAN EL
ACTUAR CON INTEGRIDAD, LEGALIDAD Y PROFESIONALISMO EN EL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES.

EN USO DE LA VOZ, EL LIC. HECTOR GUEVARA CUAHTECONTZI, DIRECTOR JURIDICO Y
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, EN CALIDAD DE INVITADO ESPECIAL, MANIFESTO \\

QUE EL CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE CONDUCTA HAN SIDO DIFUNDIDOS DE
MANERA PERMANENTE POR EL COMITE A TRAVES DE DIVERSOS MEDIOS
INSTITUCIONALES, CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR QUE TODAS LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS TENGAN ACCESO A SU CONTENIDO. EN ESE SENTIDO, DESTACO
QUE CORRESPONDE A CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA CONOCER Y CUMPLIR
DICHAS DISPOSICIONES NORMATIVAS, RECONOCIENDO EL TRABAJO REALIZADO POR EL
COMITE PARA FORTALECER LA CULTURA DE LA ETICA E INTEGRIDAD INSTITUCIONAL. :
EN USO DE LA VOZ, LA C.P. NAVILENA LIZET ACOSTA COCOM, TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL E INVITADA ESPECIAL, MANIFESTO QUE ACTUALMENTE NO SE
CUENTA CON LAS CARTAS COMPROMISO SUSCRITAS POR LA TOTALIDAD DEL
PERSONAL OPERATIVO DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA
SAMANO DE LOPEZ MATEOS”, PRECISO QUE ESTE TEMA HA SIDO ABORDADO EN EL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) Y QUE, CONFORME A LAS
OBSERVACIONES DERIVADAS DEL SEGUIMIENTO EFECTUADO AL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL (SClI), MEDIANTE EL SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DE CONTROL INTERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SESCIQROO),
ESPECIFICAMENTE EN EL PUNTO 1.6, ES INDISPENSABLE QUE TODAS LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS SUSCRIBAN LA CARTA COMPROMISO, MEDIANTE LA CUAL
MANIFIESTEN SU COMPROMISO DE CUMPLIR Y OBSERVAR EL CODIGO DE ETICA Y EL
cODIGO DE CONDUCTA. EN ESE SENTIDO, SOLICITO QUE, A TRAVES DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA, SE COORDINE EL PROCESO DE SUSCRIPCION, RECOPILACION E

PFagil \..4|20



CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2026 DEL CQMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INTEGRACION DE LAS CARTAS COMPROMISO DEL PERSONAL. ASIMISMO, PROPUSO QUE
LA PRESIDENTA DEL COMITE GIRE OFICIO AL LIC. FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ
ROSAS, DIRECTOR ADMINISTRATIVO, A FIN DE INSTRUIR LA IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES NECESARIAS PARA LLEVAR A CABO DICHO PROCESO. DE IGUAL FORMA, QUE
EN EL OFICIO DIRIGIDO A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SE INCLUYA EL
ENLACE ELECTRONICO PARA CONSULTA DEL CODIGO DE ETICA Y DEL CODIGO DE
CONDUCTA VIGENTES DEL CENTRO EDUCATIVO. FINALMENTE, UNA VEZ CONCLUIDA LA
RECOPILACION DE LAS CARTAS COMPROMISO, EL AREA RESPONSABLE DE RECURSOS
HUMANOS DEBERA INTEGRARLAS A LOS EXPEDIENTES PERSONALES
CORRESPONDIENTES Y REMITIR COPIA DE LAS MISMAS A LA PRESIDENCIA DEL COEPCI
PARA SU DEBIDO SEGUIMIENTO.

ACUERDO 2026/VI-OR/M-TRES.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, SE DAN POR ENTERADOS DEL INFORME DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES (COEPCI) DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA
SAMANO DE LOPEZ MATEOS".

ACUERDO 2026/VI-OR/I-CUARTO. LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES SE DAN POR ENTERADOS DE QUE LAS
CARTAS COMPROMISO RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y DEL
CcODIGO DE CONDUCTA DEBERAN SER SUSCRITAS POR LA TOTALIDAD DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO
TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”. EN CONSECUENCIA, SE INSTRUYE AL
AREA ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS PARA QUE, EN
COORDINACION CON LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, LLEVE A CABO SU
RECOPILACION E INTEGRACION A LOS EXPEDIENTES PERSONALES
CORRESPONDIENTES. ASIMISMO, EN EL OFICIO QUE SE DIRIJA AL PERSONAL DEBERA
INCLUIRSE EL ENLACE ELECTRONICO AL CODIGO DE ETICA Y AL CODIGO DE
CONDUCTA VIGENTES DEL CENTRO EDUCATIVO. UNA VEZ RECABADAS LAS CARTAS
COMPROMISO, SE DEBERA REMITIR COPIA DE LAS MISMAS A LA PRESIDENTA DEL
COEPCI PARA LOS EFECTOS CORRESPONDIENTES.

SEPTIMO PUNTO. SEGUIMIENTO DE LAS DELACIONES, SOBRE HECHOS Y CONDUCTAS
CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA DEL PERIODO 15 DE ENERO AL 14 DE MAYO DEL
2026.
EN USO DE LA VOZ LIC. HECTOR GUEVARA CUAHTECONTZI, DIRECTOR JURIDICO Y
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, DA LECTURA DE LAS ACTAS DE HECHOS DEL
BUZON DEL EDIFICIO DEL PLANTEL EDUCATIVO Y ADMINISTRATIVO, DANDO A CONOCER
LO SIGUIENTE:

PERIODO INFORMAGION DEL ACTA DE HECHOS
E EN NO SE RECIBIO NINGUNA SOLICITUD EN EL PERIODO.

NO SE RECIBIO NINGUNA SOLICITUD EN EL PERIODO,

+ NO SE RECIBIO NINGUNA SOLICITUD EN EL PERIODO
20 DE MARZO AL 16 DE DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO

ABRIL DE 2028 +  SE RECIBIO UNA DENUNCIA/QUEJA ANONIMA EN EL
BUZON DIGITAL DEL PLANTEL ESCOLAR.

17 DEABRIL AL 14 DE MAYO |+ NOSE RECIBIO NINGUNA SOLICITUD EN EL PERIODO,

DE 206
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

AGRADECE AL COMITE POR EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTAS DE HECHOS REALIZADAS EN
LOS MESES ANTES MENCIONADOS.

ACUERDQ2026/VI-OR/II-CINCO.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES, SE DAN POR ENTERADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS
DELACIONES, SOBRE HECHOS Y CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA DEL
PERIODO 15 DE ENERO AL 14 DE MAYO DE 2026.

OCTAVO PUNTO: ASUNTOS GENERALES.

MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, SOLIC]TQ A LOS MIEMBROS DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, DEL CASO DE TENER
ALGUN ASUNTO GENERAL QUE TRATAR SIRVANSE PLANTEARLO.

EN USO DE LA VOZ, LA C.P. NAVILENA LIZET ACOSTA COCOM, TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL E INVITADA ESPECIAL, FELICITA A LAS Y LOS INTEGRANTES DEL
COMITE DE ETICA'Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI) POR EL TRABAJO
REALIZADO, DESTACANDO LOS AVANCES OBTENIDOS EN EL SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN SU PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, ASI COMO EL
COMPROMISO DEMOSTRADO PARA FORTALECER LA CULTURA DE INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL.

ASIMISMO, SENALA QUE AUN EXISTEN ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, LOS
CUALES HAN SIDO IDENTIFICADOS Y ABORDADOS EN EL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI), RECOMIENDA CONTINUAR IMPLEMENTANDO LAS
ACCIONES NECESARIAS PARA ATENDER, DE MANERA GRADUAL Y OPORTUNA, LAS
OBSERVACIONES DERIVADOS DEL SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL (SCIl) A TRAVES DEL SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SESCIQROO). EN ESTE SENTIDO,
ENFATIZA LA IMPORTANCIA DE MANTENER ACTUALIZADA LA CARGA DE INFORMACION,
DOCUMENTACION Y NORMATIVIDAD DE ESTE CENTRO EDUCATIVO, ASI COMO DE DAR
PUNTUAL SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES EMITIDAS SOBRE EL COEPCI.
FINALMENTE, RECONOCE QUE EL COEPCI| HA DADO CUMPLIMIENTO A SUS ACTIVIDADES
EN TIEMPO Y FORMA, POR LO QUE EXHORTA A CONTINUAR FORTALECIENDO LOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO, A FIN DE QUE LA TOTALIDAD DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CENTRO EDUCATIVO CUMPLAN AL CIEN POR
CIENTO CON LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL
COMITE, CONSIDERANDO QUE DICHAS ACCIONES SON OBJETO DE EVALUACION EN EL
SESCIQROO.

NOVENO PUNTO. LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS.

EN USO DE LA VOZ, MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, INFORMA QUE
DE LA PRESENTE SESION, DERIVARON UN TOTAL DE CINCO ACUERDOS, DE LOS CUALES
PROCEDE A DAR LECTURA A CADA UNO DE ELLOS:

ACUERDO LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE

2026/VI-OR/- CONFLICTO DE INTERES , APROBARON POR UNANIMIDAD DE

UNO VOTOS EL ORDEN DEL DIA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
ANO 2026
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO

“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

ACTA DE LA SEGUNDA SE$I6N ORDINARIA 2026 DEL CQMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ACUERDO
2026/VI-OR/I-
DOs.

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES, APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS
EL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI), DE FECHA
19 DE ENERO DE 2026.

ACUERDO
2026/VI-OR/11-
TRES

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES, SE DAN POR ENTERADOS DEL INFORME
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI) DEL CENTRO DE ESTUDIOS
DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS".

ACUERDO
2026/VI-OR/11-
CUATRO

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES, ACUERDO 2026/VI-OR/II-CUARTO. LOS
INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES SE DAN POR ENTERADOS DE QUE LAS
CARTAS COMPROMISO RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
DE ETICA Y DEL CODIGO DE CONDUCTA DEBERAN SER SUSCRITAS
POR LA TOTALIDAD DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO
DE LOPEZ MATEOS”. EN CONSECUENCIA, SE INSTRUYE AL AREA
ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS PARA
QUE, EN COORDINACION CON LA DIRECCION ADMINISTRATIVA,
LLEVE A CABO SU RECOPILACION E INTEGRACION A LOS
EXPEDIENTES PERSONALES CORRESPONDIENTES. ASIMISMO, EN
EL OFICIO QUE SE DIRIJA AL PERSONAL DEBERA INCLUIRSE EL
ENLACE ELECTRONICO AL CODIGO DE ETICA Y AL CODIGO DE
CONDUCTA VIGENTES DEL CENTRO EDUCATIVO. UNA VEZ
RECABADAS LAS CARTAS COMPROMISO, SE DEBERA REMITIR
COPIA DE LAS MISMAS A LA PRESIDENTA DEL COEPCI PARA LOS
EFECTOS CORRESPONDIENTES.

ACUERDO
2026/VI-OR/I-
CINCO

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES, SE DAN POR ENTERADOS DEL
SEGUIMIENTO DE LAS DELACIONES, SOBRE HECHOS Y
CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA DEL PERIODO 15
DE ENERO AL 14 DE MAYO DE 2026.

ASI MISMO, EXTERNA QUE SE INFORMARA EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO EN LA
SIGUIENTE SESION ORDINARIA DEL COMITE; POSTERIORMENTE SOLICITA A LAS Y LOS
INTEGRANTES MANIFESTAR COMENTARIO U OBSERVACION A LO ANTES EXPUESTO; Y
NO HABIENDO COMENTARIO U OBJECION ALGUNA, CONTINUA CON EL SIGUIENTE PUNTO

DEL ORDEN DEL DIA.




CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO

; “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

"""""""""""" ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2026 DEL CQMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

DECIMO PUNTO CLAUSURA DE LA SESION.

MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, AGRADECE A LOS MIEMBROS
QUIENES INTEGRAN EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ
MATEOS”, SU DISPOSICION Y EMPENO POR ASISTIR A ESTA SESION; FINALMENTE,
DECLARA FORMALMENTE CLAUSURADA LA SEGUNDA SESION ORDINARIA SIENDO LAS
10:55 HORAS DEL LUNES 15 DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS, FIRMANDO AL
MARGEN Y AL CALCE DE LA PRESENTE ACTA QUIENES EN ELLA INTERVINIERON, PARA
LA DEBIDA CONSTANCIA Y TODOS LOS EFECTOS LEGALES PROCEDENTES.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

MIRIAM MONTI&L AVILA
PRESIDENTA DEL COEPCI

e

LIC. MARIELA GUADALUPE GOMEZ A
SECRETARIA EJECUTIVA

SAEZ CERVERA
PCI MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI

/

LIC. BARBARA TRINIQAD CARRENO POOT LIC. MIGUEL ARIO DOMINGUEZ
MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI

LIC. ANGEE HANTY PALMA POOT MTRA. LAURA ESTHHR AREVALO FLORES.
MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI MIENMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

QUINTANA ROO

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ESTA FOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DEINTERES DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO "EVA
SAMANO DE LOPEZ MATEOS”, CELEBRADA EL LUNES 15 DE JUNIO DE DOS MIL VEINTISEIS.

ANEXO 1
LISTA DE ASISTENCIA
. NjUI NTANA GENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECHICO -‘;
el Oo- “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS® :"v'

LISTA DE AS{STENCIA DE LA SEGUNDA BESION ORDINARIA
DEL GOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE FECHA: 15 DE JUNIO DE 2025 - HORA: 10:00 HRS.
LUGAR: AULA DE MEDIOS DE LA DIREGCION GENERAL

TITULAR SUPLENTE FIRMA
MIRIAM MONTIEL AVILA. "
DIRECTORA DE PLANEACION Y PRESIDENTA ( ;,f
DEL COEPCGI. et
LIC. MARIELA GUADALUPE GOMEZ AGUILAR, o
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO P g
Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL COEPCI i } s
& Y
LIC. BARBARA TRINIDAD CARRERO POOT. e/
COORDINADORA DE PLANTEL Y MIEMBRO 7
PROPETARIO DEL COEPCI ’,Q e/'f 7
(P
MTRA. LAURA ESTHER AREVALO FLORES. 7 o
DIRECTORA DE PLANTEL Y MIEMBRO ~—
PROPIETARIO DEL COEPCI. }
\

Py

LUGAR: AULA DE MEDIOS DE LA DIRECCION GENERAL

TITULAR SUPLENTE FIRMA

LIC, ANGELA ASHANTY PALMA POOT,
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS Y FINANCIEROS Y MIEMBRO

PROPIETARIO DEL COEPCI. -
ad |

LIC. AYLIN MARIEL SAEZ CERVERA. T

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO N

Y MIEMBRO PROPIETARIO DEL COERCI. { /@w 0

LIC. ABRIL LOPEZ CASTILLO.
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO
Y MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI.

LIC, MIGUEL PROTONOTARIO DOMINGUEZ, I
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO —~1\
Y MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPG, k u i)

AﬁU I NTANA CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO |, ./
oo;;.u.: 61 MR “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS" i
NHIUT \J
LISTA DE ASIBTENCIA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE FECHA; 16 DE JUNIO DE 2026 - HORA: 10:00 HRS,
/



CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”
ACTA DE LA SEGUNDA SE$ION ORDINARIA 2026 DEL CQMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

-_JmUINTANA CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHLLERATO TECHICO 'A,'
e ROO L

“EVA BANMANC DE LOPEZ MATEOS”

LISTA DE ASISTENCIA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE FECHA: 16 DE JUNIO DE 2026 - HORA: 10:00 HRS.
LUGAR: AULA DE MEDIOS DE LA DIRECCION GENERAL

INVITADOS ESPECIALES SUPLENTE FIRMA

et et [Aomvare (Meat? s A

#
vl\}' "“I'\""\ !L.\M{ f\.-"—ih (rff.‘r-\ :”f)_“:éi
rf‘ R TN Hovvench g Posa [, e——"
L
\\'C\\\| Ve \s{\a\(n Weww Unee \\|"|‘(f'a<<'-
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

QUINTANA ROO

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ANEXO 2
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI), DE FECHA 19 DE ENERO DE 2026.

CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO —-‘-—
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS” . A —_
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2028 DEL COMITE ' e
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES Y

EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, QUINTANA ROO. SIENDO LAS 10:00 DEL DA DIECINUEVE
DEL MES DE ENERO DEL ANQ DOS MIL VEINTISEIS, REUNIDOS EN EL AULA DE MEDICS
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ
MATEOS", LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI; LA LIC. MARIELA
GUADALUPE GOMEZ AGUILAR, SECRETARIA EJECUTIVA DE COEPCI; MTRA. LAURA
ESTHER AREVALO FLORES, MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI LIC. ANGELA
ASHANTY PALMA POOT, MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI; LIC. AYLIN MARIEL SAEZ
CERVERA, MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPC|, LIC. MIGUEL PROTONOTARIO
DOMINGUEZ MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI LIC. ABRIL LOPEZ CASTILLO,
MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPGI C. GLENDY GUADALUPE ALBORNOZ NARVAEZ
COMO MIEMBRO SUPLENTE, TODOS EN SU CARACTER DE MIEMBROS DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE
BACHILLERATO TECNICO "EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS", TAMBIEN SE CUENTA CON
LA PRESENCIA DEL LIC. HECTOR GUEVARA CUAHTECONTZI, DIRECTOR JURIDICO Y
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES COMO INVITADO ESPECIAL; LIC. FRANCISCO
JAVIER HERNANDEZ ROSAS, DIRECTOR ADMINISTRATIVO COMO INVITADO ESPECIAL; LA
C.P NAVILENA LIZET ACOSTA COCOM AUDITORIA ESPECIAL COMO INVITADA ESPECIAL
Y DE LA MTRA. IRANI CORAZU DiAZ VELASCO, ENCARGADA DE DESPACHO DE LA
DIRECCION GENERAL COMO INVITADA ESPECIAL.

ORDEN DEL DiA

LISTA DE ASISTENCIA.

DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION.

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION, DEL ORDEN DEL DpiA.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI), DE

FECHA 1 DE DICIEMBRE DE 2026.

5. INFORME DE SEGUIMIENTQ DE ACUERDOS DERIVADOS DE LA SESION ANTERIOR
O SESIONES ANTERIORES.

6. INFORME DEL PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI) DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE

BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS" \

ol o

7. PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL EJERCICIO 2025.

8. SEGUIMIENTO DE LAS DELACIONES, SOBRE HECHOS Y CONDUCTAS CONTRARIAS
AL CODIGO DE ETICA DEL PERIODO DEL 07 DE NOVIEMERE AL 14 DE ENERO DE
2028,

9. ASUNTOS GENERALES

10. LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS.

11. CLAUSURA DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION

EN USO DE LA VOZ, LA MTRA. IRAN] CORAZU DIAZ VELASCO, ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA DIRECCION GENERAL E INVITADA ESPECIAL DIO LA BIENVENIDA A LOS
SERVIDORES PUBLICOS PRESENTES QUE SON PARTE DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO
TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS", AGRADECIENDO SU ASISTENCIA Y
COMPROMISO COMO MIEMBROS DEL COEPCI.—-
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE

QUINTANA ROD

DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
PRIMER PUNTO: LISTA DE ASISTENCIA.

EN USO DE LA VOZ, LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI REALIZO
EL PASE DE LISTA DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DEL
CONFLICTO DE INTERES (COEPCI) CONVOCADQS A ESTA SESION, CONSTATANDO LA
ASISTENCIA DE OCHO INTEGRANTES. LA LISTA DE ASISTENCIA ENCUENTRA EN EL ANEXO
NQ. 1 EN LA PRESENTE ACTA, CUYO TEXTO SE TIENE POR REPRODUCIDO COMO SI A LA
LETRA SE INSERTASE.,

SEGUNDO PUNTO: VERIFICACION Y DECLARACION DE LA EXISTENCIA DE QUORUM E
INSTALACION LEGAL DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA.

REALIZADO EL PASE DE LISTA DE ASISTENCIA, LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA,
PRESIDENTA DEL COEPCI, CONFIRMO LA EXISTENCIA DEL QUORUM LEGAL,
ENCONTRANDOSE PRESENTES OCHO MIEMBROS DEL COMITE CON VOZ Y VOTO,
DECLARANDO FORMALMENTE INSTALADA LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2026
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE
ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO "EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS", SIENDO LAS
10:16 HORAS DEL LUNES 19 DE ENERO DE 2026. MANIFESTANDO QUE LOS ACUERDOS
TOMADOS EN ESTA SESION TENDRAN PLENA VALIDEZ.

TERCER PUNTO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA DE LA SESION.--—ssmeeeees

LA LIC. MARIELA GUADALUPE GOMEZ AGUILAR, SECRETARIA EJECUTIVA DE COEPCI DIO
LECTURA AL ORDEN DEL DIA DE LA SESION Y LA LiC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA
DEL COEPCI, SOMETIO PARA APROBACION Y SE DERIVO EL SIGUIENTE: =-—s-sresmemmrmsmememee

ACUERDO 2026/-OR/I-UNO.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETIGA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES, APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL ORDEN DEL DiA
DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2026,—---
CUARTO PUNTO: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI),
DE FECHA 1 DE DICIEMBRE DE 2025.

EN USO DE
EN USO DE LA VOZ LA, LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, DA A
CONOCER QUE EL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI), DE FECHA 1 DE DICIEMBRE DE 2025,
LA CUAL SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE FIRMADA POR TODOS AQUELLOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON, POR LO QUE SE SOLICITA DISPENSA DE SU LECTURA Y LA APROBACION
DE LA MISMA. INFORMACION SE INCLUYE A LA PRESENTE ACTA COMO ANEXO NO.2 EN LA
PRESENTE ACTA, CUYO TEXTO SE TIENE POR REPRODUCIDO COMO Sl A LA LETRA SE
INSERTASE.

POR I.O ANTES EXPUESTO SE GENERA EL SIGUIENTE.

ACUERDO 2026/1-OR/I-DOS.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES, APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL ACTA DE LA
TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES (COEPCI), DE FECHA 1 DE DICIEMBRE DE 2025, DEBIDAMENTE FIRMADA POR
TODOS AQUELLOS EN ELLA INTERVINIERON.

QUINTO PUNTO: INFORME DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS DE LA SESION
Z

agin
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS” ,

NS ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE

DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”
SyuIARs ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
ANTERIOR O SESIONES ANTERIORES.

EN ESTA SESION TODOS LOS ACUERDOS DERIVADOS DE SESIONES ANTERIORES DE
ENCUENTRAN CONCLUIDOS, Y NO SE GENERARON ACUERDOS PARA ESTA SESION -

SEXTO PUNTO: INFORME DEL PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI) DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE y
BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS".

LA LIC. MARIELA GUADALUPE GOMEZ AGUILAR, SECRETARIA EJECUTIVA DEL COEPCI,
DA A CONOCER QUE SE HA DADC CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA AL CRONOGRAMA
DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026, MEDIANTE LA PRESENTACION
DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COEPCI, ASI COMO DEL INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DEL EJERCICIO 2025, AMBOS REALIZADOS DURANTE EL MES DE ENERO.
ASIMISMO, EN RELACION CON EL CURSO DE CAPACITACION EN MATERIA DEL CODIGO DE
ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA, SE INFORMA QUE EL SITIO CAMPUS VIRTUAL SPC DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION, A TRAVES DEL CUAL SE DIFUNDEN DICHAS
CAPACITACIONES, SE ENCUENTRA ACTUALMENTE EN PROCESO DE MANTENIMIENTO,——-

EN USO DE LA VOZ, LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, DA A
CONOCER QUE SE DARA SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE CAPACITACION, CON EL
OBJETIVO DE GESTIONAR UN ESPACIO DE TRABAJO CON EL DR. FELIX DIAZ VILLALOBOS,
COORDINADOR GENERAL DE TRANSPARENCIA, UNA VEZ QUE CONCLUYA EL PROCESO DE
REESTRUCTURA DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO. =--=ssseesasnneans

POR LO ANTES EXPUESTO SE GENERA EL SIGUIENTE .-------mm e oo

ACUERDO 2026/1-OR/I-TRES.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES, SE DAN POR ENTERADOS DEL INFORME DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ
MATEOS".
SEPTIMO PUNTO. PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL EJERCICIO
2025,
LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, HIZO ENTREGA DEL INFORME
ANUAL DE ACTIVIDADES DEL EJERCICIO 2025 DEL COMITE DE ETIGA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA
SAMANO DE LOPEZ MATEOS", MEDIANTE EL OFICIO DE NUMERO EVA/DP/011/2026 DE
FEGHA 19 DE ENERO DE 2026 A LA MTRA. IRANI CORAZU DIAZ VELASCO, ENCARGADA DE
DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL, TITULAR DEL CENTRO DE ESTUDIOS, CON EL
PROPOSITO DE DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 15 FRACCION XXI DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTC DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER
EJECUTIVO.

EN USO DE LA VOZ, LA MTRA. IRANI CORAZU DIAZ VELASCO, ENCARGADA DE DESPACHO
DE LA DIRECCION GENERAL AGRADECE EL TRABAJO Y COMPROMISO REALIZADO POR EL
COMITE, POR CUMPLIR SEGUN LO ESTABLE LA NORMATIVIDAD.
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS” ;

A ACTA DE LA SEGUNDA SE§I()N ORDINARIA 2026 DEL COMITE

DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

EN USQ DE LA VOZ LA, LIC. MARIELA GUADALUPE GOMEZ AGUILAR, SECRETARIA
EJECUTIVA DEL COEPCI, DA LECTURA DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
EJERCICIO 2025 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO "EVA SAMANC DE LOPEZ MATEOS", LA (/]
INFORMACION SE INCLUYE A LA PRESENTE ACTA COMO ANEXO NO.3 EN LA PRESENTE 3
ACTA, CUYO TEXTO SE TIENE POR REPRODUGIDO COMO S| A LA LETRA SE INSERTASE -

ACUERDQ 2026/I-OR/N-CUATRO. -LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION ~ {
DE CONFLICTO DE INTERES, SE DAN POR ENTERADOS DEL INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DEL EJERCICIO 2025, DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL CENTRQ DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA
SAMANO DE LOPEZ MATEOS",

OCTAVO PUNTO. SEGUIMIENTO DE LAS DELACIONES, SOBRE HECHOS Y CONDUCTAS
CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA DEL PERIODO 07 DE NOVIEMBRE 2028 AL 14 DE ENERO
DE 2026.

EN USO DE LA VOZ LIC. HECTOR GUEVARA CUAHTECONTZI, DIRECTOR JURIDICO Y
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, DA LECTURA DE LAS ACTAS DE HECHOS DEL
BUZON DEL EDIFICIO DEL PLANTEL EDUCATIVO Y ADMINISTRATIVO, DANDO A CONOCER
QUE NO SE RECIBIO NINGUNA SOLICITUD, DELACION, SOBRE HECHOS Y CONDUCTAS

CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA EN EL PERIODO 07 DE NOVIEMBRE 2025 AL 14 DE &
ENERO DE 2026 Y AGRADECE AL COMITE POR EL SEGUMIENTO DE LAS ACTAS DE HECHOS
REALIZADAS EN EL 2025. LA INFORMACION SE INCLUYE A LA PRESENTE ACTA COMO
ANEXO NO.4 EN LA PRESENTE AGTA, CUYO TEXTO SE TIENE POR REPRODUCGIDG COMO
Vi \ /
X

S| A LA LETRA SE INSERTASE.

ACUERDO 2026/I-OR/I-CINCO. - LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES, SE DAN POR ENTERADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS
DELACIONES, SOBRE HECHOS Y CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA DEL
PERIODO 07 DE NOVIEMERE AL 14 DE ENERO DE 2026.

NOVENO PUNTO: ASUNTOS GENERALES.

LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, SOLICITO A LOS MIEMBROS
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, DEL CASO DE TENER
ALGUN ASUNTO GENERAL QUE TRATAR SIRVANSE PLANTEARLO. -
EN USO DE LA VOZ LIC, HECTOR GUEVARA CUAHTECONTZI, DIRECTOR JURIDICO Y
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, DA A CONOCER LOS RIESGOS ETICOS
ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO EMITIR EL CODIGO DE
CONDUGTA DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANC DE
LOPEZ MATEOS", MISMO QUE FUE PROPUESTO AL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES. LA INFORMACION SE INCLUYE A LA PRESENTE ACTA COMO
ANEXO NOQ.5 EN LA PRESENTE ACTA. CUYO TEXTO SE TIENE POR REPRODUCIDO COMO
Sl A LA LETRA SE INSERTASE.

Y

2

EN USO DE LA VOZ LA, LIC, MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, DA A
CONOCER QUE EL PERIODO DE DURACION DE DOS ANOS DEL COMITE CONCLUYE EL DIA
14 DE MARZO DE 2026, CON LO CUAL SE TIENE POR CUMPLIDO EL PLAZO ESTABLECIDO. ;
ASIMISMO, SE PRECISA QUE EN NINGUN CASO PODRA CONSIDERARSE LA DESIGNACION
a
k!
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Slimn e ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2026 DEL. COMITE

DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEQS” ;
AN ans ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES W/
DIRECTIVA COMO MECANISMO DE ELECCION DE LOS INTEGRANTES, TODA VEZ QUE
DICHO PROCESO DEBERA REALIZARSE MEDIANTE ELECCION, LA CUAL SERA /

SUPERVISADA POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL. FINALMENTE, SE AGRADECE EL
APQOYO BRINDADO PARA LA COORDINACION DEL PROCESQ, QUE SE LLEVARA A CABO EN
CONJUNTO CON EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y EL DIRECTOR JURIDICO, PARA LA
RECIENTE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA CE VOTACION DESTINADO A LA ELECCION DE
LAS Y LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES. r\

ENUSO DE LA VOZ, LA MTRA. IRANI CORAZU DIAZ VELASCO, ENCARGADA DEL DESPACHO \‘.‘

DE LA DIRECCION GENERAL, FELICITA EL TRABAJO REALIZADO POR EL PRESENTE COMITE

A LO LARGO DEL EJERCICIO 2025, RECONOCIENDO LOS AVANCES SIGNIFICATIVOS : i
ALCANZADOS, EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE, ASI COMO EL ARDUO

Y CONSTANTE ESFUERZO LLEVADO A CABO PARA LA DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y i

DEL CODIGO DE CONDUCTA, LOS CUALES CONSTITUYEN EJES FUNDAMENTALES PARA EL
ACTUAR DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

DECIMO PUNTO. LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS.

‘\-@
EN USO DE LA VOZ, LIC. MARIELA GUADALUPE GOMEZ AGUILAR, SECRETARIA EJECUTIVA
DE COEPCI, INFORMA QUE DE LA PRESENTE SESION, DERIVARON UN TOTAL DE CINCO
ACUERDOS, DE LOS CUALES PROCEDE A DAR LECTURA A CADA UNO DE ELLOS; ASI
MISMO, EXTERNA QUE SE INFQRMARA EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO EN LA SIGUIENTE
SESION ORDINARIA DEL COMITE; POSTERIORMENTE SOLICITA A LAS Y LOS INTEGRANTES
MANIFESTAR COMENTARIO U OBSERVACION A LO ANTES EXPUESTO; Y NO HABIENDO
COMEPITARIO U OBJECION ALGUNA, CONTINUA CON EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN .
DEL DIA.

ONCEAVO PUNTO CLAUSURA DE LA SESION. --srmmreremmmess oo

LA LIC, MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, AGRADECE A LOS MIEMBROS
QUIENES INTEGRAN EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL
CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”,
SU DISPOSICION Y EMPENO POR ASISTIR A ESTA SESION; FINALMENTE, DECLARA
FORMALMENTE CLAUSURADA LA SEGUNDA SESION ORDINARIA SIENDO LAS 10:37 HORAS
DEL LUNES 19 DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS, FIRMANDO AL MARGEN Y AL

CALCE DE LA PRESENTE ACTA QUIENES EN ELLA INTERVINIERON, PARA LA DEBIDA
CONSTANCIA'Y TODOS LOS EFECTOS LEGALES PROCEDENTES.

INTEGRANTES DEL GOMITE DE ETIGA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO D LQPEZ MATEOS”

LIC. MIRIAN NéN EL AVILA
PRESIDENTA DEL COEPCI
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DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO

“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEQS” )

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 DEL COM|TE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

7 -
‘ 7
( _ = 1/
LIC. MARIELA GUADALUPE GOMEZ AGUILAR LIC. AYLIN MARIEL SAEZ CERVERA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COEPCI MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI

LIC. ANGH!
MIEMBRO P

fTNTY PALMA POOT LIC. MIGUEL PROT! ARIO DOMINGUEZ
PIETARIO DEL CCEPCI MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI

i "
LIC. ABRIL LOPEZ CASTILLO MTRA. LAURA EBTHER AREVALO FLORES.
MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI MIEMBRO PRPPIETARIO DEL COEPCI

C. GLENDY GUADALUPE ALBORNOZ NARVAEZ
MIEMBRO SUPLENTE

ESTA FOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO "EVA SAMANO DE
LOPEZ MATEOS", CELEBRADA EL LUNES DIECINUEVE DE ENERO DE DOS MIL VEINTISEIS.

6
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ANEXO 3 ]
CURSO DE CAPACITACION EN MATERIA DEL CODIGO DE ETICA
Y CODIGO DE CONDUCTA

dagina 1720

CONSTANCIAS CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA
Unidad De Servicios 1 Angel Abraham Garcia Lépez
IHHTaeacs 2 Miguel Tomas Protonotario Dominguez
3 Luis Felipe De San Martin De Porres Valdez Gonzalez
Direccion de 4 Miriam Montiel Avila
Planeacién 5 Manuel Lépez Guazo Hernandez
6 Mariela Guadalupe Gémez Aguilar
~ . s 7t Elsy Maria Canto Flores
Piraccian.Jutiilen 8 Hector Guevara Cuahteconzi
9 Damian Espino Garcia
10 |Roberto Angulo Villanueva
11 Kevin Alberto Yerves Castillo
12  |Reyna Guadalupe Martinez Pérez
13 |Suemy Carolina Basto Cetzal
14  |[Zuleyma Guadalupe Onofre Avila
15  |Juan Ramon Acosta Castilla
Direceion 16  [Mayel Nicte Canul Martinez
Administrativa 17 |Angela Ashanty Palma Poot
18 [Francisco Javier Hernandez Rosas
19 |Jaime Mauricio Cortes Balam
20 |Abimael Gonzalez Carrillo
21 Nelba Arias Echezarrieta
22 |Maria Inocencia de Jesus Cab Palomo
23 |Aylin Mariel Saez Cervera
24 |lsmael Torrez Reyes
25 |Clara de Jesus Chan Tut
26 Eduardo Percastre Chi.
27 Elizabeth Pérez Santiago.
28 Ariadna Gutierrez Martinez.
- 29  |Martin Xix Euan.
Direcclon Academicar—3q—T4) i | épez Gastlio
31 Rosa Galera Diaz
32 |Aurora Esmeralda Gongora Sutherland
33 |Emilse Andrea Gutierrez Gomez
Direccion General 34 |lrani Corazu Diaz Velasco *
Coordinacién De Barbara Trinidad Carrefio Poot
Plantel 28
36 |Carla Patricia Aguilar Mendez
37 |Mirna Leticia Chan Chiquil
38 Noe Cruz Mercado
39 Lidice Floradelfa Calder6n Marin
40 |Areola Margatita Calderén Marin
41 Rosario del Carmen Carrasco Samos
’ - 42  |Lourdes Maria Asuncion Cetina Rodriguez
Diragcion da.Flante! 43 |Tila del Carmen Cruz Perez
44 Norma Maria Duarte Orozco
45 |Teresa de Jesus Fuentes Fernandez
46  |Jimmy Enrique Marin Uc
47  |Beatriz Eugenia Pech Palacio
48 |Juan Jose Sanchez Castillo b
49  |Luis Mario Vargas Perez
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ANEXO 4
PROMOCION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA

||||||||||||

ZQUE ES EL CODIGD DE ETICA?

Es el conjunto de principlos, valores y normas que
orientan nuestro comportamiento y nuestras
decisiones en el dia a dfa, promoviendo una
conducta integra, responsable y respetuosa

|
&QUE ES EL CODIGD DE CONDUCTA?

Es el conjunto de reglas y pautas que definen la
manera correcta en que debemos actuar, principios y
valores que deben guiar el comportamiento de las

personas dentro de la institucién.
[Sa=a e Lot 1

LPOR QUE ES IMPORTANTE?
. Promueve un ambiente de trabajo respetuoso,
seguro y de colabaoracién

NUESTROS COMPROMISOS

o Cumplir con las leyes y normativas aplicables.

Actuar siempte en beneficio de la organizacion
y de la saciedad

Rechazar cualquier acto de corrupcion, fraude

a conllicto de interés,
La ética no es solo una norma,

o Soml.tnmc::uuacnones que vayan en contra es la forma en que elegimos
este codigo.
L actuar cada dia.
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Pt ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE

DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

_ ANEXO 5
CERTIFICACION EN ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO
TT—
ESTRELLAS D
E LA TRA
é NSFORMA
Tica v EXCELENCIA EN EL, ssn\n&"?n

I ¥4 ubilmazonlaou| CHETUMAL

ES | RELLAS DE LA TRANSFORM,
FACION
ETICA Y EICELENCM!N EL SER\HDEO

)
N
/
A
\
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S e ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE

DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ANEXO 6
CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA.

UINTANA
OOl

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y
CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS"

Dedlaro que he leido el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Plblicas de las Dependencias
y Enticades de la Administracion Piblica del Podar Ejecutivo a que se Refiere el Articulo 18 de la ley
General de Responsabilidades y ademas gue comprendo que todos sus principios rectores, vaores
y reglas de integridad son de cardeter obligstorio para todas las personas servidoras publicas.

Asimismo, manifiesto que he leido y conozco el contenido del Cddigo de Conducta del Centro de
Estudios de Bachillerato Técnico 'Eva Samano de Lépez Mateos”, por o que veluntariamente me
comprometo a cumplido y a observar un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones.,
ademds de:

1. Manifestar, de manera opertuna. mis preccupacicres o dilemas éticos ante el COEPCI

2. Identificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera apoyo o
capacitacion.

3. Notomarrepresalias contra persona slguna por manifestar sus preccupaciones por posibles
vulneraciones al Cddigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité o el
érgano Intemo de Cantrol, por posibles vulneraciones a dichos Codigos.

§. Evitar cuslquier posible conducta que pueds implicar una conducta antiética o dafiar la
imagen de tu institucidn,

#. Mo incurrr a los ilicitos sefialados a los Codigos Estatales y Federales, en la Lay General de
Responsabilidades Administrativas, Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana
Roo y de mas punitivas.

Per lo anterior, suscnbo esta carta
ATENTAMENTE
/

Nombre completo

Cargo

Unidad de Adscripcion

Fecha

Firma

#ov. Cahén P. Hares 5154, Colorts Phutaos Evas Gl ‘
Urwturad, Ouintara Foo CF, 100 ¥ nt (35 EEe | 470 7L
Tilidonn 538350055 FEVA SAMAND DE LOPEZ MATEOSR"

Carfond whantiiritax cordattoferd bmafios di e
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