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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

UNIDOS P
TRARSFOR

BA
AR

A
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Nombre del Proyecto:

AMBIENTE DE CONTROL/2. SE TIENEN ESTABLECIDOS COMITES
PARA EL TRATAMIENTO DE ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
FUNCIONES OPERATIVAS DE LA INSTITUCION

INSTALACION, IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE AUDITORIAS

Objetivo:

ESTABLECER UN COMITE DE
AUDITORIAS CON LA FINALIDAD DE
HOMOGENIZAR, VERIFICAR, LOS
PROCESOS, PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS,  FINANCIEROS Y
JURIDICOS DEL CENTRO DE ESTUDIOS

Fecha Compromiso:

31/12/2026

Area Responsable:

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacion:

h

DIRECCION DE ADMINISTRACION

rochy Estatus de Cumplimient
ACTIVIDADES — - Entregable Medio de Verificacién Sl e Sumpamienta
Inicio Término =
Cumplid
1 VERIFICAR LOS COMITES EXITENTES 01/01/2026 | 31/12/2026 JUNTA FOTOGRAFICO ¥
ESTABLECER LAS URS PARTICIPANTES Y REALIZAR LA
2 INSTALACION DEL COMITE 01/01/2026 | 31/12/2026 JUNTA FOTOGRAFICO/DOCUMENTO
3 ESTABLECER PLAN DE TRABAJO Y SESIONES 01/01/2026 | 31/12/2026 JUNTA DOCUMENTO

MTRO. MANUEL

— -

J
PEZ GUAZO HERNANDEZ

JEFE DE DEPARTAMENT® DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

VINCU

ION Y ESTADISTICA

Autorizé
MIRIANM MONTIEL AVILA MTRA. IRANI CORAZU DIAZ VELASCO
DIRECTORA DE PLNAEACION

ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

UNIDOS PARA
TRAANSFORMAR

Nombre del Proyecto:

AMBIENTE DE CONTRO.16.INDIQUE S1 EL REGLAMENTO INTERIOR O
MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION, SE ESTABLECEN LAS
AREAS, FUNCIONES Y RESPONSABLES PARA DAR CUMPLIMIENTO A
LAS OBELIGACIONES DE LA INSTITUCION.

ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERIOR

ACTUALZACION DEL REGLAMENTO PARA
Objetivo: MODIFICACIONES AL ORGANIGRAMA Fecha Compromiso: 31/12/2026
INSTITUCIONAL
Ares Responsable: Puesto del Responsable de
P : DIRECCION JURIDICA DE UTAIPPDP coordinar su instrumentacién: DIRECCION JURIDICA DE UTAIPPDP
Fecha de C oo
ACTIVIDADES P S Entregable Medio de Verificacion Estatus de/Cumplimiento
in Cumplié
1 ENVIO DE BORRADOR A CABEZA DE SECTOR SEQ 01/01/2026 | 31/12/2026 PROYECTO/O BORRADOR — v
ENVIC DE PROYECTO DE REGLAMENTO A LOS INTEGRANTES
2 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 01/01/2026 | 31/12/2026 PROECTH PR RECLAMENTO NTERIER DOCUMENTO FIRMADG
3 | RECBIR VALBAEICH DEE')‘;E'C'#ITSSRANTES DELAHJUNTA | 1012026 | 3111212026 oficio oFicIo
OFICIO DE VALIDAGION POR LA AGENCIA DE
4 | IRANSFORMACION DIGITAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROQ | 01/01/2026 | 31/12/2026 o erico
ACTUALIZACION Y ENVIO A LA SABGOB PARA EL
5 CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE 01/01/2026 | 31/12/2026 PROVRCTO.PEREGLAMENTE ROEROR DOCUMENTO FIRMADG
PRESENTACION DE LOS INTEGRANTES DE LA HONORABLE
5 JUNTA DIRECTIVA PARA SU APROBACION 01/01/2026 | 31/12/2026 FROYECIZ DE AECLAMENTO INTERIOR DOCUMENTO FIRMADO
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JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
VINGULACION Y ESTADISTICA
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

OOHNEEBS PARA
TRANSFORMAR

ACTIVIDADES DE CONTROL.2.INDIQUE SI EN EL REGLAMENTO
INTERNO O MANUAL GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LA
INSTITUCION SE ESTABLECEN LAS FACULTADES Y FUNCIONES DEL
PERSONAL DE LA AREAS Y/O UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE
SON RESPONSABLES DE LOS PROCEOS, PROGRAMAS, SUBSIDIOS,
ETC, POR LO QUE SE DA CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS Y
METAS INSTITUCIONALES (MENCIONADOS EN ELEMENTO 2.13 DEL
COMPOENENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS)

Nombre del Proyecto: ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION

e ELABORAR UN MANUAL DE -
Objetivo: ORGANIZACION Fecha Compromiso: 311212026
) Puesto del Responsable de
Area Responsable: DIRECCION DE PLANEACION ol e e tor ol DIRECCION DE PLANEACION
Fecha .
ACTIVIDADES — _ Entregable Medio de Verificacion Estatus de Cumplimianto
Inicio Término
Cumplié
ENVIO DE PROYECTO DE MANUAL A LOS INEGRANTES DE LA
1 H. JUNTA DIRECTIVA 08/01/2026 3111212026 PROYECTO DE MANUAL DE ORGANIZACION QFICICS v
ENVIO OFICIO A LA AGENCIA DE TRANSFORMACION DIGITAL
2 DEL ESTADO DE QUINTANA ROO PARA VALIDACION Y/O 08/01/2026 | 31/12/2026 | PROYECTO DE MANUAL DE ORGANIZACIGN OFICIOS
REVISION
PRESENTACION DE LOS INTEGRANTES DE LA HONORABLE
3 JUNTA DIRE/GTIVA 08/01/2026 | 31/12/2026 | PROYECTO DE MANUAL DE ORGANIZACION OFICIOS
Elgboro Revisd Autorizo
A (\D e bx&tﬁ elaneo
MrRtiayré\lUEL LOPEZ GUAZO HERNANDEZ .
MIRIAM MONTIEL AVILA MTRA. IRANI CORAZ( DIAZ VELASCO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DIRECTORA DE PLANAEAGION ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL

VINCULACION Y ESTADISTICA



PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

OOUNIEGS PARA
TRANSFORMAR

Nombre del Proyecto:

ACTIVIDADES DE CONTROL.3.SENALE SI LA INSITUCION CUENTA
CON MANUALES DE PROCEDIMIENTOS, PROGRAMAS, UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, SUBSIDIOS, ETC, MENCIONADOS EN EL
ELEMENTOS 2.13

ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

ACTUALIZAR EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS PARA ESTABLECER

yetive: LOS PROCESOS QUE SE LLEVANENEL | | echa Compromiso: 3yin2iznze
CENTRO DE ESTUDIO
. Puesto del Responsable de = i
Area Responsable: DIRECCION DE PLANEACION coordinarsu insnmentacin: DIRECCION DE PLANEACION
Fecha "
ACTIVIDADES -~ Entregable Medio de Verificacion Estatus/de Complimiento
Inicio Término
Cumplié

ENVIO DE PROYECTO DE MANUAL A LOS INEGRANTES DE LA
1 1. JUNTA DIRECTIVA 01/01/2026 | 31/12/2026 | PROYECTO MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PROYECTO

ENVIO OFICIO A LA AGENCIA DE TRANSFORMACION DIGITAL
2 DEL ESTADO DE QUINTANA ROO PARA VALIDACION Y/O 01/01/2026 | 31/12/2026 | PROYECTO MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PROYECTO

REVISION

PRESENTACION DE LOS INTEGRANTES DE LA HONORABLE
3 JUNTA DIRECTIVA 01/01/2026 | 21/12/2026 | PROYECTO MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PROYECTO
4 APROBACION DE LOS INTEGRANTES DE LA H.J.D 01/01/2026 | 31/12/2026 | PROYECTO MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PROYECTO

MTR@. Méuzl_ LOPEZ GUAZO HERNANDEZ

Revisd

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
VINCULACION Y ESTADISTICA
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

UNIDOS PAR
TRANSFORMA

Nombre del Proyecto:

CcODIGO DE CONDUCTA.

AMBIENTE DE CONTROL.2. LA INSTITUCION TIENE PUBLICADO UN

ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

ACTUALIZAR EL CODIGO DE CONDUCTA
EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES
CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER LOS
Objetivo: REQUERIMIENTOS BASICOS DE
DISCIPLINA, RELACIONES CON
ASCENDENTES, DESCENDENTE Y ENTRE
AREAS

Fecha Compromiso:

311122026

Area Responsable: DIRECCION JURIDICA

ACTIVIDADES

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacion:

Fecha

inicio

Término

Entregable

DIRECCION JURIDICA DE UTAIPPDP

Medie de Verificacién

Estatus de Cumplimiento

Cumplié

ACTUALIZAR EL CODIGC DE CONDUCTA

01/01/2026

31/12/2026

DOCUMENTQ FIRMADO

DOCUMENTO FIRMADO

v

REVISION DE APORTACIONES POR PARTE DE LAS UR DEL
CENTRO DE ESTUDIOS

01/01/2026

31/12/2026

PROYECTO CODIGO DE CONDUCTA

MINUTA

v

OFICIO ENVIO CABEZA SECTOR PARA REVISION Y
VALIDACION

01/01/2026

31/12/2026

OFICIO

PROYECTO CODIGO DE CONDUCTA

REVISION Y VALIDACION DE LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTESPARA SU PUBLICACION

01/01/2026

31/12/2026

QFICIO

PROYECTO CODIGO DE CONDUCTA

PRESETACION PARA VALIDACION Y PUBLICACION ANTE EL
COCODI DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO
TECNICO "EVA SAMANQ DE LOPEZ MATEOS"

01/01/2026

31/12/2026

PROYECTO CODIGO DE CONDUCTA

PROYECTO CODIGO DE CONDUCTA

PUBLICACION EN EL POE Y DIFUSION DEL CODIGO DE
CONDUCTA DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO
TECNICO "EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS" AL PERSONAL Y
PROVEEDORES

01/01/2026

31/12/2026

PROYECTO CODIGO DE CONDUCTA

PUBLICACION POE
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MTRO. MANU LGP/EZ GUAZO HERNANDEZ
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
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