Acta de la Primera Sesion Ordinaria de 2026

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

Y QUINTANA ROC

En la Ciudad de Chetumal Quintana Roo, siendo las diez horas del veinticuatro de abril del afio
dos mil veintiséis, en el aula de medios audiovisuales del Centro de Estudios de Bachillerato
Técnico “Eva Sdmano de Lopez Mateos”, sita en la avenida Othén P. Blanco No 154, Esquina
16 de septiembre, Colonia Plutarco Elias Calles. con fundamento en lo dispuesto en el articulo
16 del acuerdo por el cual se emiten los lineamientos para la integraciéri y funcionamiento de
los Comités de Control y Desempeno Institucional para la Administracion Publica central y
paraestatal del Estado de Quintana Roo, se reunieron los integrantes del Comité para celebrar

la Primera Sesién Ordinaria correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026 de conformidad a lo
siguiente:

1. Lista de Asistencia.
La Mtra. Irani Coraz( Diaz Velasco, Encargada de Despacho de la Direcciéon General del
Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lépez Mateos”; la Lic. Miriam

Montiel Avila, Directora de Planeacion, sefiala que presidira la sesién en términos del
articulo 10 de los lineamientos para la integracién y funcionamiento de los Comités de
Control y Desempefio Institucional para la Administracién Publica central y paraestatal del

Estado de Quintana Roo.
En uso de la voz, la Lic. Miriam Montiel Avila, Directora de Planeacion,; procede al pase

de lista por lo que hace constar que se encuentran presentes en este acto: El Lic. Francisco
Javier Hernandez Rosas, Director Administrativo y vocal del Comité; La Mtra. Laura
Esther Arévalo Flores Directora del Plantel e Invitada Especial del Comité del Control y
Desempefio Institucional; La Lic. Emilse Andrea Gutiérrez Gomez Directora Académica \
e Invitada Especial del Comité del Control y Desempefio Institucional; La C.P. Navilena \

Lizet Acosta Cocom Organo Interno de Control y vocal del Comité, El Dr. Adrian Isaias
Tun Gonzilez, Jefe del Departamento de Informacion Estadistica, suplente del Mtro. /
Jesus Ricardo Ayala Ramirez Subsecretario de Andlisis Econdémico y Finanzas Publicas de
la Secretaria de Finanzas y Planeacion (Anexo 1).

2. Declaracion del Quérum Legal e Instalacion de la Sesion. X

Realizado el pase de lista de asistencia, La Mtra. Irani Coraz( Diaz Velasco, Encargada
de Despacho de la Direccion General del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva
Samano de Lopez Mateos”; confimé la existencia del Quérum legal, encontrandose
presentes 7 integrantes del Comité, declarando formalmente instalada la Primera Sesion
Ordinaria del afio 2026 del Comité de Control y de Desempefio institucional del Centro de
Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez Mateos”, siendo las diez horas \
con dieciocho minutos del veinticuatro de abril de dos mil veintiséis. \
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3. Lectura, discusion y aprobacion del Orden del dia.
El desahogo del tercer punto es el Orden del dia. la Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria

Técnica del COCODI presenta a los Integrantes de este Comité el Orden del Dia de esta
sesion.

ORDEN DEL DIA

LISTA DE ASISTENCIA.
DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION.

3 LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS DE:

4 CUARTA SESION ORDINARIA DEL: 31 DE OCTUBRE DE 2025
PRIMERA SESION EXTRAORDIANRIA DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2025
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL 29 DE ENERO DE 2026
SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LAS SESIONES ANTERIORES.

5
6§ EVOLUCION DE RIESGOS.

7  AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO.
8

9

CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA.
RECOMENDACIONES, EN SU CASO, DEL COMITE DE ETICA.

10 AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

11 ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION.

ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDEN LAS DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE

QUEJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES.

13 PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME ANUAL DE COCODI 2025

PRESENTACION DEL REPORTE DE EVALUACION ANUAL Y TRIMESTRAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL EJERCICIOS 2025 Y 2026 TRIMESTRE ENERO-MARZO.

15 PRESENTACION Y MODIFICACION DE LOS PTCI'S
16 CONOCER Y OPINAR SOBRE LOS PRECESOS QUE SERAN OBJETO DEL EJERCICIO DE IDENTIFICACION DE RIESGOS.
17 PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIADES DEL COMITE DE ETICA

14

18 ASUNTOS GENERALES
19 LECTURA DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION

20 CLAUSURA DE LA SESION
Por io anterior se derivé el siguiente:

ACUERDO 01/1.5.0./COCODI/IV/2026 Los integrantes del COCODI, aprobaron por x

unanimidad de votos el Orden del dia de la Primera Sesion Ordinaria de fecha 24 de abril de
2026.

4. Lectura y Aprobacion del Actas.

del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del 31 de octubre del afio 2025, del Acta de la Primera

En uso de la voz. la Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI, hace mencién
Sesién Extraordinaria del 26 de noviembre de 2025 y el Acta de la Primera Sesién Extraordinaria iQ
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del 29 de enero de 2026 del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez
Mateos”, solicitando se omita su lectura derivada que se encuentran debidamente firmadas por
todos aquellos que en ella intervinieron (Anexo 2).

Por lo anterior se derivé el siguiente
ACUERDO 02/1.8.0/COCODI/IV/2026. Los integrantes del COCODI, dan por aprobadas las

Actas correspondientes a las siguientes sesiones:

@ Cuarta Sesidn Ordinaria del 31 de octubre del afio 2025.

@ Primera Sesién Extraordinaria del 26 de noviembre de 2025

@ Primera Sesion Extraordinaria del 29 de enero de 2026 ;

5. Seguimiento de los Acuerdos de las Sesiones Anteriores.

En uso de la voz de la Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI, informa y
hace el desarrollo de los Acuerdos tomados en sesiones previas.

ACUERDO 02/S.EXT/I/2026: Descripcion del Acuerdo: Los integrantes del COCODI
aprobaron el calendario de sesiones ordinarias del Comité de Control y Desemperio Institucional
(COCODI 2026). Quedando: Primera Sesion Ordinaria el viernes 24 de abril del 2026 a las 10:00
hrs. La Segunda Sesién Ordinaria el viernes 24 de julio a las 10:00 hrs. Tercera Sesion Ordinaria
el viernes 23 de octubre 2026 a las 10:00 hrs. Por ultimo, la Cuarta Sesién Ordinaria viernes 22
de enero de 2027 a las 10;00 hrs. Acciones realizadas: El dia 24 de abril de 2026 se realizd
la Primera Sesion Ordinaria.

Estatus: En proceso.

ACUERDO 09/8.0.IVICOCODI/X1/2024. Descripcion del Acuerdo: Los integrantes del
COCODI, dan por aprobado el avance de las 3 auditorias y a lo que la Lic. Keila Madai Gamboa
Diaz; Auditora Especial de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno de Quintana Roo de

la solicita, el seguimiento a la individualizacién del saldo por pagar del SAR.
Acciones realizadas:
@ E dia 24 de abril de 2026 en la Primera Sesion Ordinaria del ejercicio 2026, se presentd ‘

el avance con corte al 14 de abril de 2026 por parte de la Direccién Administrativa en
donde mostré el oficio No: EVA/DG/146/1V/2026, en el cual se hace la solicitud de apoyo
de informacién al Lic. Marco Antonio Medina Pérez, Tesorero General del ISSSTE,
respecto a si el Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lépez
Mateos” y de igual manera pero con nimero de oficio EVA/DRHF/16/1/2026, se solicita
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al L.A.M. Aarén Roman Montiel Ramirez, Jefe de Servicios, se pide corroborar si en sus
registros, obra adeudo por parte de éste Centro de Estudios.

Estatus: En proceso.

ACUERDO 05/S.0.IV/ICOCODI/X1/2024. Descripcion del Acuerdo: los integrantes del
COCODI dan seguimiento a los PTCI y determinan como seguimiento de acuerdos:
A) Incorporacion la metodologia de la Guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal.
B) Establecer normativas- internas para: las competencias internas profesionales.

Acciones realizadas:

Primera Sesion Ordinaria 2026 Incisos:

A)El PTCI a cargo del Director Juridico a través del oficio;

EVA/DAG/DJYUTAIPPDP/036/2026 la Direccion Juridica hace mencion que este CEBT

“Eva Samano de Lopez Mateos” esta a la espera de una opinidn positiva de cabeza
sector.

B) La Direccion Administrativa menciona en el oficio EVA/DAD/196/1V/2026 hace mencidn

que se encuentra en procesos de elaboracidn para establecer normativas internas para

la competencias internas profesionales. :

Estatus: Inciso A) En proceso, Inciso B) En proceso

Por lo anterior se derivé en lo siguiente:

ACUERDO 03/1.5.0/COCODI/IV/2026; Los integrantes del COCOQODI, dan por presentados los
acuerdos de las sesiones anteriores y se mantendra el seguimiento vigente hasta la conclusion
de los acuerdos pendientes.

6. Evolucion de Riesgos

A continuacion. El Lic. Francisco Javier Hernandez Rosas, Director Administrativo y vocal del
Comité presenta 1 Cédula y la Mtra. Laura Esther Arévalo Flores Directora del Plantel e
Invitada Especial del Comité del Control y Desempefio Institucional presenta 2 Cedulas de
Evolucién de Riesgos respectivamente como a continuacion se detallan:

De acuerdo al oficio
EVA/DRMySG/014/1V/2026, la Jefatura de
Proceso/Adquisiciones e integracion de | Recursos Materiales da respuesta al
expedientes unitarios seguimiento en el tema de Evolucion de
riesgos. A continuacion, se podra visualizar la
tabla de la Evolucion de Riesgos. (Anexo 3)
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De acuerdo al oficio
EVA/DG/DIR.P/270/2026, la Direccién del
Plantel informa de Ila problematica
presentada, los casos de incidencia a través
de la Evolucién de riesgos: “Inconformidad en
el Proceso” y “Alumno no puede seguir sus
estudios” en donde se presenta las
incidencias, se hace mencidn del a aplicacién

de la medida de Control para el trimestre
(Anexo 4)

De acuerdo al oficio
EVA/DG/DIR.P/270/2026, la Direccién del
Plantel informa de la problemética
presentada, los casos de incidencia a través
de los riesgos: “Inconformidad en el proceso”

Procesol/lntegracion Documental y
Explicativa del Servicio Social y Practicas
Profesionales

Proceso/Correcta Integracion del

Expediente del Alumno y “Alumno no puede seguir sus estudios”;K
) I

“Sesgo en la obtencion de resultados en e
aplicativo de estadisticas” en donde se
presentan los factores de riesgo y los
elementos de Control que se aplicaran para
dar solucién al problema. (Anexo 5)

Complementando la informacién la C.P. Navilena Lizet Acosta Cocom; Organo Interno de
Control y vocal del Comité realizd la solicitud de incorporar en esta acta el correo electrénico
que menciond la Direccion Administrativa que daba contestacién de la situacion actual del saldo
SAR. (Anexo 6)

Por lo anterior se derivé el siguiente:

ACUERDO 04/1.8.0/COCODI/IV/2026. Los integrantes del COCODI dan por presentada, la

Evolucion de los Riesgos y se invita a continuar con el seguimiento de los procesos que se ha
incorporado para el ejercicio y que se desarrollaran durante el afio.

7. Avance del Programa de Control Interno (PTCI).
La Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI. Menciona el avance del

Programa de Control Interno (PTCI), es importante sefialar que quedan sin efecto todo aquel
PTCI derivado al Segundo Transitorio del Acuerdo por el que se Emite la Metodologia de
Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional y lo Lineamientos para la Elaboracién y
Presentacion del Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Institucional
(POE-22-12-2025); “Se abroga el Acuerdo de la Metodologia y Lineamientos (..); ~—-———mmnaev

5
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Relacién de PTCI'S: Seguimiento Primera Sesién
a) Mantenimiento de Equipos | Ordinaria.
Informaticos y Respaldos a) Quedan sin efecto.
de Informacién.
b) Establecimiento de
politicas para la
contratacion, evaluacion,
remuneracion,
competencia y desempefio
del personal.
o ¢) Elaboracién de un mapa de
1. PTCI'S sin efecto oroceso/Matriz
Expedientes Unitarios
d) Elaboracién de un mapa de
proceso/Matriz Perfiles vy
descripciones de puesto
del personal que participa
en el proceso, estan
actualizados y conforme a \
las funciones y
responsabilidades que
reaiizan en el proceso.
Actividades. Seguimiento Primera Sesidn
a) PTClI Derivado de las | Ordinaria.
2. Nombre del Ses.iones_’del COCODI. a) Se. da por Concluido
: Proyecto b) Ver1ﬁcacnon de las derivado que todas las
) actividades y sefialar las actividades se realizaron
importantes. y se presento el Plan de
Plan de Sistemas c¢) Realizacion de Catalogo. Sistemas Informaticos.
Informaticos. d) Presentacion de Catalogo
ante el COCODI.
e) Aprobacion del Catalogo
3. Nombre del a) PTCl derivado de Ias | Seguimiento Primera Sesién
Proyecto. Sesiones de COCODI. Ordinaria.
Actividades de b) Realizacion de un Manual a) Se da por Concluido
Control; Comité de que establezca las politicas derivado que todas las
Tecnologias de la y lineamientos de actividades se realizaron
Informacion seguridad para los y es la SABGOB quien
Sistemas Informaticos. entregara los
c¢) Presentacién de los lineamientos para poder
Lineamientos ante el establecer el Comité de




v QUINTANA ROO

Acta de la Primera Sesion Ordinaria de 2026

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)

DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO

“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

COCODI en
Ordinaria.

d) Aprobacién del Documento
Rector de la UR para el
Comité

sesion

Tecnologias de la
Informacion.

4. Nombre
Proyecto.

del

9.Actividades de

a) PTCI derivadc de las
Sesiones del COCODI

b) Realizacién del Programa
de  Adquisiciones de
Software.

Se da por Concluido
derivado que todas las
actividades se realizaron
y se presento el Programa

Control; Programa de Addquisiciones de
de Adqt’sisiciones de c) Presentacién del Programa Equipos de Software.
Equipos de de  Adquisiciones de
Software Software.
d) Aprobacion del Programa
de  Adquisiciones de
Software.
5. Nombre del a) PTCl derivado de las a) Se da por Concluido
Proyecto. Sesiones del COCODI derivado que todas las

10.Actividades de
Control. Politicas y
Lineamientos de
Seguridad para los
Sistemas
Informaticos y de
Comunicaciones de
la Institucion.

b) Realizacién de la Politica y
Lineamiento de Seguridad

para los Sistemas
Informaticos y de
Comunicaciones de |Ia
Institucién.

c) Presentacién de la Politica
y Lineamiento de
Seguridad para los

Sistemas Informatico y de
Comunicaciones de |la
Instituciéon en el COCODI.
d) Aprobacién de la Politica y
Lineamiento de Seguridad
para los Sistemas
Informaticos y de
comunicaciones de Ia
Institucién en el COCODI

actividades se realizaron
y se presenté la Politica y
Lineamiento de
Seguridad para los
Sistemas Informaticos y
de Comunicaciones.

6. Nombre del
Proyecto.

11. Actividades de

Control; Plan de

Recuperacion de
Desastres del

a) PTClI Derivado de Ilas
Sesiones de COCODI

b) Realizacién del Plan de
Recuperacién en Caso de
Desasires.

Se da por Concluido
derivado que todas las
actividades se realizaron
y se presentd el Plan de
Recuperacién de

Desastres y Continuidad
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Hardware, Software, c) Presentacién del Plan de de Operacion de los
Personal y Espacios Recuperacién en caso de Sistemas Informaticos.
Fisicos Desastres en el COCODI
d) Aprobaciéon del Plan de
Recuperacién de
Desastres de la Institucion
en el COCODL.

Por lo anterior se derivo el siguiente:

ACUERDO 05/1.8.0/COCODI/IV/2026 Los integrantes del COCODI, dan por presentado los
avances en los Programas de Trabajo de Control Interno.

8. Conocimiento del Avance del Programa de Etica

La Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI. En el uso de la voz presenta el
Avance del Programa de Etica, a través del Acta de la 12 Sesién Ordinaria del 19 de enero de ~
2026 y el Programa de Trabajo del COEPCI del Centro de Estudios de Bachillerato Técnicg™
“Eva Samano de Lopez Mateos”.se informa de los avances alcanzados y de la misma manera
en el programa de trabajo y se observa la evolucién de las tareas. (Anexo 7) se adjunta a la
presente.

En uso de la voz, el Dr. Adrian Isaias Tun Gonzalez, Jefe de Departamento de Informacion
Estadistica de la SEFIPLAN, sefialé la importancia de dar seguimiento a dos aspectos
relacionados con el COEPCI:
- El proceso de renovacion del Comité, particularmente por la necesidad del convenio con
el SABGOB para el uso del sistema de votaciones.
- El seguimiento a la validacion del Cédigo de Conducta por parte de la Secretaria de
Educacion.

Por lo anterior se derivé el siguiente:

ACUERDO 06/1.S.0/COCODI/IV/2026. Los integrantes del COCODI, dan por presentado el
Avance del COEPCL

9. Recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica.

La Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI en el uso de la voz presenta las
Recomendaciones en la siguiente tabla.

Informe
Secretaria Ejecutiva del COEPCI SIN RECOMENDACIONES.

Por lo anterior se derivé el siguiente:
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ACUERDO 07/1.S.0/COCODI/IV/2026 Los integrantes del COCODI, dan por enterados, de que
no hay recomendaciones.

Presupuestarios.

En uso de la voz la Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI. presenta el
avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios
ante el COCODI, mismos que se presentan en las siguientes tablas y en donde se explicé la
informacion:

10.Avance del cumpiimiento de Objetivos y Metas Institucionales de los Programas :
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0201012 - Tasa | e loa

roatricula

02 » Porcentaje do

estudiantes o

Tecundarts qQuo
ED10-Ecucaccdn . partcipan en

& Sugedcr Actvidad Dol { Porcentae 90000 £0.000 86 BET sgeeT | 3703 3703
deportvas ¥
culuraies o=l

Organismo

03 - Porcentaje

de estudiantes de
EO10-fducaccin  , yigaq PUVE SISO ponege | 20200 | 20200 20317 20317 ¢.133 0133
Media Superior inscritos en &y | i

modalidag [ |

nilitaerreds

€2 - Txma de

£010-Educaction | 3Probacidn en lox
Megia Superior Componee i ]

Poccentaje 82878 Beo20 | @0.385 BTE73 | €.435 5.788
mediz superior. | |

! m ‘Hombre
. Tssa | ! -
£ o " o ] | 1 K | - ~
= 3 i term . : .5 82713 sz2713 | 12.448 12.446 TS
E£010-Ecucaczan brats de coberlca ’ s i o e i ;.
‘Media Superior Prepaulo de educacidel creentape 81835 B1.535 81351 i B 3 | 1.813 813 i
modia superdt | i 1 Rcin
EQ1C0-Educaccdn 1 - Tams de F sk e o — M
in Suponior Componente., crcentape 1.250 1250 1.12 123 ! €82 580
- = 1 - Porcentae do i s
ECIOEcucmcotn | Acividsd capimcén  de Pocemsp | 10081 | 10.081 9,181 gt | srer 8747
{ ¢ i 4 )



Acta de la Primera Sesién Ordinaria de 2026

J
quiNTANA ROD COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
. DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

Metas de Avance

rerminal de Educaadn
Med:z Superior

010 Ecucaccion  Mctwedsd  DL-Promediode  Promedio <0000 0008
Media Supericr | extudiantes que i | | { |
partiipanen : : |
sctivdades 4 } i | |
poadémicas de i 1 ! i
.. pegulatizscién it e B | ISR NEEIRS S S
010 Educsceibn  Actiedsa  02-Promediode  Fromedio 33000300000 a0000d T sezzel Ry
Media Superior estudiantes Sue f |
i kammnmla | i | |
1 promocon de una | ! |
i cultora de paz . | i
E010-Educaccitn  Actividad D3 - Promedio e Promedin 173.000 100.200 100.000 TER0C0 2.0
I :padra, madres ce t |
| Eundiavmm:m { . | I |
| B als 1 |

‘ m; !

#-Mmieosﬁmi’mm
p‘aﬂyomw:aﬁal H eevengads  destraco 3 ks
Transversal Uﬂm Rosporzatics dei
mumm;msm
del:Smmarmnmy‘
Piancacen.

L~

10



Acta de la Primera Sesion Ordinaria de 2026

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

E010 Educarcdn  Acuwidad  [130IEDICCOZACIZ 4 Nmr.
Modis Superice N:nm P

ewcente:  del
Centro e Extucicd
Gue psmopan en
hr:rvd:dngumv‘ | 438551
caltarsles m.s
trrm!sl:m

Medis Supenor
parigan o
acuvisades el
famentan I
culturz de I3 pas
£3d3 trimestre
]
|
i
. Fowgnm—. b e e ——
e -t By - | S
| ! .
| 1] H
. ! !
| = | |
1007 - (13038000100 [
Gesiony l-a\nayoman !
Agoyo Cumﬁnmm cumplrmento | qu:tm:p W08 | 100
insttuecnal | sustantva | | j
Tranzworzal | oergago. | H |
| | g
| | i
| | | |
| | ;
: | ! i
{ . I,, B P , |
- ——rp- : T :
| ; v
| { !
| | f |
| {
' 1303M021207 ‘ !
1 ‘;\D!‘I-.‘&.‘xmn] 3
A0 - | de Unidades | | !
Gestoiny l | Responsaties | !
Actredad  €OTISPRACIEN,  Numero J 3 3
insttuciznal | presupaesial ‘
Transversal | psae |
cumplmiento 1
|




Acta de la Primera Sesion Ordinaria de 2026

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
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Por lo anterior se derivé el siguiente: \
ACUERDO 08/1.S.0/COCODI/IV/2026. Los integrantes del COCODI, dan por presentado el

Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios.

11.Estado que guarda la Atencion de Observaciones por Acciones de Fiscalizacion.

El Lic. Francisco Javier Hernandez Rosas, Director Administrativo y vocal del Comité. En el
uso de la voz menciona el estado que guarda la Atencion de las Observaciones por acciones
de fiscalizacion; siendo 1 auditoria que fue aplicada, que a continuacion se sefiala: —-—-—-—--

1. La ASEQRRO mediante oficio
" : ASEQROO/ASE/DCSRF/1872/12/2025 se
1. Auditoria Superior del

4 pronuncia sobre las observaciones contenidas en
iSt:.?o ’de Quintana Rodo. el Informe de Auditoria en Materia Financiera
Cﬁn':p?irrl:iento Financier: resultgqcf de la Auditoria efectu_ada con motivo de
2024 la revision de la Cuenta Publica del Centro de

) Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano
de Lépez Mateos”.
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Acta de la Primera Sesion Ordinaria de 2026

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

Por lo anterior se derivd el siguiente:

ACUERDO 09/1.S.0/COCODI/IV/2026.Los integrantes del COCODI, dan por presentado el
avance de Una Auditoria que se encuentra realizadndose a éste Centro de Estudios de
Bachillerato Técnico.

12.Acciones para establecimiento de Controles que Atienden la Debilidades
detectadas derivadas de Quejas, Denuncias, Inconformidades y Procedimientos
Administrativos de Responsabilidades.

En uso de la voz la Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI. Presenta, %
mediante Oficio EVA/DG/DJyUTAIPPDP/036/2026 correspondiente a la Direccién Juridica y
Titular de la Unidad de Transparencia Acceso a la Informacién Publica y Proteccidon de Datos

Personales los incisos a) y b) de donde se desprenden las constancias de hechos mismas que
se presentaron en la siguiente tabla:

- Plantel - Administrativo |
a) Mediante actas de  hechos a) Mediante actas de hechos
Actas correspondientes del 18 de correspondientes del 18 de
da diciembre de 2025 — 16 de abril de diciembre de 2025 — 16 de abril de
Hechos 2026. 2026.
@®Buzon fisico No existe ninguna @ Buzén fisico No existe ninguna queja.
queja.

Dando seguimiento a sefialado por el Dr. Adrian Isaias Tun Gonzalez, Jefe de Departamento

de Informacién Estadistica de la SEFIPLAN, en donde solicitd a los integrantes del COEPCI ‘
dar seguimiento a la recomendacién por parte de la ASEQROO, estipulado en el punto 11 del
orden del dia y se reporte para la siguiente sesion.

El Lic. Francisco Javier Hernandez Rosas, Director Administrativo y vocal del Comité, sefala
que la recomendacion realizada por la ASEQROO correspondia a la utilizacion de una cuenta
que no se visualizaba en la balanza de comprobacién. Sin embargo, posterior a la recepcion de
la recomendacion de la ASEQROO se tomaron las medidas correctivas necesarias para evitar

I
*4
que se convierta en una observacion recurrente.
Por lo anterior se derivé el siguiente:
ACUERDO 10/1.8.0/COCODI/IV/2026 Se da por presentadas las Actas de Hechos respectivas

a las Acciones para el establecimiento de controles que Atiendan las Debilidades Detectadas
derivadas de Quejas, Denuncias, Inconformidades y Procedimientos Administrativos de
Responsabilidades Los integrantes del COCODI.
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“7 = COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

13.Presentacion de Resultado de la Evaluacion del Informe Anual Realizado por el
Organo Interno de Control de la Institucién o en su caso por el Representante

Designado por el Organo Interno de Control.
La Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI. Realiza la presentaciéon del :

Informe Anual Realizado por el Organo Interno de Control, en donde se hace mencién que se
presenta de acuerdo a la nueva metodologia presentada y con la rigurosidad técnica que deriva
de la implementacién en dicho Informe.

Por lo anterior se derivé el siguiente:

ACUERDO 11/1.S.0/COCODI/IV/2026. Los integrantes del COCODI, dan por presentado el
Informe el Resultado de la Evaluacion del Informe Anual Correspondiente al Ejercicio 2025
realizado por la C.P Navilena Lizet Acosta Cocom, Organo Interno de Control y vocal del

Comité.

14.Presentacion del Reporte de Evaluacion Anual y Trimestral del Sistema de Control
Interno Institucional Ejercicios 2025 y 2026 Trimestre Enero-Marzo.

La Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI. Presenta la Tabla Comparativ,
en donde se establece el avance en la implementacion del SESCIQRQOO desde el diciembr
2025 hasta este primer trimestre 2026. Esto con la finalidad de establecer el avance y el
crecimiento en base porcentual del CEBT “Eva Samano de Lépez Mateos". A continuacion, se
presenta la tabla correspondiente.

TIPO DE REPORTE TIPO DE REPORTE
(BASE PORCENTUAL) (BASE NIVEL DESCRIPTIVO)

SESCIQROO

ANUAL 2025 1T 2026 ANUAL 2025 1T 2026

A‘“&i’t‘:;"e 11.73% 18.26% MEDIO ALTO

A:r:i;iise:aézi:n 9.99% 17.05% i s

ARSI 17.49% BAJO ALTO

. 10% 20% MEDIO ALTO

Supervision 15% 15% ALTO ALTO
50.05% 87.8%
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“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

Por lo anterior se derivd el siguiente:

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO

ACUERDO 12/1.S.0/COCODI/IV/2026. Los integrantes del COCODI, dan por presentado el
Informe Anual y Trimestral del Sistema de Control Interno Institucional Ejercicio 2025 y 2026

Trimestre Enero-Marzo.

15.Presentacion y Modificacion de los PTCI'S

X

La Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI, presenta los PTCI'S y su

expresa en la siguiente tabla:

1. Nombre del Proyecto.

Instalacion,
Implementacion
y funcionamiento del
Comité de Auditorias.

Actividades.

a) Verifica los Comités Existentes.

b) Establecer las URS participantes vy
formalizar el Comité.

c) Establecer Plan de Trabajo de Sesiones.

Seguimiento
Primera Sesion
Ordinaria.
Se reportara
partir de
siguiente Sesion

2
la

modificacién correspondiente para el ejercicio, quedando de la siguiente manera como se>{

2. Nombre del Proyecto.

Actualizacion del
Reglamento Interior.

Actividades.

a) Envio de proyecto de Reglamento a los
Integrantes de la H. Junta Directiva.
b) Oficio respuesta de Mejora Regulatorig
(CEMER) para revision y validacién.
c) Actualizacién y envio a la SABGOB para
el cumplimiento de la normatividad
aplicable.
d) Aprobacién de los integrantes de Ia
Honorable Junta Directiva.

Seguimiento
Primera Sesion

Ordinaria.
Se reportara 4
partir de la

siguiente Sesidn

)

3. Nombre dei Proyecto

Actualizacion del
Manual de Organizacion.

Actividades.

a) Envio de proyecto de Manual a los
Integrantes de la H. Junta Directiva.
b) Oficio respuesta de mejora regulatoria
(CEMER) para revision y validacién

Seguimiento
Primera Sesion

Ordinaria.
Se reportara &
partir de la

siguiente Sesidn
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Acta de la Primera Sesion Ordinaria de 2026

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

¢) Actualizacién y envio a la SABGOB para
el cumplimiento de Ila normatividad
aplicable
d) Aprobacion de los integrantes de la
Honorable Junta Directiva.

a) Envio de proyecto de Manual a los | Seguimiento
Integrantes de la H. Junta Directiva Primera Sesién
4. Nombre del Proyecto | b) Oficio respuesta de Mejora Regulatoria | Ordinaria.

. (CEMER) para revision y validaciéon
Actualizacion de c) Actualizacion y envio a la SABGOB para | Se reportara a
Manual de Procedimientos.  ¢| cumplimiento de la normatividad | partr de Ia
aplicable siguiente Sesion
d) aprobacién de los integrantes de la
H.J.D
a) Actualizar el Cédigo de Conducta Seguimiento \

b) Revisién de aportaciones por parte Primera Sesion,
de las UR del Centro de Estudios. Ordinaria.
c¢)Oficio envio cabeza sector
para revision y validacién. Se reportara a

d) Revision y Validacion de las instancias | partir de la
correspondientes para publicacion. siguiente Sesién

e) Presentacion para validacion vy

L., publicacién

Actualizacién del ante el COCODI del Centro de Estudios

Cddigo de Conducta. de Bachillerato Técnico “Eva Samano de
Lopez Mateos”.

f) Publicacion en el POE y difusién del
Codigo de Conducta del Centro de
Estudios de Bachillerato Técnico “Eva
Samano de Lépez Mateos” al personal y \
proveedores.

5. Nombre del Proyecto

ACUERDO 13/1.S5.0/COCODI/IV/2026. Los integrantes del COCODI, dan por aprobado la
modificacion a los PTCI'S.

Por lo anterior se derivé el siguiente: x
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

\' QUINTANA ROOC

16.Conocer y Opinar sobre los procesos que seran objeto del ejercicio de
identificacion de riesgos.

En uso de la voz la Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI. Presenta, los
diferentes procesos que seran objeto del ejercicio de identificacién de riesgos a lo cual se
relacionan a continuacién y se agregan en el (Anexo 8).

Procesos que seran objeto del Ejercicio de identificacion de Riesgos
1.-| Oficio, Notificacion de Procesos Sustantivos
2.-| Minuta Reunién de Trabajo de Fecha 19 de Marzo
Cédulas de Identificacién de Procesos
a) Proceso: Correcta Integracion del Expediente del Alumno.
b) Proceso: Adquisiciones e Integracidon de Expedientes Unitarios.
c)Proceso de Integracion Documental y Explicativa del Servicio Social y Practicas
Profesionales.

W
1

Al respecto, el Dr. Adrian Isaias Tun Gonzalez, Jefe de Departamento de Informacio
Estadistica y vocal suplente de la SEFIPLAN, refirié que la institucion esta repitiendo los procesos
evaluados en 2025 y solicitan que sean los mismos para evaluar en 2026. Sefialando que la idea
es que eventualmente puedan evaluar todos los procesos de la institucion.

En respuesta, la Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI, sefiala que los
riesgos de los procesos se encuentran latentes, motivo por el cual de coman acuerdo con su
titular del érgano interno de control solicitan se repitan los procesos a evaluar para el gjercicio
2026.

Por lo anterior se derivo el siguiente:

ACUERDO 14/1.S.0/COCODI/IV/2026. Los integrantes del COCODI, dan por aprobado los
Procesos que seran Obijeto en el Ejercicio 2026 a los PTCI'S.

17.Presentacion del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica.

En uso de la voz la Lic. Miriam Montiel A\{ila, Secretaria Técnica del COCODI, hace la
presentacion del Informe Anual del Comité de Etica correspondiente al ejercicio 2025.

(Anexo 9).
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

Por lo anterior se derivo el siguiente:

ACUERDO 15/1.S.0/COCODI/IVI2026. Los i_ntegrantes del COCODI, dan por presentado el
Informe Anual de Actividades del Comité de Etica.

18. Asuntos Generales.

s

La Mtra. irani Corazu Diaz Velasco, Encargada de Despacho, solicita a los integrantes del

comité, en caso de no tener algin asunto en general a tratar servirse para desahogarlo.
Por lo anterior:
No habiendo ningun asunto general a tratar en el desahogo.
19.Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la Sesién.
Acto seguido, la Mtra. Irani Coraza Diaz Velasco. Encargada de Despacho del Centro de

Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lépez Mateos” procedid a dar lectura de lo

acuerdos tomados en la Primera Sesion Ordinaria 2026, mismos que hacen un total de 15
acuerdos contenidos en los puntos del orden del dia en que fueron tomados, de los cuales se
informara el seguimiento respectivo en la préxima sesion ordinaria de éste Comité

20. Clausura de la Sesion.
La Mtra. Irani Corazi Diaz Velasco. Encargada de Despacho, procede al punto de la clausura
de la Primera Sesién Ordinaria, habiendo desahogado todos los puntos del Orden del dia se da
por clausurada ésta Sesion, siendo las once horas con cincuenta y cinco minutos del dia
viernes 24 de abril de 2026.
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N bt COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
T DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

FIRMAS

MTRA. IRANI CORAZU DIAZ VELASCO.
ENCARGADA DE DESPACHO
DE LA DIRECCION GENERAL
Y PRESIDENTA DEL COMITE. )

)

MIRIAM MONTIEL AVILA. LIC. FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ ROSAS.
DIRECTORA DE PNANEACION DIRECTOR|ADMIN/STRATIVO Y VOCAL.
\ ,—-—7‘??—-—-:; \ L N
)L%/ % \S
MTRA: ﬁmo FLORES. MTRA. EMILSE AN§W UTIERREZ GOMEZ.
DIRECTORA DE PLANTEL E INVITADA ESPECIAL. DIRECTORA ACADEMICA E INVITADA ESPECIAL

o\ :

|
A
C.P. NA‘VTLWET ACOSTA COCOM. DR. ADRIAN IS TUN GONZALEZ.
ORGANO INTER E CONTROL Y VOCAL DEL JEFE DEL DEP NTO DE INFORMACION
COMITE. ESTADISTICA Y VOCAL\SUPLENTE DE LA

SEFIPLAN.

ESTA FOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 24 DE ABRIL DE 2026 DEL COMITE
DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

QUINTANA ROO

ANEXO 1.
LISTA DE ASISTENCIA.

LISTA DE ASISTENCIA ] | B A
PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 COCODI Ada L
24 DE ABRIL DE 2026 SRS sesiaer ¥
TITULAR SUPLENTE FIRMA

MTRA. IRANI CORAZU DIAZ VELASCO.
ENCARGADA DE DESPACHC Y PRESIDENTA DEL COMITE 08
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL CENTRO DE - :
ESTUCIDS DE BAGHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE \ - DN
o - A laz \elasco

LOPEZ MATECS"
\
TAIRIAM MONTIEL AVILA, N

DIRECTORA DE PLANEACION.

A(

DR. JESUS RICARDO AYALA RAMIREZ.
SUBSECRETARIO DE ANALISIS ECONGMICO Y FINANZAS

PUBLICAS

s PAGHM " s MTRO. JESUS ROLANDO BARRERA CHUC,

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION Y VOCAL DEL DIRECTOR DE NFCRY \Y AN SCONOM

COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPENO INSTITUCIONAL INFCRMACION Y ANALISIS ECONGMICO . /
DR. ADRIAN ISAIAS TUN GONZALEZ. i ] =,

JEFE OE DEPARTAMENTO DE INFORMACICN ESTABISTICA Y \ g
EMACE /

=\
LICDA. REYNA ARCEO ROSADO. _Ji\l/\
ﬁ{

A CP. NAVILENA LIZET ACOSTA COCOM.
i 1 EN GOBIERND DE
SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERND DE ORGANO INTERRO BE G

QUINTANA ROQ Y VOCAL DEL COMITE DE CONTROL ""Tt“’"' 1%
DESEMPENO INSTITUCIONAL




Acta de la Primera Sesion Ordinaria de 2026

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

LISTA DE ASISTENCIA
PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 COCODI
24 DE ABRIL DE 2026

TITULAR SUPLENTE

LIC. JAVIER HERNANDEZ ROSAS.
DIRECTCR AQUINISTRATIVO ¥ VOCAL DEL COMITE CE
CONTROL ¥ SESEMPERO INSTITUCIONAL,

LiC. HECTOR GUEVARA CUAKTECONTZI

OIRECTCR JURIDICO ¥ TITULAR OE LA URDAD OF
TRANSPARENCIA, ACCESC A LA INFORMACICN PUBLICA
¥ PROTECCION DE DATOS PERSCNALES ¥ VOCAL DEL
COMITE DE CONTROL ¥ DESEYPERC INSTITUCIONAL

LIG, EMILSE ANDREA GUTIERREZ GOMEZ { \_
DIRECTORA ACADEMNCA E INVITADA ESPECIAL DEL > o
COMITE DE CONTROL ¥ DESENPERG INSTITUCKINAL & \:_\'_- >

TRA. LAURA ESTHER AREVALO FLORES.
DIRECTORA CEL PLANTEL £ WWITADA ESPECIAL DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPEND INSTITUCICNAL

LIC. ABRAMAM GARCIA LOPEZ

UNIDAD DE SERVICICS INFORMATICOS £

WVITADO ESPECIAL DEL COMTE DE COMFROL Y
ESEMPEND INSTITUCIONAL




Acta de la Primera Sesion Ordinaria de 2026

. COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
. DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

ANEXO 2.

@CUARTA SESION ORDINARIA DEL 31 DE OCTUBRE DEL ANO
2025.

@ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL 26 DE
NOVIEMBRE DE 2025

@ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL 29 DE

ENERO DE 2026
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AR 3 COMITE DE CONTROL Y DESEMPENGQ INSTITUCIONAL (COCODI)

Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria de 2025

DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANC DE LOPEZ MATEOS”

En la Ciudad de Chetumal Quiniana Roo, siendo las once horas del ireinta y uno de ociubre
del afio dos mil veinticinco, en el aula de medios audiovisuales del Centro de Estudios de
Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lépez Mateos”, sita en la avenida Othén P. Blanco No
154, Esquina 16 de septiembre, Colonia Plutarco Elias Calles. con fundamento en lo dispuesto
en el articulo 16 del acuerdo por el cual se emiten los lineamientos para la integracion y
funcionamiento de ios Comités de Control y Desempeno Institucional para la Administracion ,"‘\{\‘
Publica central y paraestatal del Estado de Quintana Roo, se reunieron los integrantes del \
Comité para celebrar la Cuarta Sesién Ordinaria correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025 de 74
conformidad a lo siguiente: A

\
1. Lista de Asistencia. y

En ausencia de la Mtra. Irani Corazii Diaz Velasco, Encargada de Despacho de la Direccion 7\ X
General del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lépez Mateos”; la
Lic. Miriam Montiel Avila, Directora de Planeacién, Mejora Regulatoria y de Archivos, 1
sefiala que presidira la sesidn en términos del articule 10 de los lineamientos para ia
integracién y funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la ]
Administracién Pablica central y paraestatal del Estado de Quintana Roo. :

En uso de la voz, la Lic. Miriam Montiel Avila, Directora de Planeacion, Mejora Regulatoria

y de Archivos; procede al pase de lista por lo que hace constar que se encuentran presentes / j,'
en este acto: EL Mtro. Manuel Lépez Guazo Hernandez, Jefe de Depariamento de Proces
Administratives, Vinculacion v Estadistica El Lic. Héctor Guevara Cuahtecontzi, Director
Juridico y Titular de Transparencia, Accese a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales y Vocal del Comité; El Lic. Francisco Javier Hernandez Rosas, Director
Administrativo v vocal del Comité; La Mira. Laura Esther Arévale Flores Directora del
Plantel e Invitada Especial del Comité del Control y Desempefio Institucional; La Lic. Emilse
Andrea Gutiérrez Gémez Directora Académica e Invitada Especial del Comité del Conirol
y Desempefio Institucional; La C.P. Navilena Lizet Acosta Cocom Auditoria Especial de la \
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobiermno y vocal del Comité; El Dr. Adrian Isaias Tun ‘a__,,
Gonzélez, Jefe del Departamento de Informacién Estadistica y Enlace, supiente del
Miro. Jesls Ricardo Ayala Ramirez Subsecretario de Anélisis Econémico y Finanzas
Plblicas de la Secretaria de Finanzas y Planeacion (Anexo 1}.

2. Declaracién del Quérum Legal e instaiacidn de la Sesion.

Realizado el pase de lista de asistencia, Ia Lic. Miriam Montiel Avila. Secretaria Técnica
del COCODI, confirmd la existencia del Quérum legal, enconirdndose presenies 8
integrantes del Comité, declarando formaimente instalada la Cuarta Sesion Ordinaria del



Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria de 2025 S

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) -
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

QUINTANA RSO

afio 2025 del Comiié de Conirol y de Desempefio instiiuciona!l del Ceniro de £studios de
Bachillerato Técnico “Eva Sémano de Lopez Mateos”, siendo las once horas con siete
minutos del treinta y uno de octubre de dos mil veinticinco.

3. Lectura, discusién y aprcbacién del Orden del dia.

El desahogo del tercer punto es el Orden del dia. la Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria 'i

Técnica del COCODI presenta a los Integrantes de este Comité el Orden del Dia de esta |

sesion. /
ORDEN DEL DiA

1 LISTA DE ASISTENCIA.
2  DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION.

3 LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

{ ECTURA Y RATIFICACION DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE FECHA 29 DE
AGOSTO DE 2025 .

5 SEGUIMIENTQO DE LOS ACUERDOS DE LAS SESIONES ANTERIORES. |

6 [EVOLUCION DE RIESGOS. |
2 AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO.

8 CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA.

§ RECOMENDACIONES, EN SU CASO, DEL COMITE DE ETICA.

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS.

11 ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION.

12 ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDEN LAS DEBILIDADES \
DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES.

13 PRESENTACION DE RESULTADO DE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL REALIZADA POR /
EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA INSTITUCION C EN SU CASO POREL
REPRESENTANTE DESIGNADO POR LA SECRETARIA ANT]CORRUPCiON Y BUEN GOBIERNO.
NOS ENCONTRAMOS SIENDO EVALUADOS POR LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN
GOEBIERNO, ¢/
SEGUN OFICIO SABGOB/SACICGACI/CAGIAE-B/0018/1V/2025 DEL 10 DE ABRIL DE 2025 '

10

\ e
= .

14 PROPUESTAS: (N

14.1 PRESENTACION Y APROBACION DEL CALENDARIO DE LAS SESIONES ORDINARIAS DEL ‘-Jf
EJERGICIO FISCAL 2026 -

15 ASUNTOS GENERALES
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46 LECTURA DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION
47 CLAUSURA DE LA SESION

Por lo anterior se derivé el siguiente:
ACUERDO 01/8.0.IV/X/2025. Los integrantes del COCODI, aprobaron por unanimidad de

voios el Orden del dia de la Cuaria Sesidn Crdinaria de fecha 31 de octubre de 2025.

4. Lectura y Ratificacion del Acta.

-

Ch uso de la voz. la Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del CCCODI, hace mencién
del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del 22 de agosto del afio 2025, del Centro de Estudios \
de Bachillerato Técnico “Eva Samanc de Lépez Mateos”, solicitando se omita su lectura
derivada que se encuentra debidamente firmada por todos aquellos que en ella intervinieron /
(Anexo 2).

\
Por lo anterior se derivé el siguiente N
ACUERDO 02/S.0.IV/X/2025. Los integrantes del COCODI, dan por ratificada el Acta de la: )/
e Tercera Sesidon Ordinaria de fecha 29 de agosto del afio dos mil veinticinco. /

5. Seguimiento de los Acuerdos de las Sesiones Anteriores. )

En uso de la voz de . Ia Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI, informa y '
hace el desarrolio de los Acuerdos tomados en sesiones previas.

ACUERDO 11/S.0.IV/ICOCODI/XI/2024: Descripcion del Acuerdo: Los integrantes del
COCODI aprobaron el calendario de sesiones ordinarias del Comite de Conirol y Desempefio
Institucional (COCODI 2025). Quedando: Primera Sesién Ordinaria el viernes 31 de enero del
2025 a las 11:00 hrs. La Segunda Sesién Ordinaria el jueves 28 de mayo a las 11 :00 hrs. Tercera
Sesién Ordinaria el viemnes 29 de agosto 2025 a las 10:00 hrs. Por dltimo, la Cuarta Sesién |\
Ordinaria viernes 31 de octubre de 2025 a las 11 hrs. Acciones realizadas: El dia 31 de octubre
de 2025 se realiz6 la Cuarta Sesién Ordinaria.

Estatus: Concluido.

ACUERDO 09/S.0.IV/COCODI/X1/2024. Descripcion del Acuerdo: Los integranies del
COCODI, dan por aprobado el avance de las 3 auditorias y alo que la Lic. Keila Madai Gamboa
Diaz; Auditora Especial de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno de Quintana Roo de la
solicita, el seguimiente a la individualizacion del saldo per pagar del SAR. o

Acciones realizadas:
e El dia 31 de octubre en la Cuarta Sesién Ordinaria del ejercicio 2025, se presenté el
avance con corie al 21 de octubre por parte de la Direccion Administrativa en donde —

3
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mosiré el oficic No: EVA/DAD/385/X/2025, en el cuél se hace ia soliciiud de apoyo a la
Directora de Control y Obligaciones Fiscales y Enlace Administrativo la Mtra. Sheila
Berenice Chacdn Sansores para que se realice los trabajos de conciliaciéon ante el
ISSSTE.

Estatus: En proceso.

ACUERDO 05/S.0.IV/ICOCODI/X1/2024. Descripcion del Acuerdo: los integrantes del !
COCODI dan seguimiento a los PTCI y determinan como seguimiento de acuerdos:
A) Incorporacién la metodologia de la Guia para la elaboracion del Cédige de Conducta de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica Estatal.
B) Establecer normativas- internas para: las competencias internas profesionales.

Acciones realizadas:

Cuarta Sesién Ordinaria 2025 Incisos:
A)El PTClI =a cargo del Direcior Juridico a través del oficie
EVA/DAG/DJYUTAIPPDP/071/2025 la Direccion Juridica presento el proyecto de Cddigo
de Conducta, el cuadi de manera interna y a carge de esta Direccién, se realizara una \
invitacién y minuta respectivamente con la finalidad de que las Unidades Responsables |
del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico participen en la revisibn para f
posteriormente enviarlas a las instancias correspondientes y finaimente concluirlo. _
B) La Direccién Administrativa menciona en el oficio EVA/DAD/366/X/2025 presenta el /
procedimientc para Contratar y Evaluar a los Trabajaderes de este Centro de Estudics
de Bachilleratoc Técnico Eva Séamano de Ldpez Mateos y es en esta misma Sesion
ordinara gue se da por Concluido.

Estatus: Inciso A) En proceso, Inciso B) Concluido

Por lo anterior se derivd en lo siguiente:

ACUERDO 03/8.0.IV/X/2025. Los integrantes del COCODI, dan por presentados los acuerdos
de las sasiones anisriores y se mantendré el seguimiento vigenie hasta la conclusidn de 1 "
acuerdo segun las fechas establecidas.

6. Evolucién de Riesgos

A continuacién. la Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI, presenta la
Evolucion de Riesgos a través de las dos Cédulas de Identificacién de Procesos teniendo como
resultado dos puntos como a continuacién se detallan:

.
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!De acuerdo al oficio EVA/DAD/046
! Bis/IX/2025, la Jefatura de Recursos
Proceso/Adquisiciones e integracion de ! Materiales da respuesta al seguimiento en el
expedientes unitarios | tema de Evolucién de riesgos. A continuacion,
5 se podra visualizar la tabla de la Evolucién de X
! Riesgos. (Anexo 3)

[ De acuerdo al oficio
EVA/DG/DIR.P/647/2025, la Direccion del
Plantel informa de Ia problematica
presentada, los casos de incidencia a través
de ia Evolucidn de riesgos: “inconformidad en
el Proceso” y “Alumno no puede seguir sus
estudios” en donde se presenia las
incidencias, se hace mencién del a aplicacién
de la medida de Control para el irimestre =~ ¢~
{Anexc 4} g \

Procesa/lntegracion Documentia ¥
Explicativa del Servicio Social y Practicas
Profesionales

De acuerdo al oficio f
EVA/DG/DIR.P/647/2025, la Direccion del A
Plantel informa de Ia problematica
presentada, los casos de incidencia a fravés
de los riesgos: “Alumnos no pueden solicitar
un trabajo” y “Alumno no puede seguir sus
estudios”, “Sesgo en la obtencion de
resultados en el aplicativo de estadisticas”™ en
donde se presentan los factores de riesgo y

los elementios de Control que se aplicaran
1 para dar solucién al problema. (Anexo 5)

Proceso/Correcta Integracion del
Expediente del Alumno.

Complementando la informacién la C.P. Navilena Lizet Acosta Cocom; Auditoria Especial de
la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobiemno y vocal del Comité realiza la solicitud para el PTCI
Proceso/lntegracién Documental y  Explicativa del Servicio Social y Practicas
Profesionales: especificar cuantos alumnos se encuentran realizando el servicio social,
cuantos se encuentran realizéndolo y finalmente cuantos o han concluido dejando desagregada
la informacién y dividida por los turmos matutino y vespertino. PTCI Proceso/Correcta =
Integracién del Expediente del Alumno: identificar las estrategias que se implementaran para

la integracién del expediente del alumno, presentar los riesgos derivades de la integracion de

expedientes correspondientes al ciclo escolar 2025-2026 y establecer los expedientes el total

de los expedientes y si fueron concluidos para evitar la invasion del ciclo escolar.
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y Planeacién, sefialé la importancia de aplicar las estrategias para mitigar el riesgo del proceso
PTCI Proceso/Correcta Integracion del Expediente del Alumno e informar los resultados en
la préxima sesion.

Al respecio, el Miro. Adrian Isaias Tun Gonzélez, representante de |2 Secretaria de Finanzas X

Por lo anterior se derivo el siguiente:

ACUERDO 04/S.0.IV/X/2025. Los integrantes del COCODI dan por presentada, la Evolucion
de los Riesgos Y se invita a continuar con ei seguimiento de ios procesos que se ha incorporado
para &l ejercicio y que se desarroliaran durante el afio. \

7. Avance del Programa de Control Interno (PTCI). i

Lz Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI. Menciona el avance del
Programa de Control Intemo (PTCI), a través del analisis de las Matrices de Nivel Alto, Mairiz ‘
Nivel Proceso Promocién y Difusién Académica y Matriz de Control para [a Validacion Nivel )
Proceso Solventacién Auditoria Externa cuyos resultados derivan en el vaciado de las fichas
que propenen las actividades a seguir y los medios en que seré eniregada la infermacion
resultante. A continuacion, se presenta la tabla con el resumen de la informacion: j

[ Actividades. Seguimiento Cuarta Sesién '
| a) Envio de proyecio de | Ordinaria.
! manual 2 los integrantes de | a) Nos encontramos
la H. Junta Directiva. trabajando en la
1. Nombre del b) Oficio respuesta de Mejora realizacién del Manual
Proyecto. Regulatoria (CEMER) para cuyo objetivo se pretende \
revisién y validacion. glcanzar en el egjercicio \
Actualizacion del | c) Actualizacion y envio a la 2026.
Manual de SABGOB para el ya
Organizacion. cumplimiento de la
normatividad aplicable.
d) Aprobacion de los
integrantes de la .
Honorable Junta Directiva rol
2. Nombre del | Actividades. Seguimiento Cuarta Sesion Nt
Proyecto. [ a) Envio de proyecto de | Ordinaria. "
manual a los integrantes de a) Nos enconitramos ”
Actualizacion  del la H. Junta Direcliva. trabajando en la
Mzanua!l de b) Oficio respuesta de Mejcra reglizacién de! Manual
Procedimientos. Regulatoria (CEMER) para cuyo objetivo se pretende
| revisién y validacion. alcanzar en el ejercicio
c) Actualizacion y envio a la 2026.
SABGOB para el i
> . -
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T

SABGOB para el

cumpilimiento de 2
normatividad aplicable.
d) Aprobacién de los
integrantes de la
Honorable Juniz Directiva.
3. Nombre del | Actividades. Seguimiente Cuarta Sesidn
Proyecto. a) Actualizar el coédigo de | Ordinaria.
conducta. a) Mediante Oficio
Actualizacion del EVA/DG/DJyUTAIPPDP/O
Cddigo de 071/2025, la Direccion
Conducta. Juridica realizé la
presentacion dei proyecto
de Cédigo de Conducta,
el cuél seré evaluado de |
manera interna por las’
diferentes unidades
responsables y
continuara su el
procedimiento con las
instancias
correspondientes.
4. Nombre del | Actividades. Seguimiento Cuarta Sesiérk
Proyecto. a) ldentificacién de | Ordinaria.
documentios necesarios. a) Mediante Oficio
Expediente Unitario b) Revision y actualizacion de EVA/DAD/046-
de Adquisiciones. la informacién. BIS/IX/2025, el
¢) Clasificacion y Departamento de
organizacion. Recursos Materiaies vy
d) Cumplimiento normativo. Servicios Generales hace
e) Digitalizacion y mencién que utiliza las
almacenamientoc de Ia Guias de Integracion
informacion. establecidas por
f) Seguridad y accesibilidad. SABCCR y ASEQROO.
5. Nombre del | Actividades. Seguimiento Tercera Sesion
Proyecto. 5 a) Envio de proyecto de | Ordinaria.
?' reglamento a los
| Actualizacién del% integrantes de la h. junta a) Mediante Oficio
| Reglamento Interior | directiva. EVA/DG/DJIYUTAIPPDP/O
b) Oficio respuesia de mejoral 71/2025, la Direccion
regulatoria (CEMER) para Juridica hace mencion
revision y validacion. gue se encuenira en
¢) Actualizacién y envio a Ia revision por “Cabeza de

Sector”.

¥,

J
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‘| E cumplimiento de Ila '
‘ i normatividad aplicable.
d) Aprobacién de los
integrantes de la

Honorable Junta Directiva.

Por lo anterior se derivé el siguiente:

ACUERDO 05/S.0.IV/X/2025. Los integrantes del COCODI, dan por presentado los avances |
en los Programas de Trabajo de Control Intermno. ‘

8. Conocimiento del Avance del Programa de Etica
la Lic. Miriam Montiel Avila, Secraiaria Técnica del CCCODI. En &l uso de ia voz presenia &
Avance del Programa de Etica, a través del Acta de la 22 Sesién Ordinaria del 16 de junio de

2025, se informa de los avances alcanzados y de la misma manera en el programa de trabajo
se observa la evolucién de las tareas. (Anexo 6) se adjunta a la presente. /

Dando seguimiento a sefialado por el Dr. Adrian Isaias Tun Gonzalez, Jefe de departamento |
de informacion estadistica y enlace de la SEFIPLAN, en donde realizd la recomendacion a
los integrantes del COEPCI para que se realice una encuesta basada en los parametros de la
“Guia para la Elaboracién del Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo”. publicados por la SECOES (Ahora SABGOB).

A continuacién, Se hace ia presentacién del Avance de ia Encuesta de Apego ai Cddigo de
Etica y al Cédigo de Conducta:

No DIRECCION Agg;%i??cgzm ALA QUE ENGUESTADOS

i DIRECCION ACADEMICA 20
2 IDIRECCION ADMINISTRATIVA 11 |
DIRECCION DE PLANEACION, MEJORA \V

3 REGULATORIA Y DE ARCHIVOS 5
4 DIRECCION GENERAL 12
5 DIRECCION JURIDICA o
8 UNIDAD DE SERVICIOS INFORMATICOS 3
7 DIRECCION DE PLANTEL 44
TOTAL 36
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Estatus: En proceso X
Por lo anterior se derivé el siguiente:
ACUERDO 06/8.0.1V/X/2025. Los integrantes del COCODI, dan por presentado el Avance del

lalatstnTall
Ul

8. Recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica. ;_

la Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODL. En & uso de Ia voz presenta las /!
Recomendaciones en la siguiente tabla.

] Informe

! Secretaria Ejecutiva del COEPCI SIN RECOMENDACIONES.

Por lo anterior se derivé el siguiente:

ACUERDO 07/8.0.IViIX/2025. Los integrantes del COCODI, dan por enterados, de que no hay |

recomsandacionss. l/

10.Avance del cumplimiento de Objetivos y Metas Institucionales de los Programas V4
Presupuestarios.

En uso de la voz la Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI. presenta el
avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionaies de los programas presupuestario

ante el COCODI, mismos que se presentan en las siguientes tablas y en donde se explico la
informacion:
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Gz - Promedio de
estudiantes que
Actividad |participantes en las Promedio| 38 378 3373 34125 00 88.095
actividades civicas y
culturales

E010-Educsedion

Madia Supgrior

Para este indicador se

progr una meto de
250 padres de familia
conveocados, con los
Premedic| 170 250 247 215 3 126.471 |resultados
obtenidos247, se
alcanza Iz metz, conl2
semaferizaciénen
verde

03 - Fromedio de padres,

mlo—Enuchfﬁn Actividad madres de farr.uha ¥
Meadia Superior tutores que asissen slas

lactividades programadas

\‘
4
A
02- Promedio de |programs una meta de d
it 1345 con los resultados
EOL0-EAUGACIOR | o ividad iﬁiﬁiﬁ: " cbtenidossezlmnzosl | )
i promodion de una cultur 20.14%, porlo que se
de paz aleanzala metaconla
semaforizaciénen
verde "
Pare este indicedor se \

4 - Porcentgje de cumplimiend
prog 1 e matas con
M001 - Geg¥en ¥ AROyD " Vorss felos Lk &7 & e
[ camponaneﬂﬂ S et =)l 100000 | 100600 | "IIOCD | ETEED | 12D IX0 &r o5z
de Estudics de Eachillerab Téenice
"Eva Samano ce Lépez Mateos”
T- 2reas que
NOD1 - Gestién y Apcyo Insttucional . comeciaments e3n 12 gestion sanase | iaemnsl sadcEn Sy
e aneveesal Aciegad | i), con base x la Lay 56 Porcentaje | 100000 | 108,000 | =S2 21T |10CZiT .03 WIS
|Archivos de! Eztadc de Quintane Roo
3 - Porcentzje ce scliciudes de sopore
MO01 - Geston ¥ Apeyo Insttucional |atencicas con reladion a ias solidtuces 2 [ [ — e
- Activdad 4500 : partasl Forcentsje | 100,000 | 100000 | =CT 22T [ 700220 to0oco | UobIio
Res:
4 - Porcanize 4ol Prasupuests
; alesUm
W-Gﬁmﬁﬁmmwm remizad P deApow 25000 | ‘aEf0e | 2asen | 243 - 28 b
r=nsversal lv de Staff de 12 Secetaria de Finanzas ¥
Flaneacén.

Por lo anterior se derivé el siguiente:

ACUERDO 08/8.0.IV/X/2025. Los integrantes del COCODI, dan por presentado el Avance del
cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios.

11.Estado que guarda Ia Atencién de Observaciones por Acciones de Fiscalizacion.
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QUINTANA ROC

E! Lic. Francisco Javier Hernéndez Rosas, Direcior Adminisiraiivo y vocal dei Comiié. En el
uso de la voz menciona el estado que guarda la Atencién de las Observaciones por acciones
de fiscalizacién; siendo 1 auditoria gue fue aplicada, que a coniinuacién se sefiala; —————-

1. Auditoria Superior del

Esiado de Quintana Roo. 1. Se envia oficic EVA/DG/308/VIIl/2025 en el cual

se llevan a cabo las recomendaciones emitidas

Auditoria de ¥ :
. Lo i . por parte de la ASEQROOC en relacién a la \
‘23;2“;9‘"“'9““’ Flnanciers Auditoria del ejercicio 2024. |

Por lo anterior se derivo el siguiente:

ACUERDO 09/S.0.IV/X/2025. Los integrantes del COCODI, dan por presentado el avance de ||\,
Una Auditoria que se encuentra realizéndose a &ste Ceniro de Estudios de Bachillerato Técnico. X

~ .
\ -
A
) “\
A it
)

\

12.Acciones para establecimiento de Controles que Atienden la Debilidades
detectadas derivadas de Quejas, Denuncias, Inconformidades y Procedimientos
Administrativos de Responsabilidades. /

El Lic. Héctor Guevara Cuahtecontzi, Director Juridico y Titular de Transparencia, Accesda
la Informacién Pablica y Proteccién de Datos Personales y Vocal del Comité En el uso de la vo
menciona y explica las que mediante Oficio EVA/DG/DJYUTAIPPDP/Q71/2025 la Direccién
Juridica y Titular de la Unidad de Transparencia Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personzles menciona mediante los incisos a) y b) las constancias de hechos que se
presentaron en la siguiente tabla:

11
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a) Mediante acta de hechos
correspondiente del 8 de agosto de
2025 — 5 de septiembre de 2025.

e Buzon fisico existe 1 queja aluna.

1-Alumna del Planie Escolar

(Mercadotecnia 3er Semesire Tumo

Actas Matutino).... (Se reserva informacion
de para el Acta de Hechos).
Hechos © Buzén digital, SIN Quejas:

'b) Mediante acta de hechos
correspondiente del 8 de
septiembre de 2025 — 6 de octubre

de 2025.
e Buzodn fisico se pudieron encontrar 2
quejas.

1.-Queja de aiumna en conira de un
docente....(Se reserva informacién
para el Acta de Hechos).

2.-Queja contra docente e
intervencién... (Se reserva

informacion para el Acta de Hechos).
= Buzdn digital, SIN Quejas

_ .ﬂ'-

.

Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria de 2025

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

) _gr.irpmlstratlvo
‘a) Mediante acta de hechos
correspondiente del 8 de agosto de
2025 — 5 de septiembre de 2025.
e Buzdn fisico SIN Quejas.
e Buzdn digital, se pudieron enconirar 3
quejas:
1.-Queja andénima contra funcionario
publico adscritc al Plantel Escolar... (Se
reserva informacién para el Acta de
Hechos). X
2.-Denuncia andénima conira
incompatibilidad de horarios...{Se reserva .
informacion para el Acta de Hechos). ,
3.-Queja andnima en contra de funcionario \
publico...(Se reserva informacién para el |
Acta de Hechos).

b) Medianie acta de hechos
correspondiente del 6 de septiembre de
2025 — 6 de octubre de 2025.

e Buzodn fisico SIN Quejas.

e Buzodn digital, se

queja:
1.-Queja anénima conira donde un
Docente sefnala....(Se reserva informacion
para el Acta de Hechos).

o n
PUGiSiCn

encontrar 1

Por lo anterior se derivo el siguiente:

ACUERDO 10/8.0. IV/X/2025. Se da por presentadas las Actas de Hechos respectivo a las ,,-;_15

Acciones para el establecimienio de coniroles
derivadas de Queias, Denunciss,
Responsabilidades Los integrantes del COCODI.

que Atiendan las Debilidades Detectadas

Inconformidades y Procedimientos Adminisirativos de

13.Presentacion de Resuliado de la Evaluacion del Informe Anual Realizado por el
Organo Interno de Contirol de la Institucién o en su caso por el Representante
Designado por Ia Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

12
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QuinTANA noe COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

La Lic. Miriam Montiel Avila, Secreiaria Técnica del COCODI. Hace mencién que nos
encontramos siendo evaluados por la Secretaria Anticorrupcidn y Buen Gobierno, Segtin el Oficio
SABGOB/SACI/CGACI/CAG/AE-G/0041/X/2025 del dia 29 de octubre de 2025.

Por lo anterior se derivd el siguiente: X

ACUERDO 11/8.0. IV/X/2025. Los integrantes del COCODI, se dan por enterados que al

momento no se& cuenia con el Informe &l Resuliado de la Evaluacién del Informe Anual

Correspondiente al Ejercicio 2024 realizado por la Contadora Publica Navilena Lizet Acosta

Cocom, Auditoria Especial de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y vocal del Comité.

Ya que nos encontramos siendo evaluados por este mismo y tan pronto se tenga la Evaluacion

se establecera una sesidn Extracrdinaria para poder desahogar el presente /,/‘
14.Propuestas. >’g

A
14.1 la Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI. Presenta el \
Calendario de las Sesiones Ordinarias para el Ejercicio Fiscal 2026 \

L
CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2026 i
!
|
i

SESION DiA FECHA ANO HORA
12 SESION VIERNES 30DE 2026 10:00 AM
ORDINARIA ENERO
22 SESION MIERCOLES 2¢ DE ABRIL 2026 10:00 AM \
ORDINARIA :
\
5 )
32 SESION VIERNES 31 DE JULIO 2028 10:00 AM
ORDINARIA
42 SESION JUEVES 5DE 2028 10:00 AM
ORDINARIA NOVIEMRE

Por lo anierior se derivo el siguiente

ACUERDO 12/8.0.1V/X/2025. Los integrantes del COCODI, se da por aprobado €l Calendario
de Sesiones Ordinarias del COCODI para el Ejercicio Fiscal 2026
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DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

o
ol

15.Asuntos Generales.

La Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI, solicita a los integrantes del
comité, en caso de no tener alglin asunto en general a tratar servirse para desahogario a lo qué:

£l Miro Adrian lsaias Tun Gonzélez, represenianie de la SEFIPLAN, sugirié ai Centro de Estudios
prestar especial atencién a su autoevaluacion, ya que hasta la fecha no se disponia de la
Evaluacion del Informe Anual 2024 del Estado que Guarda el Sistema del Control Interno de la
institucién y, por lo tanto, no se cuenta con la identificacién relativa a las debilidades de aquel
gjercicio. En ese sentido, se externd la preocupacion para realizar una valoracién exhaustiva que
permita mejorar el puntaje obtenido por el Centro de Estudios en las evaluaciones subsiguientes

No habiendo ningin Asunto General adicional a tratar en el desahogo, se procede al siguiente
punto en el orden del dia

18.Lectura de los acuerdos tomados durante la sesidn. \

Lz Lic. Miriam Montiel Avila, Secreiaria Técnica del COCODI, del Centro de Estudios de
Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez Mateos™ procedié a dar lectura de los acuerdos
tomados en la Cuarta Sesion Ordinaria 2025, mismos que hacen un fotal de 12 acuerdos
contenidos en los puntos del orden del dia en que fueron tomados, de los cuales se informarasgl
seguimiento respectivo en la proxima sesion ordinaria de éste Comité.

Clausura de la Sesidn
La Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI, procede al punto de la clausura
de la Cuarta Sesidén Ordinaria, habiendo desahogado todos los punios del Orden del dia se da
por clausurada ésta Sesion, siendo las Doce Horas con Veinticinco Minutos del dia viemes
31 de octubre de 2025.

FIRMAS FIRMAS \
SUPLENTE DE LA RRESIDENTA SUPLENTE DEL SECRETARIO TECNICO
i
LIC. MIRIAM MQNTrEL AVILA. MTRO. MANUEL LOPEZ GUAZO HERNANDEZ.
DIRECTORA DE PLANEACION, MEJORA REGULATORIA JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCESOS
Y DE ARCHIVOS Y SECRETARIA ADMINISTRATIVOS, VINCULACION Y ESTADISTICA
TECNICA DEL COMITE.
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Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria de 2025 .

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) Y )
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

>

IER HERNANDEZ ROSAS.

LIC. FRANGfSC
d‘NESTRA VO Y VOCAL.

DIRECTOR

LIC. HECTOR GUEVARA CUAHTECONTZI.
DIRECTOR JURIDICO Y TITULAR DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICAY PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
Y VOCAL DEL COMITE.

Vi

‘A\ ] "\
Qv [N\

n

=

/

MTRA. EMILSE ANBREA GUTIERREZ GOMEZ.
DIRECTORA ACADEMICA E INVITADA ESPECIAL

=0
C.P. NAVILENA LIZET ACOSTA COCOM.
AUDITORA ESPECIAL DE LA SECRETARIA
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO Y VOCAL DEL
COMITE.

|
|

\/

-

MTRO

“ADRIAN,
JEFE DEL DEPARTY

p{s TUN GONZALEZ.

TO DE INFORMACION,

ESTADISTICA

Y ENLACE DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y
PLANEACION ,
Y VOCAL SUPLENTE DEL COMITE.

ESTA FOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL 31 DE OCTUBRE DE 2025 DEL C

ITE

DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
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Acta de la Primera Sesion Extraordinaria de 2025 ,

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) v
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
«EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

En la Ciudad de Chetumal Quiniana Roo, siendo las diez horas dei veintisieie de noviembre
del afio dos mil veinticinco, en el aula de medios audiovisuales del Ceniro de Estudios de

Bachillerato Técnico “Eva Sémano de Ldopez Mateos”, sita en la avenida Othon P. Blanco No
154, Esquina 16 de septiembre, Colonia Plutarce Elias Calles. con fundamento en lo dispuesto
en el articulo 16 del acuerdo por el cual se emiten los lineamientos para la integracidn y
funcionamiento de los Comités de Conirol y Desempeno Institucional para la Administracion
Plblica central y paraestatal del Estado de Quintana Roo, se reunieron los integrantes del
Comité para celebrar la Cuarta Sesiéon Ordinaria correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025 de
conformidad a lo siguiente: &

1. Lista de Asistencia.

En ausencia de la Mtra. Irani Coraza Diaz Velasco, Encargada de Despacho de la Direccién
General del Centro de Estudios de Bachilleratc Técnico “Eva Samano de Lépez Mateos”; la

Lic. Miriam Montiel Avila, Directora de Planeacién, Mejora Regulatoria y de Archivos, /
sefiala que presidira ia sesidn en términos del articuio 10 de los lineamienios para ia

integracion y funcionamiento de los Comités de Controi y Desempefio Institucional para la
Administracién Publica central y paraestatal del Estado de Quintana Roo.

En uso de la voz, Ia Lic. Miriam Montiel Avila, Directora de Planeacion, Mejora Regu[atoria\"‘

y de Archivos; procede al pase de lista por lo que hace constar que se encueniran presentes

en este acto: EL Miro. Manuel Lépez Guazo Hernandez, Jefe de Departamento de Procesos
Administrativos, Vinculacién y Estadistica El Lic. Héctor Guevara Cuahtecontzi, Director
Juridico y Titular de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos \
Personales y Vocal del Comité; El Lic. Francisco Javier Hernandez Rosas, Director
Administrative v vocal del Comité; La Lic. Ariadna Gufiérrez Martinez Jefa de
Departamento de Servicios Escolares Invitada Especial del Comite del Control y Desempefio
Institucional; La C.P. Navilena Lizet Acosta Cocom Auditoria Especial de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno y vocal del Comité; El Dr. Adrian Isaias Tun Gonzalez,

Jefe del Departamento de Informacién Estadistica y Enlace, supiente del Mtro. JesUs
Ricardo Ayala Ramirez Subsecretario de Andlisis Econémico y Finanzas Publicas de ia
Secretaria de Finanzas y Planeacién (Anexo 1).

2. Declaracién del Quérum Legal e Instalacion de la Sesién.

Realizado el pase de lista de asistencia, la Lic. Miriam Montiel Avila. Secretaria Técnica :/ /
del COCODI, confirmé la existencia del Quérum legal, encontrandose presentes 6 7/
integrantes del Comité, declarando formalmente instalada la Primera Sesion Extraordinaria /
del afio 2025 del Comité de Control y de Desempefio institucional del Centro de Estudios de

2
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)

DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

|““

;

Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez Maieos®, siendo las diez horas con doce
minutos del veintisiete de noviembre de dos mil veinticinco.

3. Lectura, discusién y aprobacion del Orden del dia.

Ei desahogo dei tercer punto es i Orden dei dia. ia Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria
Técnica del COCODI presenta a los Integrantes de este Comité el Orden del Dia de esta
sesion.

ORDEN DEL DIA

—%

LISTA DE ASISTENCIA.
DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION.

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

PRESENTACION DEL RESULTADO PARA LA EVALUACION DEL INFORME
ANUAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024, REALIZADO POR EL

4 (GRGANO INTERNO DE CONTROL DE LA INSTITUCION O EN SU CASO, POR
EL REPRESENTANTE DESIGNADO POR LA SABGOB

0 N

PRESENTACION Y VALIDACION DE LAS MODIFICACIONES AL PROGRAMA
DE CONTROL INTERNO (PTCI)

(&7

6 LECTURA'Y APROBACION DE ACUERDOS.
+ CLAUSURA DE LA SESION

ACUERDO 01/S.EXT/XV/2025. Los integrantes del COCODI, aprobaron por unanimidad de

Por lo anterior se derivo el siguiente: //
votos el Orden del dia de Iz Primera Sesion Extraordinaria de fecha 27 de noviembre de 2025.

4. Presentacion del Resultado para la Evaluacién del Informe Anual correspondiente
al ejercicio 2024, realizado por el Organo Interno de Control de la Institucién o en
su caso, por el representante designado por la SABGOB.

En uso de la voz. la Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI, realiza Ia
presentacién del resultado de la Evaluacion del informe Anual correspondiente al Ejercicio 2024 /
tanto de la Matriz Nivel Alio como ias Mairices Nivel Proceso, siendo esias Ia Matriz Nivel //*
Proceso/Adquisiciones e Integracién de los Expedienies Unitarios y La Matriz Nivel /
Proceso/Expedicién de Duplicado de Certificado de Estudios. El principal resultado es una D)
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QUINTANA RCO

mejoria en el puniaje obtenido por el Ceniro de Esiudios de Bachillerato Técnico Eva Samano
de Loépez Mateos, ya que en la evaluacion 2022 se obtuvo 53.27 en el resultado general y para
el 2024 se incrementd a 80.67. A continuacion se presenta la tabla correspondiente:

Matriz a Nivel Alto

2022 2023 2024
e Elementos| Elementos| Elementos
Goobotel | .de | %de de % de de % de
pEp Control {Implementacién| Control [implementacion| Control lImplementacién
. Evaluados| Evaluados Evaluados
Ambienie de | | \
Control | 12 i 3833 | 12 55 12 75 E
Administracidn i
de Riesgcs 5 84 5 8C 5 88 /
Actividades de
Control 4 20 4 35 4 55 ,
Informacién y 1 Y
Comunicacion 8 60 6 E 73 6 g3 \\
Supervision 5 84 5 84 5 g2 ,&
Resultado 1 14
General 32 | 53.27 | 32 85.47 { 32 80.67 |

Al respecto el Doctor Adridn Isaias Tun Gonzélez, sefiala que es posible mejorar el puntaje
obtenido en el componente “Actividades de Control’, donde las sugerencias se enfocan a
implementar acciones en los PTCI'S para atender los puntos evaluados en la matriz, {ales son: \\

- En el elemento 3.1 es importante implementar mejoras relacionadas en las TIC'S
incluyendo bitécoras de mantenimiento de los equipos de cdmputo y respaldos de
informacion.

- En el elemento 3.2 se requiere documentar las reuniones de un Comité de Auditorias
que permita establecer una homogeneidad y unanimidad en los criterios de contro!
interno, asi como la atencién de auditoria interna y externa.

- En los elementos 3.3 y 3.4 se requiere concluir y formalizar ante el Organc de Gobiermno
los Lineamientos que contempian la contratacion, evaluacién de los candidatos a ocupar
plazas y evaluacion del personal.
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QUINTANA ROQ

En la discusidn posierior se hicieron aigunas precisiones:

- En el gjercicio 2025 se concluyd un PTCI relacionado con los sistemas de informacion,
pero estéd méas relacionado con el hecho de que el Centro de Estudios utiliza sistemas
de terceros, por lo que la seguridad de la informacion en realidad recae en las
instituciones administradoras de esos sistemas.

- Aun cuando no existe instalade un Comité de Auditoria formal, la atencién a las
Auditorias se realiza en tiempo y forma, ademas de que algunos temas vinculados con /k
la administracién de bienes y servicios se atienden en el Comité de Adquisiciones.

- Hay avances en los Lineamientos, mismo que pueden ser aprobados por el titular y
hacer de conocimiento ante el Organo de Gobierno.

Por lo anterior se derivé el siguiente
ACUERDO 02/S.EXT/X1/2025. Los integrantes del COCODI, dan por presentado el resultado
para la Evaluacién del Informe Anual Correspondiente ai Ejercicio 2024 realizado por &l Crgano
interno de Control de Iz Institucidn o en su caso por el representante designado por la SABGOB. \

PTCI.

En uso de la voz de. la Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI, presen

5. Presentacién y validacion de las modificaciones al Programa de Control lntern%
t
los PTCI que se estableceran en el gjercicio 2026, quedando de la siguiente manera: -

[ MATRIZNIVELALTO | Componente de Control interno | Nombre |

.
/

=

.
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DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

11 MATRIZ DE CONTRCL PARA
VALIDACION NIVEL PROCESO
SOLVENTACION DE OBSERVACIONES
DE AUDITORIA EXTERNA.
|12 MATRIZ DE CONTROL PARA
VALIDACION NIVEL PROCESO

SOLVENTACION DE OBSERVACIONES
AUDITORIA EXTERNA.

1.3 MATRIZ DE CONTROL, PARA
VALIDACION NIVEL PROCESCS
SOVENTACION DE OBSERVACIONES
DE AUDITORIA EXTERNA.
1.1 MATRIZ CONTROL, PARA LA
| VALIDACION NIVEL PROCESO

PROMOCION Y DIFUSION ACADEMICA.
12 MATRIZ DE CONTROL PARA LA
“ VALIDACION NIVEL PROESO
| PROMOCION Y DIFUSION ACADEMICA.
| 1.3 MATRIZ DE CONTROL PARA LA
1 VALIDACION NIVEL PROCESO

PROMOCION Y DIFUSION ACADEMICA

ESTABLECIMIENTC DE
POLITICAS PARA LA
CONTRATACION,
EVALUACION,
REMUNERACION,
COMPETENCIAY
DESEMPENOC DEL
PERSONAL

( MATRIZ NIVEL ALTO

DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA

| LAS TIC'S EN LOS PROCESOS DE
| GOBERNANZA, ORGANIZACION Y DE
| ENTREGA, RELACIONADOS CON LA
PLANEACION, CONTRATACION Y
ADMINISTRACION DE BIENES Y
SERVICIOS DE TIC'S Y CON LA
SEGURIDAD DE LA INFORMACION

|
} 3.1 SE CUMPLE CON LAS POLITICAS Y
|

MANTENIMIENTO DE
EQUIPCS INFORMATICOS Y
RESPALDOS DE
INFORMACION

MATRIZ NIVEL ALTO

32 EL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPERNO INSTITUCIONAL ANALIZA
Y DA SEGUIMIENTO A LOS TEMAS
RELEVANTES RELACIONADOS CON EL
LOGRO DE OBJETIVOS Y METAS
INSTITUCIONALES, EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNOC INSTITUCIONAL,
ASi COMO LOS RELACIONADOS CON LA
AUDITORIA INTERNA Y EXTERNA.

INSTALACION,
IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE AUDITORIAS

MATRIZ A  NIVEL
PROCESO/ADQUISICION
E INTEGRACION DE
EXPEDIENTES
UNITARIOS

3.10 MATRIZ A NIVE
PROCESO/PROCESO EXPEDICION DE
DUPLICADO DE CERTIFICADO DE
ESTUDIOS

SE CUENTA CON EL MAPA DEL
PROCESO TAL COMO SE EJECUTA,
QUE DETALLA LAS ACTIVIDADES
lSECUENCIJ'—"\!.J:'.S DEL MISMO, LAS
| INTERRELACIONES QUE FORMA PARTE

ELABORACION DE UN
MAPA DE PROCESQ
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i PROCESO, ASi COM OLA QUE SE |

310 MATRIZ NIVEL PROCESO

/ADQUISICION E INTEGRACION
} EXPEDIENTES UNITARIOS/SE CUENTA
1CON EL MAPA DEL PROCESO TAL
| COMO SE EJECUTA. QUE DETALLA LAS
[ ACTIVIDADES SECUENCIALES DEL
| MISMO, LAS INTERRELACIONES QUE
FORMA PARTE EL PROCESO, ASI COMO
LA QUE SE DAN CON OTROS

PROCESQCS.

| =1
i =i S
i DAN CON OTROS PROCESOS

|
|

MATRIZ

A

NIVEL

PROCESO/EXPEDICION

DE

DUPLICADO

CERTIFICADO
ESTUDIOS

DE
DE

1.4 LOS PERFILES Y DESCRIPCIONES
DE PUESTO DEL PERSONAL QUE
PARTICIPA EN EL PROCESOS ESTAN
ACTUALIZAOS Y CONFORME A LAS
FUNCIONES Y RESPONSABIIDADES
QUE REALIZAN EN EL PROCESOQ.

|

ELABORACION DE
MAPA DE PROCESO

UN

MATRIZ

A

NIVEL

PROCESQO/EXPEDICION

DE

DUPLICADO

CERTIFICADO
ESTUDIOS

DE
DE

| 1.2 LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DEFINE LA AUTORIDAD p 4
RESPONSABILIDAD, SEGREGA 1 4
DELEGA FUNCIONES, DELIMITA
FACULTADES ENTRE EL PERSONAL
QUE AUTORIZA, EJECUTA, VIGILA,
EVALUA, REGISTRA O CONTABILIZA
LAS TRANSACCIONES DE LOS
PROCESOS.

ACTUALIZACION
REGLAMENTO INTERIOR

DEL

4
\\

MATRICES
SEGUIMIENTO

DE

11 MATRIZ DE CONTROL PARA
VALIDACION NIVEL PROCESO
SOLVENTACION DE OBSERVACIONES
DE AUDITORIA EXTERNA.
12 MATRIZ DE CONTROL PARA
VALIDACION NIVEL PROCESO
SOLVENTACION DE OBSERVACIONES
AUDITORIA EXTERNA.
4.3 MATRIZ DE CONTRCL, PARA
VALIDACION NIVEL PROCESOS
SOVENTACION DE OBSERVACIONES
DE AUDITORIA EXTERNA.
| 1.1 MATRIZ CONTROL, PARA LA
VALIDACION NIVEL PROCESO
PROMOCION Y DIFUSION ACADEMICA.
1.2 MATRIZ DE CONTROL PARA LA
VALIDACION NIVEL PROESO
PROMOCION Y DIFUSION ACADEMICA.
1.3 MATRIZ DE CONTROL PARA LA
VALIDACION NIVEL PROCESO
PROMOCION Y DIFUSION ACADEMICA

ACTUALIZACION
MANUAL
ORGANIZACION

DEL
DE
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| 1.1 NIVEL PROCESO AUDITORIA

EXTERNA .

1.2 NIVEL PROCESO AUDITORIA

EXTERNA.

1.3 NIVEL PROCESO AUDITORIA

EXTERNA. .

- | ACTUALIZACION DEL

3.10 NIVEL PROCESO AUDITORIA
PF | Sxrezs s
SEGUIMIENTO 1.1 NIVEL PROCESO PROMOCION Y

DIFUSION. )

1.2 NIVEL PROCESO PROMOCION Y

DIFUSION.

1.3 NIVEL PROCESO PROMOCION Y

DIFUSION.

14 MATRIZ DE CONTROL PARA LA

VALIDACION A NIVEL ALTO.

15 MATRIZ DE CONTROL PARA LA

I VALDACION A NIVEL ALTO.
| 1.2 MATRIZ DE CONTROL PARA LA
| VALIDACION A NIVEL PROCESO
SOLVENTACION DE OBRSERVACIONES

| DE AUDITORIAS EXTERNAS. \
| 1.3 MATRIZ DE CONTROL PARA LA
| VALIDACION A NIVEL PROCESO \
| SOLVENTACION DE OBSERVACIONES _ \V
MATRICES DE | DE AUDITORIAS EXTERNAS. | ACTUALIZACION DEL &

1.1 MATRIZ DE CONTROL PARA LA | CODIGO DE CONDUCTA
VALIDACION A NIVEL PROCESO
PROMOCION Y DIFUSION DE LA 'ﬁ
OFERTA ACADEMICA.
1.2 MATRIZ DE CONTROL PARA LA
VALIDACION A NIVEL PROCESO
PROMOCION Y DIFUSION DE LA
OFERTA ACADEMICA.
1.3 MATRIZ DE CONTROL PARA LA
VALIDACION A NIVEL PROCESO
PROMOCION Y DIFUSION DE LA
OFERTA ACADEMICA.

SEGUIMIENTO

ACUERDO 03/S.EXT/X1/2025. Los integrantes del COCQODI, aprueban por unanimidad de votos /
i

e 2 i Al ] PT N K, 3
las modificaciones al PTCL \

8. Lectura de los acuerdos fomados durante la sesion. /‘

E! Mtro. Manuel Lépez Guazo Hernandez, Jefe de departamento de Procesos Administrativos,
Vinculacién y Estadistica, del Centro de Estudios de Bachilleraio Técnico “Eva Samang de Lopez
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Mateos” procedié a dar ieciura de ios acuerdos tomados en iz Primera Sesion Extraordinaria
2025, mismos que hacen un toial de 3 acuerdos contenidos en los puntos del orden del dia en X
que fueron tomados, de los cusles se informara el seguimiento respectivo en la proxima sesién

ordinaria de éste Comité.

7. Clausura de la Sesién

La Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI, procede al punto de la clausura
de Iz Primera Sesién Extraordinaria, habiendo desahogado todos los punios del Orden del dia
se da por clausurada ésta Sesion, siendo las Once Horas con Once Minutos del dia jueves
27 de octubre de 2025.

BIRIAS, FIRMAS '
SUPLENTE PE\W’RESDENTA | SUPLENTE DEL TARIO TECNICO

LIC. MIRIA TIEL AVILA. MTRO. MANUEL EZ GUAZO HERNANDEZ.
DIRECTORA DE NEACION, MEJORA JEFE DE DEPR AMENTO DE PROCESOS
REGULATORIAY DE ARCHWNOS Y SECRETARIA ADMINISTRATIVOS, VINCULACION Y ESTADISTICA

TECNICA DEL COMITE.
%’—3 ‘ 2
e ————
LIC. FRANC CO AVIER HERNANDEZ ROSAS. I LIC. HECTOR GUEVARA CUAHTECONTZL.
DERECT NISTRATIVO Y VOCAL. DIRECTOR JURIDICO Y TITULAR DE

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICAY PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
Y VOCAL DEL COMITE.

MTR.L‘;. LAURA ESTNER AREVALO FLORES.
DIRECTORA DE PLANTEL E INVITADA ESPECIAL i
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DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
*EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

C.P. NAVILENAH COSTA COCOM. MTRO. AD} IAS TUN GONZALEZ.
AUDITORA ESPECIAL DE LA SECRETARIA JEFE DEL DEBARTAMENTO DE INFORMACION,
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO Y VOCAL DEL - TADISTICA
COMITE. | Y ENLACE DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y

PLANEACION ‘
Y VOCAL SUPLENTE DEL COMITE.

ESTA FCJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2025
DEL COMITE DE CONTROCL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

w
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Acta de Ia Primera Sesion Extraordinaria de 2026
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEQCS”

QUINTANA ROO

En la Ciudad de Chetumai Quiniana Roo, siendo las diez horas del veiniinueve de enero del
afio dos mil veintiséis, en el aula de medios audiovisuales del Ceniro de Estudios de Bachillerato
Técnico “Eva Samano de Loépez Mateos”, sita en la avenida Othdn P. Blanco No 154, Esquina
16 de septiembre, Colonia Plutarco Elias Calles. con fundamento en lo dispuesto en el articulo
16 del acuerdo por el cual se emiten los lineamientos para la integracion y funcionamiento de
los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracion Plblica central y
paraestatal del Estado de Quintana Roo, se reunieron los integrantes del Comité para celebrar
la Primera Sesién Extraordinaria correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026 de conformidad a lo
siguiente: \

1. Lista de Asistencia.

En uso de la voz, la Mtra. Irani Corazii Diaz Velasco, Encargada de Despacho de la i

Direccién General del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez -

Mateos™ procede al pase de lista por lo que hace constar que se encuentran presentes en \
esie acto iz Lic. Miriam Montiel Avila, Directora de Planeacién, asi como Coordinadora de \ /
Contro!l Interno v Secretaria Técnica del Comité, el Lic. Héctor Guevara Cuahtecontzi, /3{9

Director Juridico y Titular de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de/

Datos Personales y Vocal del Comité; El Lic. Francisco Javier Herndndez Rosas, Director ¢
Administrativo y vocal del Comiié; La Mtra. Laura Esther Arévalo Flores Directora del \ﬁ\_‘,-
Plantel e Invitada Especial del Comité del Control y Desempefio Institucional; la Lic. Emilse
Andrea Gutiérrez Gémez Directora Académica e Invitada Especial del Comité del Control  \\ /

y Dessmpefio Institucional; La C.P. Navilena Lizet Acosta Cocom Representante de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, El Dr. Adrian Isaias Tun Gonzalez, Jefe del i
Departamento de Informacién Estadistica y Enlace, suplente de! Miro. Jestis Ricardo .
Ayala Ramirez Subsecretario de Andlisis Econémico y Finanzas Plblicas de la Secretaria
de Finanzas y Planeacién (Anexo 1).

-

2. Declaracién del Quérum Legal e Instalacion de la Sesion. : \

Realizado el pase de lista de asistencia, la Lic. Miriam Montiel Avila. Secretaria Técnica
del COCODI, confirmé la existencia del Quérum legal, encontrandose presentes &
integrantes del Comité, declarando formaimente instalada la Primera Sesién Extraordinaria
del afio 2026 del Comité de Control y de Desempefio institucional del Centro de Estudios de
Rachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez Mateos”, siende las diez horas con doce
minutos del veintinueve de enerc de dos mil veintiséis.
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Por lo anterior se derivo el siguiente:

ACUERDO 01/8.EXT/I/2026. Los integrantes del COCODI, aprueban por unanimidad de votos
el Orden del dia de la Primera Sesién Exiraordinaria de fecha 28 de enero de 2026.

En
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) -
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO

“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS” )(

3. Lectura, discusion y aprobacion dei Orden de! dia.

El desahogo del tercer punto es el Orden del dia. la Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria
Técnica del COCQDI presenta a los Integrantes de este Comité el Orden del Dia de esta
sesion.

ORDEN DEL DiA

LISTA DE ASISTENCIA. \
DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION. \\

L ECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. \
RECALENDARIZACION DE SESIONES ORDINARIAS EJERCICIO 2026 DEL COMITE \
DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL. \ |
LECTURA DE LOS ACUERDO TOMADOS DURANTE LA SESION \ Y’
CLAUSURA DE LA SESION /f-’?’ﬁ

A

!
J

{ . \‘.\

4. Recalendarizacién de Sesiones Ordinarias del Ejercicio 2026 del Comité de
Desempeiio Institucional.

uso de la voz. Iz Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI, realiza la

presentacién de la recalendarizacion de Sesiones para el Ejercicio 2026, esto derivé del
“Acuerdo por el que se emite la Metodologia de Evaluacion del Sistema de Conirol interno
Institucional y los Lineamientos para la elaboracion y presentacion del Informe Anual del Estado
que Guarda el Sistema de Control Intemno institucional, para la Administracién Publica Central y
Parasstatal del Estade de Quintana Roo, cuyo objeio es; “establecer, la metodologia de

administrativas para regular su procesos de aplicacion; y los lineamientos para la elaboracion
presentacion del Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Conirol Interno

institucional®. A continuacidén, se presenta ia tabia correspondiente:

L
\lf
evaluaciéon del Sistema de Conirol Intemo Insiitucional, asi como las disposiciones Q
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QUINTANA RCC

CALIENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2026

SESION FECHA DiA HORA
PRIMERA SESION e — _ _
ORDINARIA 24 DE ABRIL 2026 VIERNES 10:00 Ai \
SEGUNDA SESION _ \
ORDINARIA 24 DE JULIO 2026 VIERNES 10:00 AM \ \
\ —
TERCERA SESION _ ) \
ORDINARIA 23 OCTUBRE 2026 VIERNES 10:00 AM 1_‘
3\\ L ,
. Y,
CUARTA SESION o e = . \VZ
ORDINARIA 22 DE ENERO 2027 VIERNES 10:00 AM / /é =
i
Por lo anterior se derivé &l siguienie a 0

ACUERDO 02/S.EXT/1/20286. Los integrantes del COCODI, aprueban por unanimidad de votos
la recalendarizacion de las Sesiones Ordinarias para el Ejercicio 2026.

5. Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesion.

Acto seguido, la Mtra. irani Corazd Diaz Velasco. Encargada de Despacho del Centro de
Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lépez Maieos” procedio a dar lectura de los
acuerdos fomados en la Primera Sesion Extraordinaria 2026, mismos que hacen un iofal de 2
acuerdos contenidos en los puntos del orden del dia en que fueron tomados, de los cuales se
informara el seguimiento respectivo en la proxima sesion ordinaria de éste Comité———

8. Clausura de la Sesién
La Mtra. Irani Corazii Diaz Velasco. Encargada de Despacho, procede al punto de la clausura
de la Primera Sesién Extraordinaria, habiendo desahogado todos los puntos del Orden del dia
se da por clausurada ésta Sesién, siendo las doce horas con dieciséis minutos del dia jueves
292 de enero de 2028.

P e —
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FIRMAS

heu U, \le\asco

MTRA. IRANI CORAZU DIAZ VELASCO.
ENCARGADA DE DESPACHO
DE LA DIRECCION GENERAL
Y PRESIDENTA DEL COMITE.

N /
(Y ! ,44%/
|
LIC. MIRIAM FONYIEL AVILA. | LIC. FRANCFSCO JAWER HERNANDEZ ROSAS.
DIRECTORA DE PLANEACION Y SECRETARIA i DIRECTOR ISTRATIVO Y VOCAL.

TECNICA DEL COMITE. ’
’ !
E ‘,__3

LIC. EMILSE ANDRMRREZ GOMEZ. ‘ MTRA. LAURA ESTHER AREVALO FLORES.
DIRECTORA ACADEMICA E INVITADA ESPECIAL. 1 DIRECTORA DE PLANTEL E INVITADA ESPECIAL.
- | b o
- S Py 7

_ LiC. HECTOR GUEVARA CUAHTECONTZI o
DIRECTOR JURIDICO Y TITULAR DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
P%&plor\z DE DATOS PERSONALES Y VOCAL DEL COMITE .

T
J

\Q 4 -
\ 4~
C.P. NAVILENALIZET ACOSTA COCOM. DR. ADRIA ISAIAS TUN GONZALEZ.
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA JEFE DEL AMENTO DE INFORMACION,
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO ; ESTADISTICA
| YENLACE DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y
_; PLANEACION
i Y VOCAL SUPLENTE DEL COMITE.

ESTA FOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL 28 DE ENERO DE 2026 DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
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“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

ANEXO 3. ,
PROCESO/ADQUISICIONES E INTEGRACION DE
EXPEDIENTES UNITARIOS

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO

.

DAD/DRMySG/001/2026 ARRENDAMIENTO 10/02/2026 | $108,000.00
CD MERS.A.DE C.V. DE FOTOCOPIADORA 31/01/2027
DAD/DRMySG/002/2026 10/02/2026 $100,000.00
RS VIGILANCIA CORPORATIVA SERVICIO DE VIGILANCIA 31/01/2027
SERVICIO DE REPARACION, MANTENIMIENTO Y
DAD/DRMySG/003/2026 REFACCIONES 18/02/2026 $162,500.00
JOHAN AMARO SANDOVAL PARA VEHICULOS OFICIALES DEL ORGANISMO 31/12/2026
DAD/DRMySG/004/2026 SERVICIO TIMBRADO 18/02/2026 $207, 500.00
ACD NOMINA DE NOMINA 31/12/2026
DAD/DRMySG/005/2026 SERVICIO DE IMPRESION 25/02/2026 $187,000.00
ADDY NOEMI MENDEZ MENA DE LONAS Y SERIGRAFIA 31/12/2026
DAD/DRMySG/006/2026 VALES DE PAPEL PARA EL 13/03/2026 5572570_0&
SERVICIOS ECOLOGICOS DE CANJE DE COMBUSTIBLE 31/12/2026
DAD/DRMySG/007/2026 | ASESORES MEXICANOS DE SERVICIO DE PASAIES AEREOS 20/03/2026 | $109,450.00
VIAIES S.A. Y HOSPEDAIJE 31/12/2026
DAD/DRMySG/008/2026 ) 25/03/2026 $564,000,00
CLAUDIA ZURITA HERNANDEZ ADQUISICION DE INSUMOS DE ALIMENTOS 31/12/2026
ADQUISICION DE CONSUMIBLES DE OFICINA: \
GENNY ROCIO DEL ROSARIO UTILES, ARTICULOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
RAL/DRMySG 00972026 CERON MENDOZA MENORES DE OFICINA; PAPELERIA Y MATERIALES Y |26/03/2026 =257.000.0
UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 31/12/2026
DAD/DRMySG/010/2026 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 26/03/2026 $101,000.00
MARINA BALTAZAR RAMIREZ CONSTRUCCION Y REPARACION 31/12/2026

o A=
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

ANEXO 4.

PROCESO/INTEGRACION DOCUMENTAL Y EXPLICATIVA DEL
SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

Evolucién de riesgos s :
T —
Trimestre presents
Riesgo del A ST
Factor de riesgo Control
Reporte <
Si | No
| ls HEmancodela Se continia manejando el sistema en la plataforma | x|
informacion de servicio SIGEEVA por parte de las encargadas de area de
social y practicas Servicio Social y Practicas Profesionales con la

finalidad de acortar tiempos de entrega de

rofesionales era exclusivo | : > :
P informacion y manejo de la misma. (Anexo 1)

de las areas responsables,
solo enviaban informacién

Inconformidad en el A Se realizan las reuniones con padres de familia con
e proceso ERDIER Oisds Sak e la finalidad de reforzarla informacion dicha a los
«  Lainformacion estudiantes, para que ellos puedan entregar en
proporcionada a los tiempo y forma sus reportes, carta de presentacion y
estudiantes al serde terminacion de servicio social y practicas
manera verbal no selogra | profesionales.
el objetivo deseado del (Anexo 2)
framite .
S T —— El area de Servicio Social y practicas profesionales | x

entregan los reportes bimestrales con [a finalidad de
conocer cuantos estudiantes se encuentran
actuaimente realizando su servicio social, cuantos
ya concluyeron y cuantos faltan por concluir servicio
social, asi como el nimero de estudiantes que al
corte ya hayan iniciado con sus practicas
profesionales.

(Anexo 3)

= Al no entregar en tiempo y
Alumno no puede PRIMER forma el trémite de servicio
seguirsus estudios social, el estudiante no puede
concluir con sus estudios

24
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ANEXO 1

25



Acta de la Primera Sesion Ordinaria de 2026

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

QUINTANA ROO

ANEXO 2

ANEXO 3

PRIMER CORTE 2026 SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES
TURNO MATUTINO

ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES
NUMERO DE HACIENDO QUE FALTAN QUE INICIARON

GRUPO ESTUDIANTES SERVICIO POR INICIAR PRACTICAS
SOCIAL 5.5, PROFESIONALES
RECREACION 6 39 35 a i3
TURISMO 6A 38 33 S 5
TURISMO 6B 42 37 5 9
DEPORTES 64 35 31 a E]
DEPORTES 68 21 13 8 8
INFORMATICA & 36 32 4 a
MERCADOTECNIA & 20 15 5 4
TOTALES T.M. 231 196 35 52
100% 83.50% 16% 23%
TURNO VESPERTINO
RECREACION & 25 25 o s
DEPORTES 6 17 17 0 6
INFORMATICA 6 21 21 (] 7
TOTALEST.V. 63 63 0 22

100% 100% 35%
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

QUINTANA ROO

ANEXO 5.

PROCESO/ CORRECTA INTEGRACION DEL EXPEDIENTE DEL
ALUMNO

Trimestre del Se
Riesgo 2
Reporte Factor de riesgo Control presenté
Si  No
x
Derivado de no concluir los procesos
administrativos para servicio socialy ] )
practicas profesionales, por ejemplo: S¢ informa a los estudiantes
Cada expediente debe estar integrado ‘9 (2s fechas limite para la
por:- Cartade presentacién SnirEss oporims de s
Alumnos no pueden PRIMER z Carta de aceptacién a_documentacnén que debera
solicitar un trabajo - Reportes mensuales (enelcaso 'Mie8rarsu e.x:_aed:en_te on el
de servicio social son 6y para SR S8 JeTac socie
S 3 {Anexo 4)
practicas profesionales son 4).
Carta de Terminacion
- Constancia de terminacion
Se solicita a las areas de *
Control Escolar la relacién
de estudiantes que hasta el
mes de enero no hayan
Alumnos no pueden seguir PRIMER No entregar su certificado de cumplido con la

sus estudios

secundaria en tiempo y forma

documentacion y que estén
en riesgo de causar baja por
no entregarla entiempoy
forma su certificado

(Anexo 5)
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DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

QUINTANA ROO

ANEXO 4
Q‘\‘7e,_,.jf > COMUNICADO
‘-_;_ i 7
ALUMNOS DE QUINTO SEMESTRE QUE
TENGAN INFORMES DE SERVICIO
SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES
ATRASADOS, SE LES COMURNICA QUE
TIENEN HASTA EL DIA MIERCOLES 17
DE DICIENMBRE, EN UN HORARIO DE
11:00 A 13:00 HRS. PARA PONERSE AL
CORRIENTE.
DESPUES DE ESA FECHA, SE APLICARA
= REGLAMENTO = SIN DISTINCION
ALGUNA . ey ‘
ANEXO 5
ﬁo.gINTAN_A
Sae = OO i - F
ECynTANA
Q- : o

\



ANEXO 6

Acta de la Primera Sesién Ordinaria de 2026

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

& Eva Samano de Lopez Mateos -
- 20 de enero - O

¥+ jAtencion, Comunidad Caiman! =
Les informamaos que el proceso de reinscripcion para el semestre B se llevara a cabo del 26 al 30 de
enerc de 2026.

- . Horarics de atencion en plantel

& Tumo matutino: 8:00 a 13:00 hrs

4 Tumno vespertino: 14:30 a2 19:30 hrs
M@ Paso 1: Inicia tu reinscripcion en el portal SIGEEVA

https://evasamano.edu.mx

<= Paso 2: Concluye tu tramite en los modulos de Control Escolar del plantel, dentro del horario
cormrespondiente.

@ ;Tienes dudas sobre el acceso al portal?
Comunicate via WhatsApp al 983 101 3841.

& INc dejes pasar las fechas y asegura tu lugar!
Seguimos avanzando juntos con el Poder Caimén =

TURNOC MATUTINO: £

TURNO VESPERTINO: 14

29
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
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ANEXO 6.
CORREO ELECTRONICO SALDO SAR

M Fwc Schomudcespoyoeinte X+

c 23 mailgoogle.com/mailiu/l

& Gmail

N

Redactar

0o v Gy O

Etiguetas -

B Contraseria

Tab=rm&cobi®mtax/FAfcg2OgL R BN Pm Qb Wandd\ekiRIF @ a = (5 Cenrro ecucative

B O B B 0 & m

s}

Fonsarged message
D2 Lilian Ivonne Vargas Sanchez <@ a0 v

Buenas tardes

Exnsequouento al oficio No. EVA DG 146 TV 2026, recibido en esta Tescreria ¢l pasado 20 de abnl de 2016, mediante el cual sohetan 2poyo ¢ mformacién sobre si el Centro de Estudios de
Bachallerato Téereo “Eva Simano de Lopez Mateos” s encuentra remstrado como devdor de apertaciones patrenales v ¢ cuctas de ahorro solidano correspondsentes al afio 2013 al 2018; v
con el fin de proporcionar 13 mformacion de manera correcta, &5 Tecesane solicitar su apore 3 fin de que oz indiquen 1 clave de aportante v el Indicador de Centre de Page (ICP) atavés
de los cuales realizan 1os pagos en nuestos sistemas, con fa fimahdad de poder ubicar los Tegistros v el hustorial en cada uno de ellos.

S:n mas por ¢l memento, quedo Aenta

Saludes.

ISSETE

Gobtern e
Mexico

!q) 2026
= Margaria

PN
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i W COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

ANEXO 7.
PROGRAMA DE TRABAJO

PROGRAMA DE TRABAJO DEL COEPCI DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATQ TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS" DEL EJERCICIO FISCAL 2026.
ACTIVIDADES

MAYS|Juniolius ICTUBRE|NC

PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COEPCI

CURSO DE CAPACITACION EN MATERIA DE CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE
CONDUCTA.

PROMOCION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA

SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COEPCI

CAPACITACION O SENSIBILIZACION EN MATERIA DE PREVENCION Y ATENCION
DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL E IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

CAMPANA INFORMATIVA EN MATERIA DE PREVENCION Y ATENCION DEL
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL E IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

REALIZAR EL DIAGNOSTICO EVALUATIVO AL PERSONAL DEL CENTRO DE
ESTUDIOS SOBRE LOS TEMAS RELACIONADOS AL COEPCI

ELABORACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO 2027

TERCERA SESION ORDINARIA DEL COEPCI

IACTUALIZACION DEL PORTAL DEL COEPCI DENTRO DE LA PAGINA OFICIAL DEL
CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICQO “EVA SAMANO DE LOPEZ
MATEQCS"

IATENDER Y DAR SEGUIMIENTO A LAS DELACIONES EFECTUADAS POR LOS
TRABAJADORES DEL CENTRO EDUCATIVO SOBRE HECHOS Y CONDUCTAS
CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA.

31
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

ANEXO 8.
PROCESOS QUE SERAN OBJETO DEL EJERCICIO DE
IDENTIFICACION DE RIESGOS

@OFICIO, NOTIFICACION PROCESOS SUSTANTIVOS
@MINUTA DE REUNION DE TRABAJO FECHA 19 MARZO
@CEDULAS DE IDENTIFICACION DE PROCESOS

a) PROCESO: CORRECTA INTEGRACION DEL
EXPEDIENTE DEL ALUMNO. )

b) PROCESO: ADQUISICIONES E INTEGRACION DE
EXPEDIENTES UNITARIOS

c) PROCESOS DE INTEGRACION DOCUMENTAL Y \

EXPLICATIVA DEL SERVICIO SOCIAL Y
PRACTICAS PROFESIONALES




o ‘e o THITHATIIN :
R ‘ ze2212027 TRAHSFORIAAR
g0
, . ‘ Oficio N° EVA/DG/4/111/2026
!. — a1 Asunto: Catalogo de procesos sustantivos y
ML TR administrativos.

= POl Cheturmnal, Q. Roo, 23 de marzo de 2026.
‘ . *2026. Afo del 40 Aniversario de la Creacion
e S del Himno del Estado Libre y Soberano de

Quintana Rao" ! 1!

LiC. DIANA TRUJILLO MONDRAGON.
SUBSECRETARIA DE PREVENCIO ¥ CONTROL _
GUBERNAMENTAL DE LA SECRETARIA _
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO a2 S
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. Tt
PRESENTE. ¥

TERL

En atencién al oficio circular de nimero SABGOB/SPCC/CG PCG-A/CCG-A/0002/11/2026, de fecha 5 de
marzo del presente afo, recibido 112 de marzo del 2026y con Ia finalidad de cumplir con el Acuerdo
por el que se emiten las Politicas de Administracién de Riesgos y Lineamientos de la metodologia

para la identificacion de Riesgos de Procesos para la Administracién PUblica Central y Paraestatal del
Estado de Quintans Roo.

Por lo anterior, me permito informar que, con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones
materia de control interno, fue remitido el catalogo de procesos sustantivos y administrativos de
Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Sdmano de Lopez Mateos”, en formato PDF y
debidamente firmado, al correo elecirénico analisisyriesgosa@gmail.com.

Asimismo, derivado de la reunion celebrada el jueves 19 de marzo del presente afio, a las 72:00 horas,
con la C.P. Navilena Lizet Acosta Cocom, Titular del Organo Interneo de Control del Centrc de Estudios

de Bachillerato Técnico “Eva Sémano de Lopez Mateos', me permito informar que, se llevd a cabo la
seleccidn de los procesos sustantivos y administrativos sometidos a la metodologfa de identificacion

y evaluacion de riesgos,
Por lo anterior se adjunta la minuta de trabajo.
En ese sentido, y para los efectos conducentes, me permito notificar que los procesos seleccionados

son los siguientes:
e« Contratos Formalizados.
« Proceso de Integracién docurnental y explicativa del Servicio Social y Practicas Profesionales.

Agradeciendo su atencién al presente, me despido con un cordial saludo, reiterandole mi
ompromiso por la educacion.

aEfrn Ll E5T400

2HE: i 262212027

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL; 1zo o £5TUGIOS CE
SACHILLERATO TECHICO

e SAMANO DE LOPEZ MATEGS"

rE0%T Mira, Rosa Maria Porsas hMuros. - Coordinadars General de lcs Organos Internos de Conirol .",E!_}E;"{:!{;)','l GENERAL

el C.P. Navilena Lizet Acesta Cocom. —Titular dei Organo interno de Coatrol.

Lic. Miriarn Montiel Avila. Directora de Plzneacién del CEBT“Eva Sdmano de Lépez Maleos G A
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QUINTANA RGO

DIRECCION DE PLANEACION

MINUTA DE LA REUNION DE TRABAJO CON LA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL REPRESENTADO PAR LA CONTADORA, NAVILENA LIZET ACOSTA COCOM. DE
LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO Y EL CENTRO DE ESTUDIOS DE
BACHILLERATO TECNICO "EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS"

TEMA:
MINUTA
REUNION DE TRABAJC
FECHA
19 de marzo de 2026
ATENCION CIRCULAR SABGOB/SPCG/CGPCG-A/CCG-A/0002/112026
TEMA PARA LA REVISION DE LA CEDULAS DE IDENTIFICACION DE
PROCESOS SUSTANTIVOS Y ADMINISTRATIVOS
UBICACION | Oficinas del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico
“Eva Sdmanoc de Lopez Mateos”
HORA 12:00 HRS.

ASUNTOS ATRATAR

E119 de marzo del afio en curso a las 12:00 horas en ias oficinas del Centro de Estudios
de Bachillerato Técnico “Eva S&dmano de Lopez Mateos” de Estado de Quintanzg Roo,
personal de la Direccién de Pleneacidon sostuvo una reunion de trabajo con el
personal de la Secretariz de Anticorrupcidon y Buen Gobierno del Estado de Quintana

Roo, donde:
1.

Los procesos serdn eveluados mediante lg tebla del Manual
Administrativo de Control Interno, sin embargo, pare trabajar con la
Metodologiz de Identificacidn y evaluacién, se seleccionaron los
siguientes Procesos Sustantivos y Administrativos de las diferentes
Unidades Administrativas siendo estos:
e Proceso Administrativo/Contratos Formalizados Adquisicidon e
integracion de Expedientes Unitarios.
e Proceso Sustantivo/integracidn Documental y Explicative del
Servicio Social y Practicas Profesionales.
s Proceso Sustantivo/Correcta Integracién del Expediente del

Alumno.

Se presentaron los avances en materia de control interno que fueron
producto de la implementacidn del Sistema de Control Interno en su
primer evaluzacion; a loque al Organo Interno de Control se mostrd; el
documento final de perfiles de puestos, el documento final para los
Lineamientos de la Administracién de los Recursos Humanos que
deberin seguirse en el Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva
Samano de Ldpez Mateos”, el Plan de Sistema de Informacion, Plan de

Av.Othén P Blanco N° 154, colonia Plutarco Elias Calles ;‘r’fi: A

Chetumal, Quintana Roo. CP. 77080 3 : _—
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Te¢erono.-8:,_8__~204i8 N . T . v ---- “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS
correo electrénico: contacto@avasamano.edu.mx "
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DIRECCION DE PLANEACION

QUINTANA RCO

MINUTA DE LA REUNION DE TRABAJO CON LA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL REPRESENTADO PAR LA CONTADORA,; NAVILENA LIZET ACOSTA COCOM. DE
LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO Y EL CENTRO DE ESTUDIOS DE
BACHILLERATC TECNICO "EVA SAMANC DE LOPEZ MATECS"

TEMA:

Recuperacion de Desastres, Politica y Lineamientos de Seguridad para
los Sistemas Informatices y Comunicacion, Programa de Adquisicion
de Software.

ACUERDOS
Acuerdo ndmerc I Se envicrén Ias Caduias de Procesos Sustantivos y Administrativos juntc con &/
Catdloge de Procesos en respuesta a la circular SABGOB/SPCG/CGPCG-A/CCG-
A/0002/ii2026

Acuerdo ndmero 2: Se actualizaran en €l Sisterna de Conitrol Interno la informacion concerniente a ia
TIC “s tanto en el gjercicio 2025 como en el gjercicio 2026

PARTICIPANTES g\(

NOMBRE Y CARGC DEPENDENCIA FIRMA
Secretaria
C.P. Naviena Lizet Acosta Cocom. | Anticorrupcidny Buen
Organe Internc de Control. Gobierno

Centro de Estudios
De Bachillerato
Técnico
“Eva Sémazanode
Lopez Mateos”

Lic. Miriam Montiel Avila
Directora de Planegacidn

Mtro. Manuel Lépez Guazo Centro de Estudios
Hernéndez De Bachillerato
Jefe de Departamento de Técnico
Procesos “Eva Samano
Administrativos, de
Vinculacion, Estadistica. Lopez Mateos”
Av. Othon P Blance N° 154, coloniz Plutarco Elias Calles ﬁ}‘_ —‘,
Chetumal Quintana Roo. CP. 77080 ‘ | - I
e Sectuonico: ontactos : W G/ BTaTREERE
CorTeo electronico: contactiog@evasamano.eau.mx - '\-\_

www.qroo.gob.mx/eva
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5 (UINTANA

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PROCESOS

DATOS DE LA UNIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO

. Nombre del Responsable del Proceso (NIVEl |, ., m. ;oriimn amirar moor
Coordinador General u homélogo) LAURA ESTHER AREVALO FLORES

2. Cargo del Respensable del procese

ECT = Pt =
(Coordinader Generzl u homdlego) DIRECIORA DERLANTEL

3.- Nombre del operador del proceso (Nivel -
Coordinador de Area u homdlcego) SARBARA CARRENO PCOT

4.- Cargo del Responsable cperative del
|procese [Coordinador de drea v homdlego)

COORDINADORA DE PLANTEL

[Teléfone de eficina: S83 183450

S. Datos de Contacto (Coerdinador Generzl u Extensian:
homdloge en lz institucion piblica] |Correc Electrdnico Institucional: dir.plantel@evesemanc.edumx

INFORMACION DEL PROCESO

6. Nombre del Proceso [CORRECTA INTEGRACION DEL EXPEDIENTE DEL ALUMNO
7. Tipo e Proceso [sustantive
8. Objetive zender en tiempo y forma reguerimientos de ies alumnos, parza Iz realizacion de trémites de su

interés y poder contar con todes los documentos de cada estudiante.

S. :El procese incluye © ests relzcionado con

2 Z 5 i - N
algtin tramité o Servicio? .

[10. Nombre del Tramité o Servicio No zplicz

71. Direccidn electrénica parza consulta del

relacionado con el Proceso

1S, Tema del Pregrama de Desarrclle :‘ Educacion y cepacitacian para el Blenestar

1Z. indicader relacionade |nozptics

[17. Medio de verificacién Expediente fisice

[18. Indicar al menos tres riesges que puedan

T

| 2

Tri £ e ! Alumne no puede solicit n Tl 0.

icomprometer of cumplimiento del cbjetive do!i ° e oF ictrar un trabajo
|

Alumno no pueda seguir sus estudios.

procesc. o A RS g gl o < 5
L4 SESQD en i2 cotencicn ce resuitacos en el aplicauvo ce estaqisticas.,

9.- Controles implementades para la gestién
del preceso (Politicas, bases, lineamientes,
|manuales, protocoles, guias, sistemas Sistema SICEEVA. Nube de Google.
informaticos, etc)

A aa No aplica

‘tramite © servicio

2. Tema del Plan Estatai de Desarrclic - r

2 [1Z2. Educscion para el SBienestar
relacicnadc con el Proceso 2. Educscidn p 8
13, Linea de Accidn del Plan Estatal de i . I . , I - .
2 12175, Atender las actividades administrativas téenicas. juridicas y de staff
| %

Desarrollo relacionado con el Proceso |
- - - K - ] ]

14. Lineas de Accidn del Programa Sectorial [24. Atender |as actividades administrativas, técnicas, juridicas y de staff L\

f F =
Mffa. L&brz Esf (#dvalo Flores Lic. Miiagy’Mbntiel Avila
Directora {e Plantel ’ | Directora de Planeacion

Mira. Irani Ceraz( Diaz Velasco
Encargadz del Despacho de Iz Direccién
General del CEBT
“Eva Sémano de Lopez Mateos™

i\gon‘za : E
\aae e \le\o(O

Av. Othdn B. Blance N°154. Cel. Plutarce Elias Calles
C.P 77080, Chetumal, Quintana Ree

Teléfons: 8320418

contacto@evasamano.edu.mx
www.greo.gok.mx/eve




CEDULA DE IDENTIFICACION DE PROCESOS
DATOS DE LA UNIDAD RESPONSAELE DEL PROCESO

1. Nombre del Responsable del Proceso
(Nivel Coordinador Genera! 1 homéloge}

Lic. Francisce Javier Hernandez Rosas

|2. Cargo del Responsable del proceso

(Coordinador General u homdlogo) e At

3.- Nombre del operader del procese
(Nivel Cocrdinador de Area u homdicge) Lic. Juan Ramon Acosta Castilla

|4.- Cargeo del Responsable operative del

‘proc%o (Coordinador de &rez u homélogo) Jere de Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

i Teiéfono de oficina: 883-110-46-76
[ |[Extension: SIN EXTENSION

5. Datos de Contacto (Coerdinador General

u homdloge en Iz institucion piblica) Correo Electronico Instifucional: juan.acesta@evasamanoc.edu.mx

. INFORMACION DEL PROCESO

5. Nombre del Proceso [Contratos formalizados

7. Tipo de Proceso Apoyo

8. Objetive Permite conocer los coniratos formalizados como resultado de los procedimientos de
coniratacion de bienes y servicios.

S. (&l proceso i_nf:iuye o ESL'Z relacionade No

con algln tramité o Servicio?

10. Nombre del Tramité o Servicio No aplica

11. Direccion electrénica para consulta No zplice

del tréamite o servicic

12. Tema del Plan Estatal de Desarrolio
relacionado con el Proceso

1.2 Educeacion para el Bienestar.

13. Linea de Accidn del Plan Estatal de

|-1 4 AR AbmmAor Flossalilel i +, juari 3
h alie ralerads caa el B 5 1.2.1.18 Atender lzs aclividades administrativas, técnicas, juridicas y de staff.

14. Lineas de Accion del Programa 1. Incrementar la atencidn educativa y ef egreso de las nifias y [os nifias, jévenes y adultos
Sectorial relacionado con el Proceso quintanarreenses, con equidad, inclusién, excelencia y mayor bienestar en los centros
educativos con ambientes dignos.

15. Tema del Programa de Desarrolic Educacion Media Superior.

16. Indicador relacionado Porcentaje de confratos formalizades derivados de los procedimientos de contratacion
cjecuiados.

17. Medio de verificacicn Contratos publicadoes.

18. Indicar a2l menos tres riesgos que 1.- Faita de informacion y documentos en los Expedientes Unitarios de los procesos de

\puedan comprometer el cumplimiento del|contratacidn.

objetivo del proceso. 2.- Medicién del grado de mstrumentacion de los elementos de control rezlizada sin
evidencia.

3.- Incumplimiento a |2 Normatividad vigente relacionado con los procedimientos de
1 Icontratacic‘zn. asi come Ia trensparencia en [z ejecucion de ios recursos publicos.
|

|18.- Controies impiementados para ia i1.- Expedientes fisicos y digitzies de ios Expedientes Unitarios de los Procesos de
gestion del p(&c“ao (Politicas, bases, Contratacion de conformidad 2 las guias de Integracion de Expedientes Unitarios en apego
lineamientos,\manuales, protocoios, a l2 normatividad vigente.
guias, sistem mfa aticos, etc. 2 - Informes trimestrales.
3.- Resguarde y respaldo de informacién actualizadas en Drive y equipos de cémputo. '
{ :la\gom / J | Re Esc';\ . *Alxtor[za .
>\ ' | Z \ \elo
| R % - j ‘ . B Cine A N}
i Lic. Judn Rams A osta Castilla | Lic. MinzarMdntiel Avila Mitra. trani Corazd Diez Velasco
| Jefe de Depanzment Recursos | [ Directora de Plgneacion Encargada del Despacho de la
;. Materigles y Sewicxcs\eenera[es l ‘ Direccion General del CEBT
\ i 1 “Eva Sémano de Lépez Mateos®

Av. Cthon P. Blanco N° 154, Col. m&qm Elias Calles
C.P 77090, Chetumnal, Quintana Ros

Teléfone: 8320478

contacto@evasamano.edu.mx
www.gros.gob.mx/eva




X

CEDULA DE iIDENTIFICACION DE PROCESOS

DATOS DE LA UNIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO

1. Nombre del Responsable del Proceso
(Nivel Coordinador General u homolego)

L&1JRA ESTHER AREVAI G F1 ORES

2. Cargo del Respeonsable del proceso
(Coordinador General u homdloga)

DIRECTORA DE PLANTEL

3.- Nombre del operador del proceso
(Nivel Coordinader de Area u homélogo)

BARBARA CARRENOQ POOT

4.- Cargo del Responsable operativo del
procese (Ceordinader de &rez u homdicge)

COORDINADORA DE PLANTEL

u homdlogo en Iz institucion poblica)

5. Datos de Contacte (Ccerdinador General

Teléfono de oficina: 383 1183450

Extension:

Correo Electronico Insfitucicnal: dir.plantel@evasamano.edu.mx

INFORMACION DEL PROCESC

6. Nombre del Proceso

Y PRACTICAS PROFESIONALES

i

7. Tipo de Proceso

|Sustantivo

8. Objetivo

1dsl servicic sccial v préicticas profesionales

9. ¢El procesoe incluye o est2 relacionado
con algin tramité o Servicio?

No

10. Nombre del Tramité o Servicic

No aplica

11. Direccién electrénica para consulta
del tramite o servicio

No aplica

12. Tema del Plan Estatal de Desarrollo
reiacionadeo con el Proceso

|
E1. .2. Educzcion parz ! Bienestar

13. Linea de Accidn del Plan Estatal de
Desarrollo relacionado con el Proceso

1.2.1.15. Atender las actividades adminisirativas técnicas, juridicas y de staff

14. Lineas de Accion del Programa
Sectorial relacionado con el Proceso

24 Atender las actividades administrativas, técnicas, juridicas y de staff

F I LA
PROCESO DE INTEGRACION DOCUMENTAL Y EXPLICATIVA DEL SERVICIO SQOCIAL
|Realizar una correcta implementacion in situ, tanto en Iz integracién documental-explicativa

15. Tema del Programa de Desarrolio

1. Educacién y capacitacién para el Bienestar

16. indicader refacionado

No aplica

17. Medio de verificacion

Expediente fisico

48. Indicar al menos tres riesgos que

objetivo del procesoc.

puedan comprometer el cumplimiento del

*  Inconformidad en el servicio.
+  Alumno no pueda seguir sus estudios.

49.- Controies impiementados para Iz
gestion del proceso (Politicas, bases,
lineamientcs, manuales, protocolcs,
guias, sistemas informaticos, eic))

Sistemna SIGEEVA, Nube de Google.

Directora de Planiel

Autoriza

e, 1T
ﬁ\nso‘ i

( v : %;\\ggk”\x ingg ﬂﬁ\('J(

Lic. Miri fiel Avilz
Direciora de Pigneacion

Mtra. Irani Corazt Diaz Velasco l
Encargada del Despacho de Iz Direccion

General del CEBT ‘

“Eva S&mano de Ldopez Mateos” E

Av. Othon P. Elanco N°154, Col. Plutarco Elias Cailes
€.P 77090, Chetumnazl, Quintana Roe

Teléfons: 8320418

contacto@evasamano.edu.mx
www.groo.gob.mx/eva




Acta de la Primera Sesion Ordinaria de 2026

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

ANEXO 9.

INFORME ANUAL DEL COMITE DE ETICA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025

33
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
DEL EJERCICIO 2025 DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE )/
BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS” \
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QUINTANARSS

1. INTRODUCCION.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Centro de Estudios
de Bachillerato Técnico “Eva Sdmano de Ldépez Mateos” es un cuerpo colegiado
conformado por personas servidoras pUblicas de los distintos niveles jerarquicos
de esta entidad, las cuzles fueron nominadas y electas democriticamente a
través de un procedimiento por votacion digital por los servidores publicos de Iz
misma entidad.

La elaboracidén del presente Informe estuvo a cargo de la presidenta del comité
Iz Lic. Miriam Mcntiel Avila.

Este Comité tiene como finalidad promover la ética y la integridad publica, para
lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional, dar tratamiento
2 los sefialamientos por desviaciones al Cédigo de Etica Cédigo de Conducta,
Reglas de Integridad y demas lineamientos o protocolos y, resolver respecto a las
consultas por posibles conflictos de interés, impulsando la integridad de los
servidores publicos e implementando acciones permanentes que fortalezcan su
comportamiento ético.

Con el propdsito de dar cumplimiento al Articulo 15 Fraccién XX de los
Lineamientos para lz Integracién y Funcionamiente del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracidn Publica del Poder Ejecutivo,
Publicado en el Periddico Oficizal del Gobierno del Estado de Quintana Roo el 05
de Diciembre de 2019, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
del Centre de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Sémano de Lépez Mateos”
presenta su Informe Anuz! de Actividades del ejercicio 2025, presentando el
seguimiento de actividades contempladas en el Programa Anual de Trabzjo del
gjercicio 2025, el numerc de servidores publicos capacitados en temas
relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflictos de interés, los
resultados del diagndstico evaluativo sobre el Cédigo de Etica, el seguimiento de
Iz atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta.



e ( *:?%umTANAA
* OOk 7

2~}

Y=
lr)
el

o 28622i2¢c27
UINTARA ROO

2. ANTECEDENTES.

En cumplimiento a lo establecido en Capitulo IV de la eleccién de los miembros
del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Intereses, el Articulo 11 de
los Lineamientos para la Integracidn y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés, el catorce del marzo del afic dos mil
veinticuatro se lievd a cabo la Primera Sesidn Extraordinaria del (COEPCI) del
Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Sémanoc de Lépez Mateos”,
realizando la reinstalacién del Comité conformado de la manera siguiente:

Figura 1. Organigrama de Servidores PUblicos que Integran el COEPCI del Centro
de estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lépez Mateos” 2024-2026.

NO. NOMEBRE DEL SERVIDOR PUBLICO. CARGCOC EN EL COEPCI

1 LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA PRESIDENTE.

2 LIC. MARIELA GUADALUPE GOMEZ AGUILAR SECRETARIA EJECUTIVA
3 MTRA. LAURA ESTHER AREVALO FLORES MIEMBRO PROPIETARIC.
4 LIC. BARBARA TRINIDAD CARRENO POCT MIEMBRO PROPIETARIO.
S LIC. ANGELA ASHANTY PALMA POQOT MIEMBRO PROPIETARIO.
& LIC. AYLIN SAENZ CERVERA MIEMBRO PROPIETARIO.
7 LIC. ABRIL LOPEZ CASTILLO MIEMBRO PROPIETARIO.
8 LIC. MIGUEL PROTONOTARIO DOMINGUEZ MIEMBRO PROPIETARIO.

El once de diciembre del afic dos mil veinticuatro se llevd a czbo la Tercera Sesién
Ordinaria del (COEPCI), donde se aprueba el programa de Trabajo del ejercicio 2025.

Figura 2. Programa de Trabajo del ejercicio 2025.
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3. INFORME DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO DEL EJERCICIO 2025.

3.1. PRIMERA SESION ORDINARIA, 20 DE ENERO DE 2025.
En cumplimiente a lo establecido en los Lineamientos para la Integracién %
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencidon de Conflicto de Interés de las
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de Ia
Administracién Publica del Poder Ejecutivo, Publicado en el Periddico Oficial del
Gobiernc del Estado de Quintana Roo el 05 de diciembre de 2019. Capitulo VI,
Articulo 15, Fraccién XXI, se hizo entrega en original a la Mtra. Irani Corazy Diaz
Velasco, Encargada De Despacho De La Direccién General el Informe Anual de
Actividades del Ejercicio 2024 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés (COEPCI) del Centro de Estudios de Bachillerato Téchico “Eva Sdmano
de Lépez Mateos”, presentando la Primera Sesidn Ordinaria de fecha 20 de enero

de 2025.

Figura 3. Primera Sesién Ordinaria, 20 de enero de 2025
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3.2 SEGUNDA SESION ORDINARIA, 16 DE JUNIO DE 2025.

En la Segunda Sesién Ordinaria del COEPCI, de fecha 16 de junio de 2025, en
cumplimiente a los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras
Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracidn Publica del Poder
Ejecutivo, Articulo 15, Fraccién XVi: Difundir y Promover los Contenidos del

Cddigo de Etica, de las Reglas de Integridad v del Cédigo de Conducta.

Se realizé el video en materia del Cédigo de Conducta para los servidores

publicos del centro educativo.

Figura 4. Video del cédigo de Conducta
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3.3 TERCERA SESION ORDINARIA, 1 DE DICIEMBRE DE 2025.

En cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Publica del Poder Ejecutivo, Publicado en el Periddico Oficial del
Cobierno del Estado de Quintana Roo el 05 de diciembre de 2019. Capitulo VI,
Articulo 15, Fraccidon XVII.

En la Tercera Sesién Ordinaria del (COEPCI) se dio a conocer que los servidores
publicos del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva S&dmano de Lépez
Mateos” el 18 de septiembre de 2025, tomaron la plética sobre principios de
igualdad y no discriminacién por la Comisién de Derechos Humanos del Estado
de Quintana Roo.

Con la finalidad de que los Servidores Publicos de este Centro Educativo
aprendan a identificar conductas, estereotipos y prejuicios que pueden generar
discriminacion, incluso de forma inconsciente y fomentar ambientes laborales
respetuosos, colaborativos y libres de acoso o exclusidén, mejorando el clima
organizacional y el trabajo en eqguipo.

Figura.5
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Derivado del programa de trabajo del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Interés (COEPCI) y en atencidén a los Lineamientos para la Integracidn y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las
Personas Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
del Poder Ejecutivo (COEPCI), de acuerdo con el Capitulo VI de las funciones del
comité de ética y de prevencién de conflicte de interés Articulo 15, Fraccion XXl a),
el 02 de octubre del presente ano se realizé la campahna informativa en materia de
prevencién y atencién del hostigamiento sexual e igualdad y no discriminacion y
principios y valcres de los servidores publicos.

Figura. 6
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En cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos del COEPCI, con
fundamento en el capitulo VI. Articulo 15, fraccién X, se presentan los resultados
obtenidos de la encuesta de apego al Cédigo d Etica y al Cédigo de Conducta,
del 20 de septiembre al 24 de septiembre de 2025, el cuzal se dividié en 5
secciones, seccién |. datos generales, Seccion Il. Generalidades, seccidn |il.
evaluaciéon del cumplimiento de los principiocs del servicio publico, seccién V.
evaluacion del cumplimiento de los valores del servicio publico y seccién V.
denuncia por incumplimiento de los cuales T14 servidores pdblicos contestaron.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos:

Figura. 10 y 11

SECCION i. DATOS GENERALES.

SEXO TURNO EN QUE LABORA

«HOMSRE . MUSER
Figura. 12 \

UNIDAD ADMINISTRATIVA A LA QUE PERTENECE
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Figura. 13y 14

SECCION il. GENERALIDADES

1. ;CONCCE EL “CODISGO DE ETICA DE LAS 2. ¢EL CODIGC DE ETICA ES CLARC,
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LAS ENTENDIBLE Y CON UN LENGUAJE SENCILLO?
DEPENDENCIAS Y  ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUSLICA DEL PODER
EJECUTIVO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 18
DE LA LEY GENERAL DE RESPONSASILIDADES
ADMINISTRATIVAS™?

s S eND

&3 NG

Figura. 15y 16

4. :HA FIRMADO LA CARTA CCMPROMISC DE
CUMPLIMIENTO DEL “CODIGO DE ETICA DE LAS
PERSCNAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL PODER EJECUTIVC A QUE SE REFIERE EL
ARTICULC 16 DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSAEILIDADES ADMINISTRATIVAS™?

3. (EL CODIGO DE ETICA LE AYUDA A
RECORDAR LOS PRINCIPIOS, VALORES Y
COMPROMISOS DEL SERVICIC PUBLICODE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DSL ESTADC DE
QUINTANA ROO?

NO
5%
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Figura. 17 y 18
5. ;Considera gue el Cédigo de Etica es aplicable a 6. ;Se le ha impartido capacitacién en materia
sus labores diarias como personas Servidoras de ética en el servicio piblico?
Piiblicas de Ia Administracién Fublica del Estado de

Quintana Reo?

ND

o3l N2
& 3 NO
Figura. 19y 20
7. ¢EN SU INSTITUCION SE ENCUENTRA 8. ;EN SU DEFENDENCIA © ENTIDAD EXISTE UN
CONSTITUIDOS AL COMITE DE ETICA? CODIGO DE CONDUCTA?

A

<
\
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Figura. 21

9. EN CASC DE QUE LA RESPUESTA SEA Si, ;EL CODIGC DE CONDUCTA LE AYUDA A RECORDAR LOS
COMPCRTAMIENTOS QUE SE DEBEN SEGUIR EN SU DEPENDENCIA © ENTIDAD?

=5 = NO

Figura. 22

SECCION ll. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO.

10. ¢LOS PRINCIPIOS DEL SERVICIC DEL CODIGO D= ET!C.A, INDIQUE 3 DE LOS 16 PRINCIPIOS
PUBL[CO PLASMADOS EN EL coDIGO DE DEL SERVICIO PUSLICC EN FUNCISN DE LA ERECUENCIA

ETICA SON UNA GUiA FPARA CONOCER QUE USTED LOS APLICA EN SUS LABORES COTIDIANAS,
LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LOCS EN DONDE 1 ES MAS FRECUENTE Y 3 MENOS
MISMOS, POR Lo QUE DICHAS FRECUENCIA.
CONDUCTAS SE DEEEN EVITAR =N TODO
2
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*.RESPETC A LOS5 DERECHTS HUMANGS
LLEGALIDAD

2
LLEALTED ‘ ~a l

SAMPARCALIDAD .
< ERCIENCIA i
IINCASA
2 TRANSPARINGIA
2.ECONOMA
12.0ISCIPLINA.
1LPROTELDKALIISD
12 CBJETAIDAD
1 Z.RENDICICH DE CUBNTAS
74.COMPETENCIA POR NERITT
=& N 15 INTEGRIDAD
16I0UALRAD




UINTANA . A
o Yo 1]

Figura. 23y 24

11. DEL CEDIGO DE ETICA, INDIQUE 3 DE LOS 16 PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUSLICO EN FUNCION DE LA
FRECUZENCIA QUE USTED LOS AFLICA EN SUS LAEORES COTIDIANAS, EN DONDE 1 ES MAS FRECUENTE
¥ 3 RIENCS FRECUENCIA.

) MEDIANAMENTE FRECUENTE
MAS FRECUENTE

NOSSOSSCONOCST IEE 5

RESPETT ALOS DERETHCS

HUVANSS BT TP A R S Y

Figura. 25

11. DEL CODIGC DE ETICA, INDIQUE 2 DE LOS 16 PRINCIFIOS DEL SERVICIC PUELICO EN FUNCION DE LA
FREGUENCIA QUE USTED LOS APLICA EN SUS LASORES COTIDIANAS, EN DONDE 1 ES MAS FRECUENTE
Y 3 MENOS FRECUENCIA.

MENCS FRECUENTE

RESPETOAL

i3
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Figura. 26 y 27

12. ;CONSIDERAS QUE EL PERSONAL DE SU
DEPENDENCIA © ENTIDAD UTILIZA SU JORNADA
LABORAL PARA CUMPLIR CON EFICIENCIA SUS
RESPONSASILICADES © LA UTILIZA FARA
ATENDER INTERESES PERSONALES?

4 LY TESTCTMISIICCRS

® 5 pdre Jinnoarinmeseoss semenalsg

13. (CONSIDERA QUE EN SU DEPENDENCIA ©
ENTIDAD SE ACTUA CON TRANSPARENCIA Y CON
ESTRICTO APEGC A LAS LEYES, REGLAMENTOS ¥
DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES?

=8 «NO

Figura. 28 y 29

14, ;TIENE CONCCIMIENTO DE ALGUN INCIDENTE
SN SU DEFENDCENCIA O ENTIDAD EN EL CUAL SE
HAYA OTORGADC EN TRATO PREFERENCIAL Y
FPRIVILEGIADO A UNA PERSONA U ORGANIZACION
CONTRAVINIENDO DE ESTA MANERA EL PRINCIFIO
DE IMPARCIALIDAD?

e S

= NQ

15. ¢(CONSIDERA QUE EN SU DEPENDENCIA ©
ENTIDAD SE UTILIZAN LOS RECURSOS PUBLICOS
DE MANERA CORRECTA PARA LOGRAR LOS
OEJETIVOS Y METAS DE LA ADMINISTRACION
FUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROC?
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Figura. 30 y 31

SECCION Ili. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

16. ;LOS VALCRES DEL SERVICIO FUELICO 7. (LOS VALORES DEL SERVICIO PUBLICO
PLASMALDCS EN EL CODIGO DE STICA SE APLICAN PLASMADOS EN EL COCDIGO DE ETICA SE
EN LA ADMINISTRACICON PUBLICA DEL ESTADC DE APLICAN EN TRABAJO?

QUINTANA ROC?

+ w8

Figura. 32 y 33

18. ;EN GENERAL, EN SU DESEMPENO LABORAL, 1¢. DEL cODIGO DE E'TIC.'A. INDIQUE 3 DE LOS 7
¢USTED APLICA LOS VALORES DEL SERVICIO VALORES DEL SERVICIO PUBLICO EN FUNCION DE
PUBLICO PLASMADOS EN EL ¢ODIGO DE ETICA? LA FRECUENCIA QUE USTED LOS APLICA EN SUS

LABORES COTIDIANAS, EN DONDE 1 ES MAS
FRECUENTE Y 3 LA MENOR FRECUENCIA.

MAS FRECUENTE

EQUIDAD DEGENERC | 7

IGUALCAD Y NO I
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Figura 34 v 35

13. DEL ©ODISO DE ETICA INDIGUE 3 DE LOS 7 VALCRES DEL SERVICIC FUSLICS EN FUNCION DE LA
FRECUENCIA QUE USTED LOS APLICA EN SUS LABORES COTID!ANAS, EN DONCE 1 ES MAS

FRECUENTE Y3 LA MENCR FRECUENCIA.

MEDIANAMENTE FRECUENTE
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Figura. 36 y 37

20. (CONSIDERA QUE EN SU DEPENDENCIA ©
ENTIDAD SE ACTUA BUSCANDO SIEMFRE
ATENDER LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD
POR ENCIEA DE LOS INTERESES PARTICULARES?

21. :EN SU DEPENDENCIA O ENTIDAD, EN EL
AMESITO DE sus CCMPETENCIAS ig
ATRISUCIONES, SZ GARANTIZA QUE TANTO
MUJERES COMC HOMBRES ACCEDAN CCN LAS
MISMAS  CONDICIONES POSIBILIDADES Y
OPORTUNIDADES A LOS BSIENES Y SERVICICS

PUBLICOS, ¢ GRALAS INSTITUCIONES Y ALCS
EMFLEQS, CARGOS c COMISICNES
GUBERNAMENTALES?

| INID0S PARA
2o2zi2027 TRANSFORMAR
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Figura. 38y 39

SECCION V. DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO

Z2. ;CONOCE S| EN SU CEFENDENCIA © ENTIDAD
S HA FRESENTADO ALGUNA DENUNCIA PCR
INCUMPLIMIENTO AL CODIGC DEETICA?

23 TIENE CONCCHMIENTS S| EN  SU

DEPENDENCIA O ENTIDAD. SE HAN PRESENTADO
CASDS DE HOSTIGAMIENTD O ACOSO SEXUAL
(ACCSD LASORAL O CUALQUIER FCRMA DE
DISCRIMINACION?

=8i = NGO

Figura. 40 y 41

24, 4LA DEPENDENCIA Y ENTIDAD HA
ESTAELECIDO MECANISMOS FORMALES PARA LA
PRESENTACION DE DENUNCIAS RELACIONADAS
CON INFRACCIONES AL CODIGO DE ETICA Y AL
CODIGO DE CONDUCTA?

= 8l

NC

= NCSE Sl EX8T=

25. TIENE USTED ALGUNA PROPUESTA O
SUGERENCIA PARA DIFUNDIR EL CONTENIDOS DEL
CODIGO DEETICAY CODIGO DE CONDUCTA?

DIAGRAMASDEFLLIC |:
HACER DEL CONCCIIENTO i
DETCOOS

NMEJORAR EL

PROCEDIMIENTS DE
SVALUACION

CTURSOS OE CAPACITACION, l

PLATICAS Y FCROS
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Figura 42 y 43

26. ;SASE S| EL CENTRC DE SSTUDIOS DE 27. ;CONOCE DONDE ESTA UBICADO =L BUZON
SACHILLERATO TECNICS “EVA SAMANC DE DE QUEJAS Y DENUNCIAS FiSIco?
LOPEZ MATEOS" CUENTA CON UN SuzoN D=

QUEJAS Y DENUNCIAS DIGITAL?

=St =NO NOSESIEXISTE

En la Tercera Sesion Ordinaria del (COEPCI) se dio a conocer que los servidores
publicos del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Sdmano de Lopez

Mateos” tomaron la platica sobre principios de igualdad y no discriminacién por
la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo.

Figura. 44

& Opgee 2
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En cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés de las
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de Iz
Administracién Publica del Poder Ejecutivo, Publicado en el Periédico Oficial del
Cobierno del Estade de Quintana Roo el 05 de diciembre de 2019. Capitulo VI,
Articulo 15, Fraccidn VIl se presenta lo siguiente:

A continuacién, se presenta el cronograma de actividades programados para el
Ejercicio 2026, del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del
Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Sdmano de Lépez Mateos”.

Figura 45. cronograma de actividades del COEPCI del ejercicio 2026

ACTIVIDADES ENERQ |FEERERC |MARZO |ABRL [WAYO |JUNIO [JULIO | AGOSTO | SEPTIEMERE | QCTUBRE |NGVIEMERE |DICIEMBRE

{
i

PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE 5 1 :
ACTIVIDADES 2025 | | ! |
PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COEFCI ' I ;
CURSO DE CAPACITACION EN MATERIA DE ;
CODICODE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA. !
PROMOCION Y DIFUSION DEL CODIGO DE |

ETICAY CODIGODE CONDUCTA

SEGUNDA SESICN ORDINARIA DEL CCEPC | |
CAPACITACION O SENSBILIZACION EN ! [ !
MATERIA DE PREVENCIGN Y ATENCION DEL I ;

HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL E| |
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. |
CAMPANA INFORMATIVA EN MATERIA DE]
PREVENCION Y  ATENCION  DEL|
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL E|
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
REALZAR EL DIAGNOSTICO EVALUATIVO AL
PERSONAL DEL CENTROC DE ESTUDIOS| ; | ;
SOBRE LOS TEMAS RELACIONADOS AL i ;

COEFC] | |
ELABORACION DEL PROGRAMA DS | |
TRABAJO 2027 i

TERCERA SESION ORDIARIA DELCOZPCI

ACTUALIZACION DEL PORTAL DEL COZECI .
DENTRO DE LA PAGINA OFICIAL DEL| | [ |
CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO! | '
| TECNICO EJAaMMO DELOPEZNMATEOS®| |
ATENDER Y SEGUMIENTO A LAS
DELACICNES spsc?ums FOR LOS!
TRABAJADORES DEL CENTRO EDUCATIVO|
SOSRE  HECHOS Y  CONDUCTAS|
CONTRARIAS AL CODIGO DE ETCA Y
CONDUCTA E

18
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Con forme los lineamientos del COEPCI, Capitulo VI, Articulo 29 se presenta el
calendario de sesiones crdinarias del CCEPCI para el Ejercicic 2026.

Figura. 46
SESION -
ety DiA FECHA HORA
PRIMERA LUNES 19 DE ENERO DE 2026 10:00 HRS.
SEGUNDA LUNES 15 DE JUNIO DE 2026 10:00 HRS.
TERCERA LUNES 30 DE NOVIEMBRE DE 2026 10:00 HRS.

[

4. INFORME SOBRE LAS DELACIONES, SOBRE HECHOS Y
CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA

En cumplimiento a lo establecidc en los Lineamientos para la Integracidn y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de Ia
Administracidon Publica del Poder Ejecutivo, Publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Quintana Roo el 05 de diciembre de 2012. Capitulo VII,
Articulo 17, se presenta lo siguiente:

Con el fin de atender de manera eficaz y oportuna las delaciones presentadas
ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflicte de Interés del Centro de
Estudios de Bachillerate Técnico “Eva Sédmano Lépez Mateos” y conforme al
seguimiento de la apertura mensual del buzdén del edificio Administrativo y
Plantel Educativo, asi como del buzdn electréonico de quejas vy sugerencias se
deriva lo siguiente:

Figura. 47

ACTIVIDAD FECHA | RESULTADOS | EVIDENCIA

ATENCION Y LA EXPEDICION DEL ACTA
SEGUIMIENTO DE | 08 DE DICIEMBRE NO SE DE HECHOS DEL EDIFICIO
LAS DELACIONES DE 2024 AL 08 DE | PRESENTARON | ADMINISTRATIVO, PLANTEL

PRESENTADAS AGOSTO DE 2025. DELACIONES EDUCATIVOY
ANTE EL COEPCI. ENEL BUZON DIGITAL
PERIODO

20
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Figura. 48
ACTIVIDAD | FECHA | RESULTADOS  EVIDENCIA |
08 DE SE RECIBIERON 2 QUEJAS Y 1
AGOSTOAL | DENUNCIA EN EL BUZON
05 DE DIGITAL ADMINISTRATVO.
SEPTIEMBRE i
DE 2025 SE RECIBIO UNA
DENUNCIA/QUEIA ANONIMA EN
EL PLANTEL ESCOLAR.
ATENCION Y 06 DE SE RECIBIO UNA | LA EXPEDICION DEL
SEGUIMIENTO | SEPTIEMBRE | DENUNCIA/QUEJA ANONIMA EN | ACTA DE HECHOS
DE LAS AL 06 DE EL BUZON DIGITAL DEL EDIFICIO
DELACIONES | OCTUBRE | ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVO,
= DE 2025
DR:SNENTADAS S SE RECIBIERON 2 QUEIAS £N EL [PLANTEL EDUCATIVO
ANTE EL BLANTEL ESCOLAR Y BUZON DIGITAL
COEPCI.
07 DE NO SE RECIBIO NINGUNA
OCTUBRE AL | SOLICITUD EN EL BUZON FiSICO
06 DE DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO.
NOVIEMBRE
DEL 2025 | SE RECIBIO 1 QUEJA ANONIMA

EN EL BUZON DEL
ESCOLAR

PLANTEL

5. CONCLUSIONES GENERALES

El presente Informe no solo constituye un recuento de las actividades

desarrolladas por el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés del

Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Sémano de Lépez Mateos”

durante el Ejercicio 2025, sino que también refleja el alto grado de compromiso,

responsabilidad y trabajo coleborativo asumido por las vy los miembros

propietarios del Comité.

Las pléticas informativas, asi como lg difusidn de materiales audiovisuales,

permitieron sensibilizar a las perscnas servidoras publicas sobre |z relevancia del

cumplimiento del Codigo de Conductz, la prevencion, identificacion y atencidn

21
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del hostigamiento sexual, asi como la observancia de los principios de igualdad y
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no discriminacidn, pilares fundamentales del servicio publico.

Durante el Ejercicio 2025, las actividades programadas fueron cumplidas en
tiempc y forma, contribuyendo de manera significativa al fortalecimiento de la
conciencia ética de las personas servideras publicas respecto a su actuaciéon
cotidiana. Estas acciones promovieron entornos laboraies maéas seguros,

incluyentes y libres de cuzlguier forma de violencia.

Si bien existen factores externos que pueden incidir en el cumplimientc de las
actividades, derivados de la propia naturaleza de las funciones institucionales,
resulta indispensable dar continuidad y reforzar este tipe de accicnes durante el
Ejercicio 2026.

Lo anterior permitird consolidar una cultura ética sustentada en el respeto a la

dignidad humana, la integridad y la observancia de los principios y valores que

ol

rigen el servicic publico, fortaleciendo asi el compromiso y el interés de las
personas servidoras publicas en los temas relacionados con el Cédigo de Eticay

el Cédigo de Conducta.
ATEN E

LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA
DIRECTORA DE PLANEAGION DEL CENTRO

DE ESTUDIOS DE BACHILLERATC TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”



