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Oficio N° EVA/DP/011/2026.

Asunto: Informe Anual del COEPCI Ejercicio 2025.
Chetumal, Q. Roo, 219 de enero de 2026.

“2026. Afio del 40 Aniversario de la Creacién del
Himno del Estado Libre y Soberano de Quintang Roo”

202212027

MTRA. IRANI CORAZU DIiAZ VELASCO.
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA
DIRECCION GENERAL.

Con el propésito de dar cumplimiento al Articulo 15 Fraccién XX| de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo,
Bublicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo el 05
de diciembre de 201S.

Me permito hacerle entrega, en original, del Informe Anual de Actividades
correspondiente al Ejercicio 2025 del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (COEPCI) del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico
“Eva Samano de Ldpez Mateos”, elaborado en cumplimiento del lineamiento
anteriormente citado y presentado en la Primera Sesién Ordinaria, celebrada el
19 de enero de 2026.
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1. INTRODUCCION.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Centro de Estudios
de Bachillerato Técnico “Eva Sdmano de Lépez Mateos” es un cuerpo colegiado
conformado por personas servidoras publicas de los distintos niveles jerarquicos
de esta entidad, las cuales fueron nominadas y electas democraticamente a
través de un procedimiento por votacién digital por los servidores publicos de la
misma entidad.

La elaboracién del presente Informe estuvo a cargo de la presidenta del comité
la Lic. Miriam Montiel Avila.

Este Comité tiene como finalidad promover la ética y la integridad publica, para
lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional, dar tratamiento
a los sefialamientos por desviaciones al Cédigo de Etica Cédigo de Conducta,
Reglas de Integridad y demas lineamientos o protocolos y, resolver respecto a las
consultas por posibles conflictos de interés, impulsando la integridad de los
servidores pUblicos e implementando acciones permanentes que fortalezcan su
comportamiento ético.

Con el propédsito de dar cumplimiento al Articulo 15 Fraccién XX| de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencidn de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo,
Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo el 05
de Diciembre de 2019, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Sdmano de Lopez Mateos”
presenta su Informe Anual de Actividades del ejercicio 2025, presentando el
seguimiento de actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo del
ejercicio 2025, el ndmero de servidores publicos capacitados en temas
relacionados con la ética, integridad y prevencién de conflictos de interés, los
resultados del diagndstico evaluativo sobre el Cédigo de Etica, el seguimiento de
la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta.
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2. ANTECEDENTES.

En cumplimiento a lo establecido en Capitulo |V de la eleccién de los miembros
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, el Articulo 11 de
los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés, el catorce del marzo del afio dos mil
veinticuatro se llevé a cabo la Primera Sesién Extraordinaria del (COEPCI) del
Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Sdmano de Lépez Mateos”,
realizando la reinstalacion del Comité conformado de la manera siguiente:

Figura 1. Organigrama de Servidores PUblicos que Integran el COEPCI del Centro
de estudios de Bachillerato Técnico “Eva Sdmano de Lépez Mateos” 2024-2026.

NO. NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO. CARGO EN EL COEPCI

1 LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA PRESIDENTE.

2 LIC. MARIELA GUADALUPE GOMEZ AGUILAR SECRETARIA EJECUTIVA
3 MTRA. LAURA ESTHER AREVALO FLORES MIEMBRO PROPIETARIO.
g LIC. BARBARA TRINIDAD CARRENO POOT MIEMBRO PROPIETARIO.
5 LIC. ANGELA ASHANTY PALMA POQT MIEMBRO PROPIETARIO.
6 LIC. AYLIN SAENZ CERVERA MIEMBRO PROPIETARIO.
7 LIC. ABRIL LOPEZ CASTILLO MIEMBRO PROPIETARIO.
8 LIC. MIGUEL PROTONOTARIO DOMINGUEZ MIEMBRO PROPIETARIO.

El once de diciembre del afio dos mil veinticuatro se llevd a cabo la Tercera Sesién
Crdinaria del (COEPCI), donde se aprueba el programa de Trabajo del ejercicio 2025.

Figura 2. Programa de Trabajo del ejercicio 2025.
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3. INFORME DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO DEL EJERCICIO 2025.

3.1. PRIMERA SESION ORDINARIA, 20 DE ENERO DE 2025.

En cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de Ia
Administracion PUblica del Poder Ejecutivo, Publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Quintana Roo el 05 de diciembre de 2019. Capitulo VI,
Articulo 15, Fraccién XXI, se hizo entrega en original a la Mtra. Irani Corazu Diaz
Velasco, Encargada De Despacho De La Direccidn General el Informe Anual de
Actividades del Ejercicio 2024 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés (COEPCI) del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Sdmano
de Lépez Mateos”, presentando la Primera Sesién Ordinaria de fecha 20 de enero
de 2025.

Figura 3. Primera Sesién Ordinaria, 20 de enero de 2025

S ANO DE LOPEZ MATEOS

ESTUDIOS DE BACHILL




UINTANA
o Yo I XIS

3.2 SEGUNDA SESION ORDINARIA, 16 DE JUNIO DE 2025.

202202027

En la Segunda Sesién Ordinaria del COEPCI, de fecha 16 de junio de 2025, en
cumplimiento a los Lineamientos para la Integracidén y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras
Pulblicas de las Dependenciasy Entidades de la Administracién Publica del Poder
Ejecutivo, Articulo 15, Fraccién XVI: Difundir y Promover los Contenidos del
Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cdédigo de Conducta.

Se realizd el video en materia del Cédigo de Conducta para los servidores

publicos del centro educativo.

Figura 4. Video del cédigo de Conducta

B0m~—coa?t -

{Conocus los valores deben obssrvar los personas
servidorasz pabiless del de Estudioa de Bachlllerato
T “fvo Sémano do LApoz Maoteos™

8oy —cone

CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHI Institucienalidas. Hznrabitized inciusisn
“EVA SAMANO DE L = fi i
Tesespareacie Calidad
= "g?‘x 2
CONOCE NUESTRO COD = § =
imparclalidad Lealtad Austeridag
Honextidad Respsto Trabaje an fquips
4 I
7 —— Bomve e ®
N 4 parasnas sareiarts pUbNCos del Seniso o6 fitdion e
S 30 s del
‘Bachilierate Técnica "Eva S&émaneo z
El Cadigo de Conducto tiene por = Actuacién piblica = Procesos de evaluacidn
bjelo proporch alasp + Informacisn pablica « Control interno
servideres pablicas de! Centro de -Cum-andon;:lplm * Procedimicnto administrativa
Estudios de Bochilleroto Técnico ficenciss, permisos, - i con integr
“Eva Sémanoe de Léper Mateos™, un rworsiiay 2o ot et
relerente de conductas éticos que + Tramites y servicios » A
los gule en su actuacién.  Recursos humanos R 4
= Administracion de bienes U
muebles ¢ Inmuebles n
"s__ - ‘__ = IOE;,‘",‘, coma ™
Ot =~ eoever :CONOTES DONDE SE ENCUENTRA EL CODIGO DE CONDUCTA
DEL CENTRO DE BACHI| TO TECNICO

DE
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS™?

iConcces los principias que deben observar las personas
servidoras plblicas del Centro de Estudios de Bachillerate
Tecnico “Eva Samano de Lopes Mateo™ ?

“Tva Simanc de Lopes Matwes™



UINTANA
WP OO o

3.3 TERCERA SESION ORDINARIA, 1 DE DICIEMBRE DE 2025.

En cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracidn Pdblica del Poder Ejecutivo, Publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Quintana Roo el 05 de diciembre de 2019. Capitulo VI,
Articulo 15, Fraccion XVIIL.

En la Tercera Sesién Ordinaria del (COEPCI) se dio a conocer que los servidores
publicos del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Sdmano de Lépez
Mateos” el 18 de septiembre de 2025, tomaron la platica sobre principios de
igualdad y no discriminacion por la Comisién de Derechos Humanos del Estado
de Quintana Roo.

Con la finalidad de que los Servidores Publicos de este Centro Educativo
aprendan a identificar conductas, estereotipos y prejuicios que pueden generar
discriminacion, incluso de forma inconsciente y fomentar ambientes laborales
respetuosos, colaborativos y libres de acoso o exclusién, mejorando el clima
organizacional y el trabajo en equipo.

Figura.5
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Derivado del programa de trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés (COEPCI) y en atencidn a los Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las
Personas Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica
del Poder Ejecutivo (COEPCI), de acuerdo con el Capitulo VI de las funciones del
comité de ética y de prevencion de conflicto de interés Articulo 15, Fraccion XXII a),
el 02 de octubre del presente ano se realizé la campana informativa en materia de
prevencion y atencion del hostigamiento sexual e igualdad y no discriminacion y
principios y valores de los servidores publicos.

2022iz027

Figura.6
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Figura.7
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UINTANA
OO ik}

2022{2027

Figura. 8
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En cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos del COEPCI, con
fundamento en el capitulo VI. Articulo 15, fraccidn X, se presentan los resultados
obtenidos de la encuesta de apego al Cédigo d Etica y al Cédigo de Conducta,
del 20 de septiembre al 24 de septiembre de 2025, el cual se dividid en 5
secciones, seccion |. datos generales, Seccién |l. CGeneralidades, seccién |ll.
evaluacién del cumplimiento de los principios del servicio publico, seccién V.
evaluacion del cumplimiento de los valores del servicio publico y seccién V.
denuncia por incumplimiento de los cuales 114 servidores publicos contestaron.

202202027

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos:

Figura. 10 y 11

SECCION |. DATOS GENERALES.
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Figura. 12
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Figura. 13y 14

SECCION Il. GENERALIDADES

1. JCONOCE EL “CODIGO DE ETICA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION  PUBLICA DEL PODER
EJECUTIVO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16
DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS”?
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Figura. 15y 16

3. (EL cODIGO DE ETICA LE AYUDA A
RECORDAR LOS PRINCIPIOS, VALORES Y
COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO?
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4. ;HA FIRMADO LA CARTA COMPROMISO DE
CUMPLIMIENTO DEL “CODIGO DE ETICA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS"?
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Figura. 17 y 18

5. ¢Considera que el Cédigo de Etica es aplicable a 6. ;Se le ha impartido capacitacién en materia
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Piblicas de la Administracién Publica del Estado de

Quintana Roo?

zozzl2027

NO
20%

Sl
= a7
53%
20%
s3] =sNC
B 5| NO
Figura. 19y 20
7. ¢EN SU INSTITUCI&@ SE ENCUENTRA 8. ;EN SU DEPENDENCIA O ENTIDAD EXISTE UN
CONSTITUIDOS AL COMITE DE ETICA? CODIGO DE CONDUCTA?

NG LOEE

oS a kD a3 sNO «NOLOSS

11



UINTANA

- UNIDDS PARA
202202027 TRANSFORMAR

Figura. 21

9. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA SEA sf, ;EL CODIGO DE CONDUCTA LE AYUDA A RECORDAR LOS
COMPORTAMIENTOS QUE SE DEBEN SEGUIR EN SU DEPENDENCIA © ENTIDAD?
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Figura. 22

SECCION Il. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO.
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Figura. 23y 24

LOS 16 PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO EN FUNCION DE LA

FRECUENCIA QUE USTED LOS APLICA EN SUS LABORES COTIDIANAS, EN DONDE 1 ES MAS FRECUENTE

Y 3 MENOS FRECUENCIA.
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Figura. 25

11. DEL CODIGO DE ETICA, INDIQUE 3 DE LOS 16 PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO EN FUNCION DE LA
FRECUENCIA QUE USTED LOS APLICA EN SUS LABCORES COTIDIANAS, EN DONDE 1 ES MAS FRECUENTE
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Figura. 26 y 27

12. JCONSIDERAS QUE EL FERSONAL DE SuU
DEPENDENCIA © ENTIDAD UTILIZA SU JORNADA
LABORAL PARA CUMPLIR CON EFICIENCIA SUS
RESPONSABILIDADES Q LA UTILIZA FPARA
ATENDER INTERESES PERSONALES?

' ' Zrea del gréfice |
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13. (CONSIDERA QUE EN SU DEPENDENCIA ©
ENTIDAD SE ACTUA CON TRANSPARENCIA Y CON
ESTRICTO APEGC A LAS LEYES, REGLAMENTOS Y
DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES?
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Figura. 28 y 29

14. ¢ TIENE CONOCIMIENTO DE ALGUN INCIDENTE
EN SU DEPENDENCIA O ENTIDAD EN EL CUAL SE
HAYA OTORGADO EN TRATQ PREFERENCIAL Y
FRIVILEGIADO A UNA PERSONA U ORGANIZACION
CONTRAVINIENDO DE ESTA MANERA EL PRINCIFIO
DE IMPARCIALIDAD?

&

eS| =NO

15. (CONSIDERA QUE EN SU DEPENDENCIA ©
ENTIDAD SE UTILIZAN LOS RECURSOS PUBLICOS
DE MANERA CORRECTA PARA LOGRAR LOS
OBJETIVOS Y METAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO?
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Figura. 30 y 31

SECCION lll. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

16. ¢(LOS VALORES DEL SERVICIO FUBLICO 17. ¢LOS VALORES DEL SERVICIO PUBLICO
PLASMADOS EN EL CODIGC DE ETICA SE APLICAN PLASMADOS EN EL cODIGO DE ETICA SE
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE APLICAN EN TRABAJO?

QUINTANA ROO?
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Figura. 32y 33

18. ;EN GENERAL, EN SU DESEMPENO LABORAL, 19. DEL CODIGO DE ETICA INDIQUE 3 DE LOS 7

(USTED APLICA LOS VALORES DEL SERVICIO VALORES DEL SERVICIO PUBELICO EN FUNCION DE

PUBLICO PLASMADOS EN EL ¢ODIGO DE ETICA? LA FRECUENCIA QUE USTED LOS APLICA EN SUS
LABORES COTIDIANAS, EN DONDE 1 ES MAS
FRECUENTE Y 3 LA MENOR FRECUENCIA.

MAS FRECUENTE

EQUIDAD DE GENERO | 2

IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

1

INTERES PUBLICO | 2

CUIDADO DEL ENTORND i:
CULTURAL Y ECOLCGICO

COOPERACIEN [ 5

LIDERAZGO [ 4

ReEsPETO N o

=Sl s NO

NOSE |1

a 50 100
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Figura 34y 35

19. DEL CODIGO DE ETICA INDIQUE 3 DE LOS 7 VALORES DEL SERVICIO PUSLICO EN FUNCION DE LA
FRECUENCIA QUE USTED LOS APLICA EN SUS LABORES COTIDIANAS, EN DONDE 1 ES MAS

FRECUENTE Y 3 LA MENCR FRECUENCIA.

MEDIANAMENTE FRECUENTE

EQUIDAD DE GENERO ] ¢

IGUALDAD Y NO
DiscRINAcion DI ©

INTERES PUBLICO | 3

CUIDADO DELENTORND puy
CULTURAL Y ECOLOGICC

coorsracion N =
uoerazeo [N =
rResPeTe ] 3

NOSE |1

MENQS FRECUENTE

EQUIDAD DE GENERO [ 10
AL DA D Y N e &5
DISCRIMINACION
INTERES PiBLICO [ 2

CUIDADO DEL ENTORNO

CULTURAL Y ECOLOGIco R 39
coorPeracion [l 5
LIDERAZGO [ ¢
RESPETO I 7
NCSE | 1

0 10 20 30 40 50

Figura. 36 y 37

20. JCONSIDERA QUE EN SU DEPENDENCIA O
ENTIDAD SE ACTUA BUSCANDO SIEMPRE
ATENDER LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD
POR ENCIMA DE LOS INTERESES PARTICULARES?

&

a% =NO

21. ;EN SU DEPENDENCIA O ENTIDAD, EN EL
AMBITO DE SUS  COMPETENCIAS Y
ATRIBUCIONES, SE GARANTIZA GUE TANTO
MUJERES COMO HOMBRES ACCEDAN CON LAS
MISMAS CONDICIONES POSIBILIDADES Y
OPORTUNIDADES A LOS BIENES Y SERVICIOS
PUBLICOS, ;PROGRAMAS INSTITUCIONES Y A LOS
EMPLEOS, CARGOS o COMISIONES

GUBERNAMENTALES?

#

=Sl =NO
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Figura. 38 y 39
SECCION IV. DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO
22. ;CONOCE S| EN SU DEPENDENCIA © ENTIDAD 23. ;TIENE COMOCHIMIENTC SI EN SU
SE HA PRESENTADO ALGUNA _DENUNOEA POR DEPENDENCIA O ENTIDAD, SE HAN PRESENTADO
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA? CASOS DE HOSTIGAMIENTD O ACOSO SEXUAL,
JACOSO LABORAL O CUALQUIER FORMA DE

DISCRIMINACION?

Cwn
#8l *NO =Sl sNO
Figura. 40 y 41
24, JLA DEPENDENCIA Y ENTIDAD HA 25. TIENE USTED ALGUNA PROPUESTA ©
ESTABLECIDO MECANISMOS FORMALES PARA LA SUGERENCIA PARA DIFUNDIR EL CONTENIDO DEL
PRESENTACION DE DENUNCIAS RELACIONADAS CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA?
CON INFRACCIONES AL CODIGO DE ETICA Y AL
CODIGO DE CONDUCTA?
DIAGRAMAS DE FLUJO | :

HACER DEL CONCCIMIENTO I 3
DE TODOS

MEJORAR EL
proceDiMENTO DE [ :+
EVALUACION

CURSOS DE CAPACITACION, g
PLATICAS Y FCROS =

mavor DFUsioN [ =

HACERLOMALS A% Y N
SENCILLO
=Sl «NO =NOSE Sl EXISTE nmcuno [l ¢

¢ 1T 20 3¢ 40 50 & 70 80
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Figura 42 y 43
26. ;SABE sl EL_CENTRC DE E.S_TLIDIOS DE 27. ;:CONQCE DONDE ESTA UBICADO EL BUZEN
BACHILLERATO TECNICO “"EVA SAMANC DE DE QUEJAS Y DENUNCIAS FISICO?

LOPEZ MATEOS™ CUENTA CON UN BUZON DE
QUEJAS Y DENUNCIAS DIGITAL?

=S| =NQ - NO SESIEXISTE =Sl =NO -NO SESI|EXISTE

En la Tercera Sesién Ordinaria del (COEPCI) se dio a conocer que los servidores
publicos del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Sdmano de LSpez
Mateos” tomaron la platica sobre principios de igualdad y no discriminacién por
la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo.

Figura. 44

£ Opgua &

EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS

TN TS DF ESTULLON CF BACHIRIISLT0 TICNCD
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En cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las
Personas Servidoras Publicas de
Administracion Publica del Poder Ejecutivo, Publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Quintana Roo el 05 de diciembre de 2019. Capitulo VI,

Articulo 15, Fraccién VIl se presenta lo siguiente:

las Dependencias y Entidades de

la

A continuacion, se presenta el cronograma de actividades programados para el
Ejercicio 2026, del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del
Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Sdmano de Lépez Mateos".

Figura 45. cronograma de actividades del COEPCI del ejercicio 2026

ACTIVIDADES

ENERO

FEERERQ

MARZO

ABRIL

WAYO

JUNIio

Jutio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES 2025

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COEFCI

CURSO DE CAPACITACION EN MATERIA DE
CODIGODEETICAY CODIGODE CONDUCTA

PROMOCION Y DIFUSION DEL CODIGO DE
ETICAY CODIGODE CONDUCTA

SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COEPCI

CAPACITACION © SENSBILIZACION EN
MATERIA DE PREVENCIGN Y ATENCION DEL
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL E
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

CAMPANA INFORMATIVA EN MATERIA DE
PREVENCION Y  ATENCION  DEL
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL E
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

REALIZAR EL DIAGNOSTICO EVALUATIVO AL
PERSONAL DEL CENTRO DE ESTUDIOS
SOBRE LOS TEMAS RELACIONADOS AL
COEPCI

ELABORACION DEL PROGRAMA DE
TRABAJO 2027

TERCERA SESION ORDINARIA DEL COEPCI

ACTUALIZACION DEL PORTAL DEL COERCI
DENTRO DE LA PAGINA OFICIAL DEL
CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO
TECNICO“EVA SAMANO DE LOPEZMATEOS”

ATENDER Y DAR SEGUIMIENTO A LAS
DELACIONES EFECTUADAS FPOR LOS
TRABAJADORES DEL CENTRO EDUCATVO
SOBRE  HECHOS Y  CONDUCTAS
CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA.
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Con forme los lineamientos del COEPCI, Capitulo VI, Articulo 29 se presenta el
calendario de sesiones ordinarias del COEPCI para el Ejercicio 2026.

Figura. 46
SESION _

ORDINARIA DIA FECHA HORA
PRIMERA LUNES 19 DE ENERO DE 2026 10:(55 7HF72§7
SEGUNDA LUNES 15 DE JUNIO DE 2026 10:00 HRS.
TERCERA LUNES 30 DE NOVIEMBRE DE 2026 10:00 HRS.

&, INFORME SOBRE LAS DELACIONES, SOBRE HECHOS Y
CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA

En cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo, Publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Quintana Roo el 05 de diciembre de 2019. Capitulo VI,
Articulo 17, se presenta lo siguiente:

Con el fin de atender de manera eficaz y oportuna las delaciones presentadas
ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Centro de
Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Sdmano Ldopez Mateos” y conforme al
seguimiento de la apertura mensual del buzdn del edificio Administrativo y
Plantel Educativo, asi como del buzdn electréonico de quejas y sugerencias se
deriva lo siguiente:

LA EXPE

Y
SEGUIMIENTO DE | 02 DE DICIEMBRE NO SE DE HECHCS DEL EDIFICIO
LAS DELACIONES | DE 2024 AL08 DE | PRESENTARON | ADMINISTRATIVO, PLANTEL
PRESENTADAS AGCOSTO DE 2025. DELACIONES EDUCATIVOY
ANTE EL COEPCIL. ENEL BUZON DIGITAL
PERIODO
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ATENCION Y
SEGUIMIENTO
DE LAS
DELACIONES
PRESENTADAS
ANTE EL
COEPCI.

08 DE

O

2022i2027
Figura. 48
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AGOSTOAL | DENUNCIA EN EL BUZON
05 DE DIGITAL ADMINISTRATVO.
SEPTIEMBRE )
DE 2025 SE RECIBIO UNA
DENUNCIA/QUEJA ANONIMA EN
EL PLANTEL ESCOLAR.
06 DE SE RECIBIO UNA
SEPTIEMBRE | DENUNCIA/QUEJA ANONIMA EN
AL 06 DE EL BUZON DIGITAL
OCTUBRE | ADMINISTRATIVO.
e SE RECIBIERON 2 QUEJAS EN EL
PLANTEL ESCOLAR.
07 DE NO SE RECIBIO NINGUNA
OCTUBRE AL | SOLICITUD EN EL BUZON FisICO
06 DE DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO.
NOVIEMBRE )
DEL 2025 SE RECIBIO 1 QUEJA ANONIMA

EN EL BUZON DEL PLANTEL
ESCOLAR

&/

SE RECIBIERON 2 QUEJAS Y 1

LA EXPEDICION DEL
ACTA DE HECHOS
DEL EDIFICIO
ADMINISTRATIVO,
PLANTEL EDUCATIVO
Y BUZON DIGITAL

5. CONCLUSIONES GENERALES

El presente Informe no solo constituye un recuento de las actividades

desarrolladas por el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del

Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lépez Mateos”

durante el Ejercicio 2025, sino que también refleja el alto grado de compromiso,

responsabilidad y trabajo colaborativo asumido por las y los miembros

propietarios del Comité.

Las platicas informativas, asi como la difusién de materiales audiovisuales,

permitieron sensibilizar a las personas servidoras pUblicas sobre la relevancia del

cumplimiento del Cédigo de Conducta, la prevencion, identificacion y atencién
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del hostigamiento sexual, asi como la observancia de los principios de igualdad y

202202027

no discriminacion, pilares fundamentales del servicio publico.

Durante el Ejercicio 2025, las actividades programadas fueron cumplidas en
tiempo y forma, contribuyendo de manera significativa al fortalecimiento de la
conciencia ética de las personas servidoras publicas respecto a su actuacidn
cotidiana. Estas acciones promovieron entornos laborales mas seguros,

incluyentes y libres de cualquier forma de violencia.

Si bien existen factores externos que pueden incidir en el cumplimiento de las
actividades, derivados de la propia naturaleza de las funciones institucionales,
resulta indispensable dar continuidad y reforzar este tipo de acciones durante el
Ejercicio 2026.

Lo anterior permitird consolidar una cultura ética sustentada en el respeto a Ia
dighidad humana, la integridad y la observancia de los principios y valores que
rigen el servicio publico, fortaleciendo asi el compromiso y el interés de las
personas servidoras publicas en los temas relacionados con el Cédigo de Eticay

el Cédigo de Conducta.

DIRECTORA DE PLANEAGCION DEL CENTRO
DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”
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