QUINTANA ROC
CDBIERRD OFL E3TADS

CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, QUINTANA ROO, SIENDO LAS 10:00 HORAS DEL DIA PRIMERO
DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, REUNIDOS EN EL AULA DE
MEDIOS DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ
MATEOQOS", LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI; LIC. BARBARA
TRINIDAD CARRENO POOT, MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI; LIC. ANGELA ASHANTY
PALMA POOT, MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI; LIC. AYLIN MARIEL SAEZ CERVERA,
MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI, LIC. MIGUEL PROTONOTARIO DOMINGUEZ MIEMBRO
PROPIETARIO DEL COEPCI Y LA LIC. MARIELA GUADALUPE GOMEZ AGUILAR,
SECRETARIA EJECUTIVA DE COEPCI, TODOS EN SU CARACTER DE MIEMBROS DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE
BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”, TAMBIEN SE CUENTA CON LA
PRESENCIA DEL LIC. HECTOR GUEVARA CUAHTECONTZI, DIRECTOR JURIDICO Y TITULAR
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICAY PROTECCION
DE DATOS PERSONALES COMO INVITADO ESPECIAL, LA C.P NAVILENA LIZET ACOSTA
COCOM AUDITORIA ESPECIAL COMO INVITADA ESPECIAL, LIC. EDUARDO MANUEL CHI
PERCASTRE COMO MIEMBRO SUPLENTE Y DE LA MTRA. IRANI CORAZU DiAZ VELASCO,
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL COMO INVITADA ESPECIAL.

ORDEN DEL DiA

LISTA DE ASISTENCIA.

DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION.

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION, DEL ORDEN DEL DIA.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI), DE

FECHA 16 DE JUNIO DE 2025.

5. INFORME DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS DE LA SESION ANTERIOR
O SESIONES ANTERIORES.

6. INFORME DEL PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION

DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI) 2025.

6.1 CAPACITACION O SENSIBILIZACION EN MATERIA DE PREVENCION Y ATENCION

DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL E IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

6.2 CAMPANA INFORMATIVA EN MATERIA DE PREVENCION Y ATENCION DEL

HOSTIGAMIENTO SEXUAL E IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

6.3 REALIZAR DIAGNOSTICO EVALUATIVO AL PERSONAL DEL CENTRO DE

ESTUDIOS SOBRE LOS TEMAS RELACIONADOS AL COEPCI.

6.4 ACTUALIZACION DE LA SECCION DEL COEPCI EN LA PAGINA INSTITUCIONAL DEL

CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “‘EVA SAMANO DE LOPEZ

MATEOS”

6.5 CERTIFICACION EN ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO.
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”
ACTA DE LA TERCERA SESI@N ORDINARIA 2025 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

7. SEGUIMIENTO DE LAS DELACIONES, SOBRE HECHOS Y CONDUCTAS CONTRARIAS

AL CODIGO DE ETICA DEL MES DE JULIO - NOVIEMBRE-2025.

8. PROPUESTAS.

8.1 PRESENTACION Y/O APROBACION, EN SU CASO, DEL PROGRAMA DE TRABAJO
DEL COEPCI DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA
SAMANO DE LOPEZ MATEOS” DEL EJERCICIO FISCAL 2026.

8.2. APROBACION DEL CALENDARIO DE LAS SESIONES ORDINARIAS DEL COEPCI
DEL EJERCICIO FISCAL 2026.

ASUNTOS GENERALES

LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS.

CLAUSURA DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION

EN USO DE LA VOZ, LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI DIO LA
BIENVENIDA A LOS SERVIDORES PUBLICOS PRESENTES QUE SON PARTE DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE
BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”, AGRADECIENDO SU
ASISTENCIA'Y COMPROMISO COMO MIEMBROS DEL COEPCI.

PRIMER PUNTO: LISTA DE ASISTENCIA.

EN USO DE LA VOZ, LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI REALIZO
EL PASE DE LISTA DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DEL
CONFLICTO DE INTERES (COEPCI) CONVOCADOS A ESTA SESION, CONSTATANDO LA
ASISTENCIA DE SIETE INTEGRANTES. LA LISTA DE ASISTENCIA ENCUENTRA EN EL ANEXO
NO. 1 EN LA PRESENTE ACTA, CUYO TEXTO SE TIENE POR REPRODUCIDO COMO SI A LA
LETRA SE INSERTASE.

SEGUNDO PUNTO: VERIFICACION Y DECLARACION DE LA EXISTENCIA DE QUORUM E
INSTALACION LEGAL DE LA TERCERA SESION ORDINARIA.

REALIZADO EL PASE DE LISTA DE ASISTENCIA, LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA,
PRESIDENTA DEL COEPCI, CONFIRMO LA EXISTENCIA DEL QUORUM LEGAL,
ENCONTRANDOSE PRESENTES SIETE MIEMBROS DEL COMITE CON VOZ Y VOTO,
DECLARANDO FORMALMENTE INSTALADA LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2025
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE
ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOQS”, SIENDO LAS
10:09 HORAS DEL LUNES 1 DE DICIEMBRE DE 2025. MANIFESTANDO QUE LOS ACUERDOS
TOMADOS EN ESTA SESION TENDRAN PLENA VALIDEZ.

TERCER PUNTO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA DE LA SESION.--—----—-—-
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

LIC. MARIELA GUADALUPE GOMEZ AGUILAR, SECRETARIA EJECUTIVA DE COEPCI DIO
LECTURA AL ORDEN DEL DIA DE LA SESION Y LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA
DEL COEPCI, SOMETIO PARA APROBACION Y SE DERIVO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 2025/1lI-OR/XII-UNO.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES , APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL ORDEN DEL
DIA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL ANO, DE FECHA 01 DE DICIEMBRE DE 2025.--

CUARTO PUNTO: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
(COEPCI), DE FECHA 16 DE JUNIO DE 2025.

EN USO DE LA VOZ LA, LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, DA A
CONOCER QUE EL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI), DE FECHA 16 DE JUNIO DE 2025, LA
CUAL SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE FIRMADA POR TODOS AQUELLOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON, POR LO QUE SE SOLICITA DISPENSA DE SU LECTURA Y LA APROBACION
DE LA MISMA. INFORMACION SE INCLUYE A LA PRESENTE ACTA COMO ANEXO NO.2 EN LA
PRESENTE ACTA, CUYO TEXTO SE TIENE POR REPRODUCIDO COMO S| A LA LETRA SE
INSERTASE.
POR LO ANTES EXPUESTO SE GENERA EL SIGUIENTE.

ACUERDO 2025/Ill-OR/XII-DOS.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES, APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL ACTA DE LA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES (COEPCI), DE FECHA 16 DE JUNIO DE 2025.

QUINTO PUNTO: INFORME DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS DE LA SESION
ANTERIOR O SESIONES ANTERIORES.

EN ESTA SESION TODOS LOS ACUERDOS DERIVADOS DE SESIONES ANTERIORES DE
ENCUENTRAN CONCLUIDOS, Y NO SE GENERARON ACUERDOS PARA ESTA SESION.-—--—---

SEXTO PUNTO: INFORME DEL PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETOCA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI) 2025.

6.1 CAPACITACION O SENSIBILIZACION EN MATERIA DE PREVENCION Y ATENCION DEL
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL E IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, INFORMO SOBRE LA
CAPACITACION O SENSIBILIZACION EN MATERIA DE PREVENCION Y ATENCION DEL
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL E IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, LA CUAL SE
SOLICITO A LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO , EN
LA DIRECCION DE CAPACITACION, FORMACION, PROMOCION Y DIFUSION EN DERECHOS
HUMANOS. SE PROGRAMO LA PLATICA PRINCIPIOS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
EL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2025 MEDIANTE EL OFICIO DE NUMERO
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

CDHEQROO/FEDH/DCFPDDH/476/2025, LOS OFICIOS ANTES MENCIONADOS SE INCLUYEN
EN LA PRESENTE ACTA COMO ANEXO NO. 3.
6.2 CAMPANA INFORMATIVA EN MATERIA DE PREVENCION Y ATENCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL E IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

LA LIC. MARIELA GUADALUPE GOMEZ AGUILAR, SECRETARIA EJECUTIVA DE COEPCI,
INFORMO SOBRE LA CAMPANA INFORMATICA EN MATERIA DE PREVENCION Y ATENCION
DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL E IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, POR EL CUAL SE
REALIZO LA DIFUSION MEDIANTE VIDEO EL CUAL SE HIZO LLEGAR MEDIANTE EL OFICIO
DE NUMERO EVA/DP/212/2025, EL OFICIO ANTES MENCIONADOS SE INCLUYEN EN LA
PRESENTE ACTA COMO ANEXO NO.4.

6.3 REALIZAR DIAGNOSTICO EVALUATIVO AL PERSONAL DEL CENTRO DE ESTUDIOS
SOBRE LOS TEMAS RELACIONADOS AL COEPCI.
LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, INFORMO QUE SE APLICO EL
DIAGNOSTICO EVALUATIVO AL PERSONAL DEL CENTRO DE ESTUDIOS MEDIANTE EL
OFICO EVA/DP/220/2025 SOBRE LOS TEMAS RELACIONADOS AL COEPCI, EN LA QUE 114
SERVIDORES PUBLICOS DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA
SAMANO DE LOPEZ MATEOQS", CONTESTARON ENCUESTA DE APEGO AL CODIGO DE ETICA
Y AL CODIGO DE CONDUCTA LA CUAL CONSTO DE 27 PREGUNTAS Y SE DIVIDIO EN 5
SECCIONES, SECCION |. DATOS GENERALES, SECCION Il. GENERALIDADES, SECCION |l
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO, SECCION
IV. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS VALORES DEL SERVICIO PUBLICO Y SECCION
V. DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO, DE IGUAL MANERA SE MANIFIESTA QUE LAS
PREGUNTAS CONTENIDAS EN EL DIAGNOSTICO, ES INFORMACION QUE SE LE HA DADO A
CONOCER A LOS SERVIDORES PUBLICOS, MEDIANTE FLAYERS Y TRIPTICOS; LOS
RESULTADOS SE INCLUYEN EN LA PRESENTE ACTA COMO ANEXO 5.

6.4 ACTUALIZACION DE LA SECCION DEL COEPCI EN LA PAGINA INSTITUCIONAL DEL
CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS” -

EN USO DE LA VOZ, LIC. MARIELA GUADALUPE GOMEZ AGUILAR, SECRETARIA EJECUTIVA
DE COEPCI, INFORMO QUE EN LA PAGINA INSTITUCIONAL OFICIAL DE ESTE CENTRO
EDUCATIVO CON LA DIRECCION HTTPS:.//EVASAMANO.QROO.GOB.MX/ SE ENCUENTRA
ACTUALIZADO EN LA SECCION DE TRANSPARENCIA EL APARTADO DE COEPCI, EN LA QUE
SE ENCUENTRA EL ACTA DE INSTALACION, INTEGRANTES DEL COMITE, LA
NORMATIVIDAD, Y EVIDENCIA DEL COEPCI, ASI COMO LAS ACTAS ORDINARIAS Y
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL EJERCICIO 2024 Y 2025, ESTO CON EL FIN DE
MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES CON EL FIN DE FOMENDAR LA TRANSPARENCIA DE LA
INFOMACION ASEGURAR UNA GESTION PUBLICA INTEGRA, EFICIENTE Y CONFIABLE LA
EVIDENCIA SE INCLUYEN EN LA PRESENTE ACTA COMO ANEXO 6.

6.5 CERTIFICACION EN ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO.

EN USO DE LA VOZ, LA LIC, LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, DA A
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

CONOCER POR MEDIO DEL OFICIO DE NUMERO EVA/DP/231/2025 SE DA A CONOCER ALOS
MIEMBROS PROPIETARIOS DEL COEPCI LA CERTIFICACION EN ETICA EN EL SERVICIO
PUBLICO, EN EL MARCO DE LOS TRABAJOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE LA INTEGRIDAD Y CONSOLIDACION DE UN SERVICIO PUBLICO ETICO Y
TRANSPARENTE, LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO (SESAEQROO) EN COORDINACION CON LA SECRETARIA
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SABGOB),
PROMUEVEN LA PROFESIONALIZACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES (COEPCI) A PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE “CERTIFICACION EN ETICA EN EL
SERVICIO PUBLICO” DEL 27 DE OCTUBRE AL 06 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO
IMPARTIDA EN COLABORACION CON LA FUNDACION AXIO, EL OFICIO ANTES MENCIONADO
SE INCLUYEN EN LA PRESENTE ACTA COMO ANEXO NO.7.

POR LO ANTES EXPUESTO SE GENERA EL SIGUIENTE.

ACUERDO 2025/llI-OR/XII-TRES.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, SE DAN POR ENTERADOS DEL AVANCE DEL
PROGRAMA DE TRABAJO 2025.

SEPTIMO PUNTO: SEGUIMIENTO DE LAS DELACIONES, SOBRE HECHOS Y CONDUCTAS
CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA.

EN USO DE LA VOZ, LIC. MARIELA GUADALUPE GOMEZ AGUILAR, SECRETARIA EJECUTIVA
DE COEPCI, DA LECTURA DE LAS ACTAS DE HECHOS DEL BUZON DEL EDIFICIO DEL
PLANTEL EDUCATIVO Y ADMINISTRATIVO, DEL PERIODO DE JUNIO A NOVIEMBRE DE 2025.

PERIODO INFORMACION DEL ACTA DE HECHOS
05 DE JUNIO AL 07 DE JULIO | NO SE RECIBIO NINGUNA SOLICITUD EN EL PERIODO.

DE 2025

08 DE JULIO AL 08 DE NO SE RECIBIO NINGUNA SOLICITUD EN EL PERIODO.
AGOSTO DE 2025

SE RECIBIERON 2 QUEJAS Y 1 DENUNCIA EN EL BUZON

DIGITAL ADMINISTRATIVO. )
08 DE AGOSTOAL 05 DE + SE RECIBIO UNA DENUNCIA/QUEJA ANONIMA EN EL
SEPTIEMBRE DE 2025 PLANTEL ESCOLAR.

. SE RECIBIO UNA DENUNCIA/QUEJA ANONIMA EN EL BUZON
\L 06 DE DIGITAL ADMINISTRATIVO.

06 DE SEPTIEMBRE AL
OCTUBRE DE 2025 « SE RECIBIERON 2 QUEJAS EN EL PLANTEL ESCOLAR.
07 DE OCTUBREALOSDE |+ NO SE RECIBIO NINGUNA SOLICITUD EN EL BUZON FisICO
NOVIEMBRE DEL 2025 DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO . )
SE RECIBIO 1 QUEJA ANONIMA EN EL BUZON DEL PLANTEL
ESCOLAR
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“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS” g ey
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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POR LO ANTES EXPUESTO SE GENERA EL SIGUIENTE.

ACUERDO 2025/1lI-OR/XII-CUATRO.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, SE DAN POR ENTERADOS DEL SEGUIMIENTO
DE LAS DELACIONES, SOBRE HECHOS Y CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA
DEL PERIODO DE JUNIO A NOVIEMBRE DE 2025.

OCTAVO PUNTO: PROPUESTAS.

8.1 PRESENTACION Y/O APROBACION, EN SU CASO, DEL PROGRAMA DE TRABAJO DEL
COEPCI DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE
LOPEZ MATEOS” DEL EJERCICIO FISCAL 2026.

EN USO DE LA VOZ, LIC. MARIELA GUADALUPE GOMEZ AGUILAR, SECRETARIA EJECUTIVA
DE COEPCI, DIO LECTURA DEL PROGRAMA DE TRABAJO DEL COEPCI DEL CENTRO DE
ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS” 2026, CON LAS
ACTIVIDADES Y FECHAS ESTABLECIDAS, SE INCLUYE EN LA PRESENTE ACTA COMO
ANEXO NO.8.

ACUERDO 2025/llI-OR/XII-CINCO.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL
PROGRAMA DE TRABAJO DEL COEPCI DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO
TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS” DEL EJERCICIO FISCAL 2026.

8.2. APROBACION DEL CALENDARIO DE LAS SESIONES ORDINARIAS DEL COEPCI 2026. --

EN USO DE LA VOZ, LIC. MARIELA GUADALUPE GOMEZ AGUILAR, SECRETARIA EJECUTIVA
DE COEPCI, DA LECTURA DE LAS FECHAS PROGRAMAS PARA LLEVAR A CABO LAS
SESIONES ORDINARIAS 2026, POR LO CUAL SE DERIVO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 2025/1lI-OR/XII-SEIS LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION \J
DE CONFLICTO DE INTERES, APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL CALENDARIO

DE LAS SESIONES ORDINARIAS DEL COEPCI DEL EJERCICIO 2026. QUEDANDO DE LA

SIGUIENTE MANERA: PRIMERA SESION ORDINARIA EL 19 DE ENERO DE 2026 A LAS 10:00

HORAS, SEGUNDA SESION ORDINARIA LUNES 15 DE JUNIO DE 2026 A LAS 10:00 HORAS,

TERCERA SESION ORDINARIA LUNES 30 DE NOVIEMBRE DE 2026 A LAS 10:00 HORAS.

SESION
ORDINARIA

PRIMERA LUNES 19 DE ENERO DE 2026 10:00 HRS.
SEGUNDA LUNES 15 DE JUNIO DE 2026 10:00 HRS.

DiA FECHA HORA

TERCERA LUNES 30 DE NOVIEMBRE DE 2026 10:00 HRS.
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

-------------- ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE

DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

NOVENO PUNTO: ASUNTOS GENERALES.

LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, SOLICITO A LOS MIEMBROS
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, DEL CASO DE
TENER ALGUN ASUNTO GENERAL QUE TRATAR SIRVANSE PLANTEARLO.

EN USO DE LA VOZ LA MTRA. IRANI CORAZU DIiAZ VELASCO, ENCARGADA DE DESPACHO
DE LA DIRECCION GENERAL, FELICITAY RECONOCE EL TRABAJO DEL PRESENTE COMITE
Y RESALTA LA IMPORTANCIA QUE TIENEN LAS CAPACITACIONES PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ESTE CENTRO EDUCATIVO.
EN USO DE LA VOZ LA A C.P NAVILENA LIZET ACOSTA COCOM AUDITORIA ESPECIAL
RECOMIENDA SE CAPACITE PARA EL EJERCICIO 2026 AL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN
MATERIA DEL CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA

DECIMO PUNTO: LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS.

DE COEPCI, INFORMA QUE DE LA PRESENTE SESION, DERIVARON UN TOTAL DE SEIS
ACUERDOS, DE LOS CUALES PROCEDE A DAR LECTURA A CADA UNO DE ELLOS; ASI
MISMO, EXTERNA QUE SE INFORMARA EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO EN LA SIGUIENTE
SESION ORDINARIA DEL COMITE; POSTERIORMENTE SOLICITAALASY LOS INTEGRANTES
MANIFESTAR COMENTARIO U OBSERVACION A LO ANTES EXPUESTO; Y NO HABIENDO
COMEFITARIO U OBJECION ALGUNA, CONTINUA CON EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN
DEL DIA.
ONCEAVO PUNTO: CLAUSURA DE LA SESION.

LA MTRA. IRANI CORAZU DIiAZ VELASCO, ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION
GENERAL, AGRADECE A LOS MIEMBROS QUIENES INTEGRAN EL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO
TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”, SU DISPOSICION Y EMPENO POR ASISTIR A
ESTA SESION; FINALMENTE, DECLARA FORMALMENTE CLAUSURADA LA TERCERA SESION
ORDINARIA SIENDO LAS 11:11 HORAS DEL PRIMERO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO, FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE DE LA PRESENTE ACTA QUIENES EN
ELLA INTERVINIERON, PARA LA DEBIDA CONSTANCIA'Y TODOS LOS EFECTOS LEGALES
PROCEDENTES.

EN USO DE LA VOZ, LIC. MARIELA GUADALUPE GOMEZ AGUILAR, SECRETARIA EJECUTIVA \j

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOQOS”
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

QUINTANA ROO
Cosigana BEL EETADG

LIC. MIRIAM I\Z\I\EL AVILA

PRESIDENTA DEL'COEPCI

| /

=

o e
LIC. MARIELA GUADALUPE GOMEZ AGUILAR LIC. BARBARA TRINIDAD CARRENO POOT
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COEPCI MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI
/)
g 2 I/ 4 ][Y
LIC. AYLIN MARIEL SAEZ CERVERA LIC. ANGELA NTY PALMA POOT
MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI
: LIC. EDUARDO MANUEL CHI PERCASTRE
LIC. MIGUEL PROTONOTARIO DOMINGUEZ MIEMBRO SUPLENTE DEL COEPCI

MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI

ESTA FOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE
LOPEZ MATEOQS", CELEBRADA EL LUNES PRIMERO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

QUINTANA ROO

ACTA DE LA TERCERA SESl’éN ORDINARIA 2025 DEL COM'ITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ANEXO 1
LISTA DE ASISTENCIA
~ﬁlj INTANA CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
(o [@ LI “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEQS"

LISTA DE ASISTENCIA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
01 DE DICIEMBRE DE 2025 — 10:00 HORAS

TITULAR SUPLENTE FIRMA
LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA. F s
DIRECTORA DE PLANEACION, MEJORA { -
REGULATORIA Y ARCHIVOS Y PRESIDENTA \)[/

DEL COEPCL

LIC. MARIELA GUADALUPE GOMEZ AGUILAR. -
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO =
Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL COEPCI. /

D

LiC. BARBARA TRINIDAD CARRENO POOT.
COORDINADORA DE PLANTEL Y MIEMBRC
PROPETARIO DEL COEPCI

MTRA. LAURA ESTHER AREVALO FLORES.
DIRECTORA DE PLANTEL Y MIEMBRO
PROPIETARIO DEL COEPCI.
i »: INTANA CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO 7
= - oo?:] DB PAR S “EVA SAMANC DE LOPEZ MATEOS" >

LISTA DE ASISTENCIA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
01 DE DICIEMBRE DE 2025 — 10:00 HORAS

TITULAR SUPLENTE FIRMA

LIC. ANGELA ASHANTY PALMA POOT. b
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS Y FINANCIEROS Y MIEMBRQ
PROPIETARIO DEL GOEPCI.

LIC. AYLIN MARIEL SAEZ CERVERA.
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO
¥ MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI.

LIC. ABRIL LOPEZ CASTILLO. 7
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO
Y MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI. Eﬁ

Edvaro Wan! ChlTercasiot |

LIC. MIGUEL PROTONQOTARIO DOMINGUEZ. L(/L{
(

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO
Y MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCL. \
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

QUINTANA ROO

ACTA DE LA TERCERA SESI(:JN ORDINARIA 2025 DEL COM_ITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ANEXO 2

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI), DE FECHA 16 DE JUNIO DE 2025.

CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANG DE LOPEZ MATEQS”
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, QUINTANA ROO, SIENDO LAS 10:00 DEL DIA DIECISEIS DEL
MES DE JUNIO DEL ARG DOS MIL VEINTICINCO, REUNIDCS EN EL AULA DE MEDIOS DEL
CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”, LA
C. LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA. PRESIDENTA DEL COEPCI; LIC. BARBARA TRINIDAD
CARRENOC POOT, MIEMBRO PRCPIETARIO DEL COEPCI: LIC. ANGELA ASHANTY PALMA
POOT, MIEMBRO PROPIETARIC DEL COEPCI LIC. AYLIN MARIEL SAEZ CERVERA,
MIEMBRO PROPIETARIC DEL COEPCI, LIC. MIGUEL PROTONQTARIO DOMINGUEZ MIEMBRC
PROPIETARIO DEL COEFCI Y LIC. ABRIL LOPEZ CASTILLO, MIEMBRO PROPIETARIO DEL
COEPCi TODOS EN SU CARACTER DE MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCICN
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CENTRC DE ESTUDICS DE BACHILLERATO TECNICC
“=VA SAMANO DE LOFEZ MATEOS", TAMBIEN SE CUENTA CON LA PRESENCIA DEL LIC.
HECTOR GUEVARA CUAHTECONTZI, DIRECTOR JURIDICO Y TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES COMO INVITADO ESPECIAL.

ORDEN DEL DiA fa

LISTA DE ASISTENCIA. _ ) [y ./
DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION. /
LECTURA, DISCUSION Y APROBACION, DEL ORDEN DEL DIA. \
LECTURA'Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA ¥
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCY), DE FECHA 20 DE ENERO DE 2025. \/

ke

INFORME DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS DE LA SESION ANTERIOR O SESIONES

L

ANTERIORES.
6. INFORME DEL PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI) DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO

“EVA SAMANC DE LOPEZ MATEQS". ]

6.1 VIDEC DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL CENTRO DE ESTUDIOS D SACHILLERATC TECNICO

“EVA SAMANC DE LOPEZ MATECS”. ] o,

7. SEGUIMIENTO DE LAS DELACIONES, SOBRE HECHOS Y CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO ™

DE ETICA DEL PERICDO 9 DE ENERO — 04 DE JULIO DE 2025. m
8. ASUNTOS GENERALES.
5. LECTURA Y APROBACION DE LOS AGUERDOS.
10. CLAUSURA DE LA SESION. \\

DESARROLLC DE LA SESION

EN USO DE LA VOZ, LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI DIO LA
BIENVENIDA A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS PRESENTES QUE SON PARTE DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFL'CTO DE INTERES DEL CENTRO DE ESTUDIOS
DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANC DE LOPEZ MATEQS”, AGRADECIENDO SU
ASISTENCIA Y COMPROMISC COMO MIEMBROS DEL COEPCI.

PRIMER PUNTO: LISTA DE ASISTENCIA.
EN USO DE LA VOZ, LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI REALIZO EL \

=

\
)
—~

PASE DE LISTA DE LAS Y LOS MIEMBRCS DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DEL
CONFLICTO DE INTERES (COEPCI) CONVOCADOS A ESTA SESION, CONSTATANDO LA
ASISTENCIA DE SEIS INTEGRANTES. LA LISTA DE ASISTENCIA ENCUENTRA EN EL ANEXC
NO. 1 EN LA PRESENTE ACTA, CUYC TEXTC SE TIENE POR REPRODUCIDO COMO SIA LA
LETRA SE INSERTASE:

—

=

G

SEGUNDO PUNTO: VERIFICACION Y DECLF_;RAC]O'N DE LA EXISTENCIA DE QUORUM E
INSTALACION LEGAL DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA.




CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

QUINTANA RSO

ACTA DE LA TERCERA SESI(}N ORDINARIA 2025 DEL COM’ITE
DE ETICA'Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATQ TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEQS"”

s ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE

DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

REALIZADO EL PASE DE LISTA DE ASISTENCIA, LA LIC. MIRIAM MONTEL AVILA,
PRESIDENTA DEL COEPCI, CONFIRMO LA EXISTENCIA DEL QUORUM LEGAL,
ENCONTRANDOSE PRESENTES SEIS MIEMBROS DEL COMITE CON VOZ Y VOTO,
DECLARANDO FORMALMENTE INSTALADA LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ANO 2025
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE
ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANC DE LOPEZ MATECS", SIENDO LAS
10:14 HORAS DEL LUNES 16 DE JUNIO DE 2025. MANIFESTANDC QUE LOS ACUERDOS
TOMADOS EN ESTA SESION TENDRAN PLENA VALIDEZ.

TERCER PUNTO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA DE LA SESION.

LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DZL COEPCI, DIO LECTURA AL ORDEN DEL DiA
DE LA SESION, SOMETIO PARA APROBACION Y SE DERIVO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 2025/li-ORNI-UNQ.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTC DE INTERES, APROBARCN POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL ORDEN DEL M\
DIA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ANO 2025. b

|
|
CUARTO PUNTO: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SES[QN \ |
ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES \ }
(COEPCI), DE FECHA 20 DE ENERO DE 2025. NJ

CONOCERQUEELACTADELA PRIMERA_SESIC)N ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI), DE FECHA 20 DE ENERO DE 2025, LA
CUAL SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE FIRMADA POR TODOS AQUELLOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON, POR LO QUE SE SOLICITA DISPENSA DE SU LECTURA Y LA APROBACION
DE LA MISMA. INFORMACION SE INCLUYE A LA PRESENTE ACTA COMO ANEXO NO.2 EN LA

PRESENTE ACTA, CUYO TEXTO SE TIENE POR REPRODUCIDO COMO Si A LA LETRA SE Q)
POR LO ANTES EXPUESTC SE GENERA EL SIGUIENTE. E

EN USO DE LA VOZ LA, LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, DA A Eé

INSERTASE.

ACUERDO 2025MI-OR/VI-DOS.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES, APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL ACTA DE LA
PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES (COEPCI), DE FECHA 20 DE ENERO DE 2025, DEBIDAMENTE FIRMADA FOR
TODOS AQUELLOS EN ELLA INTERVINIERCN.

QUINTO PUNTO: INFORME DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS DE LA SESION
ANTERICR O SESIONES ANTERIORES.

EN ESTA SESION TODCS LOS ACUERDOS DERIVADOS DE SESIONES ANTERIORES DE
ENCUENTRAN CCNCLUIDOS, Y NC SE GENERARCN ACUERDOS PARA ESTA SESION.

SEXTO PUNTO: INFORME DEL PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CCEPCI) DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE
BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANOC DE LOPEZ MATEOCS™

2|16



CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS” ]

— ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE

DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEQS”

S ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE

DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, PRESENTO AL COERCI EL
VIDEC DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO
TECNICO “EVA SAMANGC DE LOPEZ MATEOS", MEDIANTE EL OFICIO DE NUMERO
EVA/DP/124/2025 Y EVA/DP/125/2025 AMBOS DE FECHA 28 DE MAYO, CON EL PROFOSITO
DE DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 15 FRACCION XVI Y FRACCION AVl DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTC DE INTERES CE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER
EJECUTIVO.LA INFORMACION SE INCLUYE A LA PRESENTE ACTA COMO ANEXO NO23 Y 4
EN LA PRESENTE ACTA, CUYO TEXTO SE TIENE POR REPRODUCIDO COMO SI A LA LETRA
SE INSERTASE.

ACUERDO 2025/II-OR/VI-TRES.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION

DE CONFLICTO DE INTERES. SE DAN POR ENTERADOS DEL INFORME DEL PROGRAMA DE ~
TRABAJC DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES { o f
(COEPCI) DEL CENTRC DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE \ ; /
LOPEZ MATEOS™. \

\

\
SEPTIMO PUNTO. SEGUIMIENTO DE LAS DELACIONES, SOBRE HECHOS Y CONDUCTAS \J

CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA DEL PERIODO 9 DE ENERO DE 2025 AL 04 DE JULIo
DE 2025.

EN USO DE LA VOZ LIC. HECTOR GUEVARA CUAHTECONTZI, DIRECTOR JURIDICO Y

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, DA LECTURA DE LAS ACTAS DE HECHOS DEL

BUZON DEL EDIFICIO DEL PLANTEL EDUCATIVO Y ADMINISTRATIVO, DANDO A CONOCER

QUE NO SE RECIBIO NINGUNA SOLICITUD, DELACION, SOBRE HECHOS Y CONDUCTAS \
CONTRARIAS AL CODIGC DE ETICA EN EL PERIODO DEL © DE ENERO DE 2025 AL 04 DE

JUNIO DE 2025.Y AGRADECE AL COMITE PCOR EL SEGUMIENTO DE LAS ACTAS DE HECHGS

REALIZADAS EN LOS MESES ANTES MENCIONADOS. LA INFORMACION SE INCLUYE A LA \
PRESENTE ACTA COMO ANEXOQ NO.5 EN LA PRESENTE ACTA, CUYO TEXTO SE TIENE POR .
REPRODUCIDO COMO SI A LA LETRA SE INSERTASE. \

ACUERDO 2028/I-OR/VI-CUATRO.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, SE DAN POR ENTERADOS DEL SEGUIMIENTO
DE LAS DELACIONES, SOBRE HECHOS Y CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA
DEL PERIODO 8 DE ENERO DE 2025 AL 04 DE JUNIO DE 2025.

OCTAVQ PUNTO: ASUNTOS GENERALES.

LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, SOLICITO A LOS MIEMBROS
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFL!CTOS DE INTERES, DEL CASO DE
TENER ALGUN ASUNTO GENERAL QUE TRATAR SIRVANSE PLANTEARLO —m—oo —

¥

NOVENO PUNTO. LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS.

EN USO DE LA VOZ, LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEFCI, INFORMA
QUE DE LA PRESENTE SESION, DERIVARON UN TOTAL DE CUATRO ACUERDOS, DE LOS
CUALES PROCEDE A DAR LECTURA A CADA UNO DE ELLOS: AS| MISMO, EXTERNA QUE SE
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

QUINTANA RCO

. ACTA DE LA TERCERA SESI(:)N ORDINARIA 2025 DEL COM’ITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO

e “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEQS” )
P ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INFORMARA EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO EN LA SIGUIENTE SESION ORDINARIA DEL
COMITE; POSTERIORMENTE SOLICITA A LAS Y LOS INTEGRANTES MANIFESTAR
COMENTARIO U OBSERVACION A LO ANTES EXPUESTO; Y NO HABIENDO COMENTARIO U
OBJECION ALGUNA, CONTINUA CON EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

DECIMO PUNTO CLAUSURA DE LA SESION.

LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, AGRADECE A LOS MIEMBROS
QUIENES INTEGRAN EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL
CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”,
SU DISPOSICION Y EMPENC POR ASISTIR A ESTA SESION; FINALMENTE, DECLARA
FORMALMENTE CLAUSURADA LA SEGUNDA SESION ORDINARIA SIENDO LAS 10:22 HORAS
DEL LUNES 16 DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, FIRMANDC AL MARGEN Y AL
CALCE DE LA PRESENTE ACTA QUIENES EN ELLA INTERVINIERON, PARA LA DEBIDA
CONSTANCIA Y TODOS LCS EFECTOS LEGALES PRCCEDENTES.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILI ERATO TECNICO
“EVA SAMANC PELOPEZ MATEOS”

/ 7
4 LIC. MIRIAM MON\:’EL AVILA
-~ PRESIDENTA DEL COEPCI

LIC. BARBARA TRINIDAD CARRENO POOT LIC. MIGUEL PROTONOTARIO DOMINGUEZ
MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI MIEMERO PROPIETARIO DEL COEPCI
|
S}r

Vi N ]
LIC. ANGE ﬁ TY PALMA POOT LICAYEIN El/ SAEZ CERVERA
MIEMBRO PR" IHTARIO DEL COEPCI MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI

’ /)

L
LIC. ABRIL LOPEZ CASTILLO
MIEMERO PROPIETARIC DEL COEPCI

EETA FOJA DS FIRMAS FCRMA PARTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESIGN CRDINARIA DEL CCNITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTQS DE
INTERES CEL CENTRCO LE ESTUDICS DE BACHILLERATO TECNICO ‘EVA SANMAND DE LOPEZ MATEQS®, CELEBRADA EL LUNES 158 DE JUNIO
LS DOS MIL VEINTICINGD

= 4|16
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

QUINTANA RGO

COBICAND DEL EETADD

ANEXO 3
OFICIOS SOLICITUD DE CAPACITACION O SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
PREVENCION Y ATENCION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL E IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION
CDHEQROOI/FEDH/DCFPDDH/476/2025

Oficio: CDHEQROO/IFEDH/DCFPDDH/476/2025.

Asunto: Programacién de fa pidlica en el Centro de
Estudios de Bachillerate Técnico “Eva
Samano de Lépez Mateos™.

Chetumal, Quintana Roo; nueve de septiembre de dos mil veinticinco.

CDHE
QROO

COMISION DE LOS

Lcda. Miriam Montiel Avila.
Directora de planeacién, mejora
Regulatoeria y de archivos.
PRESENTE

DERECHOS HUMAROS

FALESIICO U Gumitana )

En seguimiento a su solicitud via correo electrdnico, en el que salicita [a
platica del tema “Principlo de Igualdad y no Discriminacién™ dirigida a
al personal administrativo del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico
“Eva Samano de Loépez Maleos”, en la en |a modalidad presencial, el dia
jueves 18 de septiembre del afio en curso en el horario comprendido de
10:00 a 12:00 horas, sirva el presente para informarle que ya ha sido
agendada dicha actividad.

{ srestrasinmios ler [,
teelggenedu por i
devevhos,

<2074, 2B de! 5O Anbrersasi
de la Consitucian Palinca
ael Fs1ada Lihre y Soherana
deQuintana Reo”

En este sentido, agradeceré haga extensiva la infermacion anterior, a las
personas participantes para poder dar cumplimiento en tiempo y forma con
el compromiso establecido.

Sin mas por el momento, me despido enviando un cordial saludo.

Atentamente

DIRECCION DE
CAPACITACION,
~FORMACION,
PROMOCION Y
DIFUSION EN
DERECHOS HUMANGCS

taun'ciple se Bien /. Bianca,
cFr.77030

C.c p. Expedients,

Criclimel Guitarnia Fou Minsrio

Tel (ug8Er Juul n
far 1301 ABOCrise

edlizcdnegiue arg s

0©00

Vestes el PG £14 11




CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

QUINTANA ROO
GoumiEans DEL E3TATD

ANEXO 4.
CAMPANA INFORMATIVA EN MATERIA DE PREVENCION Y ATENCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL E IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

OFICIO DE NUMERO
EVA/DP/212/2025

UINTANA 12 0CT05
05 PARA ¢ ok
== TRAAIFCRULE et
Py v o . W ,»J
Oficio N®: EvA/DE/212/2825. 7 ™

Asunte: Videos infermatives del COEPCH

2
RECIEiDG 1 Chetumal, Q. Roo, a 02 de octubre del 2025,
-m“—“"'m“gpﬁffg‘ﬁg%‘ 2025, Afio del 50 Aniversario de la Constitucién
SreARAMENTS wéu":‘f.,g iz Lo Politica del Estado Libre y Soberano de
ToENRALE Quintona Roo.

LIC. FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ ROSAS.
DIRECTOR ADMINISTRATIVO.
EDIFICIO.

Derivaco cel programa de trabajo del Comité de Eticay Prevencidn de Conflictos de
interés (COEPCI) y en atencidn a los Lineamientos pare lz Integracién y
Functor.émien':o del Comité de Etica y Prevencién de Conflictc de Interés de las
Parsonas Pablicas de las Depandencias v Entidades de la Administracion Pdblica
del Poder Ejecutivo (COEPCI), de acuerdo con el Capitule VI de fas funciones cel
comité de ética y de prevencidn de conflicto de interés Articulo 15, Fraccidn XXl a ...

Me permito hacerle liegar por viz WhasApp el viceo titulaco “Principios y Valores
del Servicio Pdblice” vy “‘campana informativa del COEPCI" parz su conocimientic
y difusién al personal 3 su cargc.

Sin otro particular aprovechs la ocasicn para enviarle un cormT;—Laf.

NTE

M+ 57 r-’7 .({--“ H B Z MATEDY
SR i3 R e S
\.' L:‘-“--i); e _h.i;,‘ CE ARCHIVDS
IONTIEL AVILA. !
DIRECTORA DE PLANEACION,MEJORA REGULATORIA
Y DE ARCHIVOS Y PRESIDENTA DEL COEPCL
Len L ela Ashanty Faima Soct

Ramaon Azcs Castia




QUINTANA ROO
€OBIGANS DEL SITADO

CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COM’ITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ANEXO 5.

DIAGNOSTICO EVALUATIVO AL PERSONAL DEL CENTRO DE ESTUDIOS SOBRE LOS
TEMAS RELACIONADOS AL COEPCI

SECCION |. DATOS GENERALES.

SEXO
sHOMBRE =MUJER

TURNO EN QUE LABORA

TURNIC
VESPERTINO, 3¢
25%

HOMBRE. 53,

Lo 46%

MUJER, 61, S8
34%

TURNC
MATUTINO, 85,
75%

= TURNO MATUTING & TURNIO VESPERTINO

UNIDAD ADMINISTRATIVA A LA QUE PERTENECE

70

&1
60

50
a0

30
20

12
11

10
5
2 2
0 - pss————— f=————1

DIRECCION DE

— omeccion  PUNERCION. ooecosy pe omeccion DIRECCIGN el
ACADEMICA  ADMINISTRATIVA . NEIORA & PLANTEL GENERAL JURIDICA INCERATICES

DE ARCHIVOS
& 20 41 5 61 13 2 2
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS” )
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

SECCION Il. GENERALIDADES

1. ;CONOCE EL “CODIGO DE ETICA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER
EJECUTIVO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16
DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS™?

=5 =NO

3. ¢EL CODIGO DE ETICA LE AYUDA A
RECORDAR LOS PRINCIPIOS, VALORES Y
COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
QUINTANA RQO?

82%

2. (EL CODIGO DE ETICA ES CLARO,
ENTENDIBLE Y CON UN LENGUAJE SENCILLO?

4. ;HA FIRMADO LA CARTA COMPROMISO DE
CUMPLIMIENTO DEL “CODIGO DE ETICA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS"?

NO
68%

n S| NO
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS” )
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

| S
‘QUINTANA ROO
costeRNS BEL £5TADE

5. ;Considera que el Cédigo de Etica es aplicable a 6. ¢Se le ha impartido capacitacion en materia
sus labores diarias como personas Servidoras de ética en el servicio ptblico?

Piblicas de la Administracion Publica del Estado de

Quintana Roo?

80%
=S| sNO
ES5 = NO
7. ¢EN SU INSTITUC]G?:I SE' ENCUENTRA 8..LEN SU DEPENDENCIA O ENTIDAD EXISTE UN
CONSTITUIDOS AL COMITE DE ETICA? CODIGO DE CONDUCTA?

NOLOSE
£1%

“
oo
b

—= 9L /T 2

"
&

a8l aNO «NOLOSE
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
=) “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

9. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA SEA Si, :EL cODIGO DE CONDUCTA LE AYUDA A RECORDAR LOS
COMPORTAMIENTOS QUE SE DEBEN SEGUIR EN SU DEPENDENCIA O ENTIDAD?

Seriez 1 Punte "8

=51 =NO

SECCION Ii. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO.

DEL cODIGO DE ETICA, INDIQUE 2 DE LOS 16 PRINCIPIOS
DEL SERVICIO PUBLICO EN FUNCION DE LA FRECUENCIA
QUE USTED LOS APLICA EN SUS LABORES COTIDIANAS,
ES MAS FRECUENTE Y 3 MENOS

10. ¢LOS PRINCIPIOS DEL SERVICIO
E'ﬂBLICO PLASMADOS EN EL CODIGO DE
ETICA SON UNA GUIA PARA CONOCER

LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LOS EN DONDE 1

MISMOS, POR LO QUE DICHAS FRECUENCIA.

CONDUCTAS SE DEBEN EVITAR EN TODO

MOMENTO? a Q'ﬁ'ggm‘“ O 2= coen a

'PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

1 RESPETC A LOS DERECHOS HUMANOS

2 LEGALIDAD
3. HONRADEZ m
4 LEALTAD A
5. IMPARCIALIDAD ~
5.EFICIENCIA

7.EFICACIA

5 TRANSPARENCIA
9.ECONOMIA
10.DISCIPLINA
11.PROFESIONALISMO
12.0BJETIVIDAD
13.RENDICION DE CUENTAS
14.COMPETENCIA POR MERITO
15.INTEGRIDAD

16.IGUALDAD

—_—
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QUINTANA ROO

Cositana oL BETABS

CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS” ]
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE

DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

11. DEL CODIGO DE ETICA, INDIQUE 3 DE LOS 16 PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO EN FUNCION DE LA
FRECUENCIA QUE USTED LOS APLICA EN SUS LABORES COTIDIANAS, EN DONDE 1 ES MAS FRECUENTE

Y 3 MENOS FRECUENCIA.
MEDIANAMENTE FRECUENTE
MAS FRECUENTE
NO SE DESCONOCE I 3
ENDIEION DECUENTAS . DISCIPLINA . 13
TRANSPARENCGA EFICACIA NN &
3
DISCIPLINA ERGIENCIA I 7
3
o - HONRADEZ IS 22
fz
IGUALDAD I 3
EFICIENCIA -
INTEGRIDAD I 2
IGUALDAD _
i LEALTAD N ¢
INTEGRIDAD
B2 LECALIDAD e &
LEALTAD
B PROFESIONALISMO e 15
LEGALIDAD i
| I RENDICION DE CUENTAS [ 4
NO SE /DESCONOCE B RESPETO ALOS DERECHOS
=t s
HUMANGS a2
HONRADEZ [ ) TRANSPARENCIA NN 3
PROFESIONALISMO ‘ 10 OBJETIVIDAD W 4
RESPETO A LOS DERECHOS IMPARCIALIDAD mom &

HUMANOS

30

11. DEL CODIGO DE ETICA, INDIQUE 3 DE LOS 16 PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO EN FUNCION DE LA
FRECUENCIA QUE USTED LOS APLICA EN SUS LABORES COTIDIANAS, EN DONDE 1 ES MAS FRECUENTE
Y 3 MENOS FRECUENCIA.

MENQCS FRECUENTE

OBJETIVIDAD I 10
IMPARCIALIDAD RN 3
RENDICION DE CUENTAS B 1

TRANSPARENCIA IS o

DISCPLINA

EFICACIA

EFICIENCIA

IGUALDAD

INTEGRIDAD

LEALTAD

LEGAUDAD

NO SE /DESCONOCE

HONRADEZ

PROFESIONALISMO

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

e e Ve ST 15
e 4

prra=en==_ ==
JIES=SUE—u i FuL £/ IeeA =V ECRES
= s a]

fiEt i e =i
(EEPRTER] 4

I

S TTEae ey 11
TR neetes] 12
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

12. ;CONSIDERAS QUE EL PERSONAL DE SU
DEPENDENCIA O ENTIDAD UTILIZA SU JORNADA
LABORAL PARA CUMPLIR CON EFICIENCIA SUS
RESPONSABILIDADES O LA UTILIZA PARA
ATENDER INTERESES PERSONALES?

' ' | Aree del grafico |

= Cumple con eficienca sus responsahilicades

= Lauzliza para atender interesas parsonales

14. ; TIENE CONOCIMIENTO DE ALGUN INCIDENTE
EN SU DEPENDENCIA O ENTIDAD EN EL CUAL SE
HAYA OTORGADO EN TRATO PREFERENCIAL Y
PRIVILEGIADO A UNA PERSONA U ORGANIZACION
CONTRAVINIENDO DE ESTA MANERA EL PRINCIPIO
DE IMPARCIALIDAD?

2

=S| =NO

13. (CONSIDERA QUE EN SU DEPENDENCIA ©
ENTIDAD SE ACTUA CON TRANSPARENCIA Y CON
ESTRICTO APEGO A LAS LEYES, REGLAMENTOS Y
DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES?

=Sl =NO

15. ¢CONSIDERA QUE EN SU DEPENDENCIA ©
ENTIDAD SE UTILIZAN LOS RECURSOS PUBLICOS
DE MANERA CORRECTA PARA LOGRAR LOS
OBJETIVOS Y METAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO?

NG
25%

Sl =NO
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

QUINTANA ROO
CORILANO OFL EETADO

SECCION lil. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

16. (LOS VALORES DEL SERVICIO PUELICO
PLASMADOS EN EL CODIGO DE ETICA SE APLICAN
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO?

17. ¢(LOS VALORES DEL SERVICIO’PI:IBLICO
PLASMADOS EN EL CODIGO DE ETICA SE
APLICAN EN TRABAJO?

=Sl = NO

18. ;EN GENERAL, EN SU DESEMPENO LABORAL,
(USTED APLICA LOS VALORES DEL SERVICIO
PUBLICO PLASMADOS EN EL CODIGO DE ETICA?

19. DEL cODIGO DE ETICA INDIQUE 3 DE LOS 7
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO EN FUNCION DE
LA FRECUENCIA QUE USTED LOS APLICA EN SUS
LABORES COTIDIANAS, EN DONDE 1 ES MAS
FRECUENTE Y 3 LA MENOR FRECUENCIA.

MAS FRECUENTE

EQUIDAD DE GENERO

IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

INTERES PUBLICO

CUIDADO DEL ENTORNO
CULTURAL Y ECOLOGICO

COOPERACION

LIDERAZGO

RESPETO

=5 =NO

NOSE

| E

1
12
i
B
|

[} S0 100
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QUINTANA ROO

comiERNG DEL £ETADD

CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS” )
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE

DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

19. DEL CODIGO DE ETICA INDIQUE 3 DE LOS 7 VALORES DEL SERVICIO PUBLICO EN FUNCION DE LA
FRECUENCIA QUE USTED LOS APLICA EN SUS LASBORES COTIDIANAS, EN DONDE 1 ES MAS

FRECUENTE Y 3 LA MENOR FRECUENCIA.

MEDIANAMENTE FRECUENTE

equipao DE GenEro i «

IGUALDAD Y NO
piscRmMNACION Bl

INTERES PUBLICO | 1

CUIDADO DEL ENTORNO
CULTURAL ¥ ECOLOGICO

coorsracion [N <
uperazeo [N 3¢
respeTo [ 3

NOSE |1

¢ 1@ 220 3¢ 40 50 O W

20. ;CONSIDERA QUE EN SU DEPENDENCIA ©
ENTIDAD SE ACTUA BUSCANDO SIEMPRE
ATENDER LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD
POR ENCIMA DE LOS INTERESES PARTICULARES?

=5 aNO

MENOS FRECUENTE

EQUIDAD DE GENERO [ 10
IGUALDAD Y NO
piscriMNacion I 45
INTERES PUBLICO ] 2
CUIDADO DEL ENTORNO T T 33
CULTURAL Y ECOLOGICO
cooperacioN [l 5
LIDERAZGO [l 4
rResPETO I 7

NOSE | 1

] 020 30 40 50

21. (EN SU DEPENDENCIA O ENTIDAD, EN EL
AMBITO DE SUS  COMPETENCIAS Y
ATRIBUCIONES, SE GARANTIZA QUE TANTO
MUJERES COMO HOMBRES ACCEDAN CON LAS
MISMAS CONDICIONES POSIBILIDADES Y
OPORTUNIDADES A LOS BIENES Y SERVICIOS
PI:IBLICOS. ¢(PROGRAMAS INSTITUCIONES Y A LOS
EMPLEOS, CARGOS o COMISIONES
GUBERNAMENTALES?

=Sl =NC

SECCION IV. DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO

22, JCONOCE 3| EN SU CEPENDENCIA O ENTIDAD
SE HA PRESENTADO ALGUNA DENUNCIA POR
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA?

=Sl = NO

23. LTIENE CONOCIMIENTO St EN SU
DEPENDENCIA © ENTIDAD, SE HAN PRESENTADO
CASOS DE HOSTICAMIENTO O ACOSO SEXUAL,
JACOSO LABORAL O CUALQUIER FORMA DE
DISCRIMINACION?

a S| aNO



CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
s “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

24, (LA DEPENDENCIA Y ENTIDAD HA 25, TIENE USTED ALGUNA PROPUESTA ©
ESTABLECIDO MECANISMOS FORMALES PARA LA SUGERENCIA PARA DIFUNDIR EL CONTENIDO DEL
PRESENTACION DE DENUNCIAS RELACIONADAS CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA?

CON INFRACCIONES AL CODIGO DE ETICA Y AL

CODIGO DE CONDUCTA?

DIAGRAMAS DEFLUJO | :

HACER DEL CONOCIMIENTO [ 3
DE TODOS

MEJORAR EL
PROCEDIMIENTO DE [ ¢
EVALUACION

CURSOS DE CAPACITACION,
FLATICAS Y FOROS

mavor oFusion [l »

M o™ I
SENCILLO *

«S1 «NO =NOSE SIEXISTE nmnguno [ =

@ 6 2 30 40 S50 S 0 &0

26. ¢SABE SI EL CENTRO DE ESTUDIOS DE 27. ;CONOCE DONDE ESTA UBICADO EL BUZON
BACHILLERATO TECNICO "EVA SAMANC DE DE QUEJAS Y DENUNCIAS Fisico?

LOPEZ MATEOS" CUENTA CON UN BUZON DE

QUEJAS Y DENUNCIAS DIGITAL?

=Sl =NO «NO SESIEXISTE =5l =NC = NO SESIEXISTE

Pédgina 24|27
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COM’ITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ANEXO 6.

ACTUALIZACION DE LA SECCION DEL COEPCI EN LA PAGINA INSTITUCIONAL DEL
CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

https://evasamano.qroo.gob.mx/

ANTE UN HURAGAN

LA TRIPLE A
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
=) “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

s ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ANEXO 7.
CERTIFICACION EN ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO
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QUINTANA ROO
CONIEEND OFL E1TADO

CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO

“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ANEXO 8

PROGRAMA DE TRABAJO DEL COEPCI DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO
TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS” DEL EJERCICIO FISCAL 2026

ACTIVIDADES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUERE |NOVIEMBRE

DICIEMBRE

PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES 2025

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COEPCI

CURSO DE CAPACITACION EN MATERIA DE
CODIGODEETICAY CODIGO DE CONDUCTA.

EROMOCIO:N Y DIFUSION DEL CODIGO DE
ETICAY CODIGODE CONDUCTA

SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COERC

CAPACITACION O SENSIBILIZACION EN
MATERIA DE PREVENCION Y ATENCION DEL
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL E
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

CAMPANA INFORMATVA EN MATERIA DE
PREVENCION Y  ATENCION  DEL
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL E
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

REALIZAR EL DIAGNOSTICO EVALUATIVO AL
PERSONAL DEL CENTRO DE ESTUDIOS
SOBRE LOS TEMAS RELACIONADOS AL
COEPCI

ELABORACION DEL PROGRAMA DE
TRABAJO 2027

TERCERA SESION ORDINARIA DEL COEPCI

ACTUALIZACION DEL PORTAL DEL COEPCI
DENTRO DE LA PAGINA OFICIAL DEL
CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO
TECNICO“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

ATENDER Y DAR SEGUIMIENTO A LAS
DELACIONES EFECTUADAS POR LOS
TRABAJADORES DEL CENTRO EDUCATNVO
SOBRE  HECHOS Y  CONDUCTAS
CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA.

na 2/ | 27



