Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria de 2025

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) Y
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

QUINTANA ROO

En la Ciudad de Chetumal Quintana Roo, siendo las once horas del treinta y uno de octubre
del afio dos mil veinticinco, en el aula de medios audiovisuales del Centro de Estudios de
Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez Mateos”, sita en la avenida Othén P. Blanco No
154, Esquina 16 de septiembre, Colonia Plutarco Elias Calles. con fundamento en lo dispuesto
en el articulo 16 del acuerdo por el cual se emiten los lineamientos para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio institucional para la Administracion .
Publica central y paraestatal del Estado de Quintana Roo, se reunieron los integrantes del '
Comité para celebrar la Cuarta Sesion Ordinaria correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025 de ‘.;.\JS’?
conformidad a lo siguiente: J

1. Lista de Asistencia. %

En ausencia de la Mtra. Irani Corazi Diaz Velasco, Encargada de Despacho de la Direccion
General del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Sadmano de Lépez Mateos”; la
Lic. Miriam Montiel Avila, Directora de Planeacion, Mejora Regulatoria y de Archivos,
sefiala que presidira la sesién en términos del articulo 10 de los lineamientos para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la
Administracion Publica central y paraestatal del Estado de Quintana Roo.

En uso de la voz, la Lic. Miriam Montiel Avila, Directora de Planeacién, Mejora Regulatoria
y de Archivos; procede al pase de lista por lo que hace constar que se encuentran presentes
en este acto: EL Mtro. Manuel Lépez Guazo Hernandez, Jefe de Departamento de Proceseg
Administrativos, Vinculacion y Estadistica El Lic. Héctor Guevara Cuahtecontzi, Director
Juridico y Titular de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales y Vocal del Comité; El Lic. Francisco Javier Hernandez Rosas, Director
Administrativo y vocal del Comité; La Mtra. Laura Esther Arévalo Flores Directora del
Plantel e Invitada Especial del Comité del Control y Desempefio Institucional; La Lic. Emilse
Andrea Gutiérrez Gémez Directora Académica e Invitada Especial del Comité del Control
y Desempefio Institucional; La C.P. Navilena Lizet Acosta Cocom Auditoria Especial de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y vocal del Comité; El Dr. Adrian Isaias Tun
Gonzalez, Jefe del Departamento de Informacion Estadistica y Enlace, suplente del
Mtro. Jests Ricardo Ayala Ramirez Subsecretario de Andlisis Econdémico y Finanzas
Publicas de la Secretaria de Finanzas y Planeacion (Anexo 1).

Y

2. Declaracion del Quérum Legal e Instalacion de la Sesién.

Realizado el pase de lista de asistencia, la Lic. Miriam Montiel Avila. Secretaria Técnica
del COCODI, confirmé la existencia del Quérum legal, enconfrandose presentes 8
integrantes del Comité, declarando formalmente instalada la Cuarta Sesion Ordinaria del ~

i
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) Y
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

QUINTANA ROO

afo 2025 del Comité de Control y de Desemperio institucional del Centro de Estudios de
Bachillerato Técnico “Eva Séamano de Lépez Mateos”, siendo las once horas con siete
minutos del treinta y uno de octubre de dos mil veinticinco.

3. Lectura, discusion y aprobacion del Orden del dia.

El desahogo del tercer punto es el Orden del dia. la Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria \
Técnica del COCODI presenta a los Integrantes de este Comité el Orden del Dia de esta |
sesion.

ORDEN DEL DiA

BN

LISTA DE ASISTENCIA.
2 DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION.

3 LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
LECTURA Y RATIFICACION DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE FECHA 29 DE

o O

EVOLUCION DE RIESGOS.
AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO.

~J

8 CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA.

9 RECOMENDACIONES, EN SU CASO, DEL COMITE DE ETICA.

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS.

11 ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION.

12 ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDEN LAS DEBILIDADES
DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES.

13 PRESENTACION DE RESULTADO DE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL REALIZADA POR
EL ORGANQ INTERNO DE CONTROL DE LA lNSTETUpION O EN SU CASO POR EL
REPRESENTANTE DESIGNADO POR LA SECRETARIA ANTICORRUPC!ON Y BUEN GOBIERNO.
NOS ENCONTRAMOS SIENDO EVALUADOS POR LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN

GOBIERNO, 7/’

10

AGOSTO DE 2025
SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LAS SESIONES ANTERIORES. (2

\

SEGUN OFICIO SABGOB/SACI/CGACI/CAG/AE-B/0019/IV/2025 DEL 10 DE ABRIL DE 2025

14 PROPUESTAS: N
14.1 PRESENTACION Y APROBACION DEL CALENDARIO DE LAS SESIONES ORDINARIAS DEL
EJERCICIO FISCAL 2026 v\

15 ASUNTOS GENERALES \ -
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

16 LECTURA DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION
17 CLAUSURA DE LA SESION

Por lo anterior se derivo el siguiente:
ACUERDO 01/S.0.IV/X/2025. Los integrantes del COCODI, aprobaron por unanimidad de
votos el Orden del dia de la Cuarta Sesion Ordinaria de fecha 31 de octubre de 2025, ————--

4. Lectura y Ratificacion del Acta.

En uso de la voz. la Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI, hace mencion
del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del 29 de agosto del afio 2025, del Centro de Estudios
de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez Mateos”, solicitando se omita su lectura
derivada que se encuentra debidamente firmada por todos aquellos que en ella intervinieron
(Anexo 2).

Por lo anterior se derivd el siguiente
ACUERDO 02/S.0.1IV/X/2025. Los integrantes del COCODI, dan por ratificada el Acta de la:

e Tercera Sesién Ordinaria de fecha 29 de agosto del afio dos mil veinticinco.

5. Seguimiento de los Acuerdos de las Sesiones Anteriores.

En uso de la voz de . la Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI, informa y
hace el desarrolio de los Acuerdos tomados en sesiones previas.

ACUERDO 11/S.0.IV/ICOCODI/X1/2024: Descripcion del Acuerdo: Los integrantes del
COCODI aprobaron el calendario de sesiones ordinarias del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI 2025). Quedando: Primera Sesién Ordinaria el viernes 31 de enero del
2025 a las 11:00 hrs. La Segunda Sesion Ordinaria el jueves 29 de mayo a las 11:00 hrs. Tercera
Sesion Ordinaria el viernes 29 de agosto 2025 a las 10:00 hrs. Por Ultimo, la Cuarta Sesion
Ordinaria viernes 31 de octubre de 2025 a las 11 hrs. Acciones realizadas: El dia 31 de octubre

de 2025 se realizd la Cuarta Sesion Ordinaria.

Estatus: Concluido.

ACUERDO 09/S.0.IV/ICOCODI/X1/2024. Descripcion del Acuerdo: Los integrantes del
COCODI, dan por aprobado el avance de las 3 auditorias y a lo que la Lic. Keila Madai Gamboa
Diaz; Auditora Especial de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno de Quintana Roo de la
solicita, el seguimiento a la individualizacién del saldo por pagar del SAR.

Acciones realizadas:
e FEl dia 31 de octubre en la Cuarta Sesion Ordinaria del ejercicio 2025, se presenté el

avance con corte al 21 de octubre por parte de la Direccién Administrativa en donde /

/
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) Y
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

mosiré el oficio No: EVA/DAD/365/X/2025, en el cual se hace la solicitud de apoyo a la
Directora de Control y Obligaciones Fiscales y Enlace Administrativo la Mtra. Sheila
Berenice Chacén Sansores para que se realice los trabajos de conciliacién ante el
ISSSTE.

Estatus: En proceso.

ACUERDO 05/S.0.IV/ICOCODI/X1/2024. Descripcion del Acuerdo: los integrantes del \
COCODI dan seguimiento a los PTCI y determinan como seguimiento de acuerdos:
A) Incorporacion la metodologia de la Guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.
B) Establecer normativas- internas para: las competencias internas profesionales. ‘

Acciones realizadas:

Cuarta Sesion Ordinaria 2025 Incisos:

A)EI PTCI a cargo del Director Juridico a través del oficig]
EVA/DAG/DJYUTAIPPDP/071/2025 la Direccién Juridica presento el proyecto de Cédigo
de Conducta, el cual de manera interna y a cargo de esta Direccion, se realizara una
invitacion y minuta respectivamente con la finalidad de que las Unidades Responsables !
del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico participen en la revision para
posteriormente enviarlas a las instancias correspondientes y finalmente concluirlo.
B) La Direccion Administrativa menciona en el oficio EVA/DAD/366/X/2025 presenta el
procedimiento para Contratar y Evaluar a los Trabajadores de este Centro de Estudios
de Bachillerato Técnico Eva Samano de Lopez Mateos y es en esta misma Sesion
ordinara que se da por Concluido.

Vi

Estatus: Inciso A) En proceso, Inciso B) Concluido

Por lo anterior se derivé en lo siguiente:

ACUERDO 03/8.0.1V/X/2025. Los integrantes del COCQODI, dan por presentados los acuerdos
de las sesiones anteriores y se mantendra el seguimiento vigente hasta la conclusién de 1
acuerdo segun las fechas establecidas.

6. Evolucion de Riesgos

A continuacién. la Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI, presenta la
Evolucién de Riesgos a través de las dos Cédulas de Identificacién de Procesos teniendo como
resultado dos puntos como a continuacion se detallan:
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Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria de 2025

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO

“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

Proceso/Adquisiciones e integracion de
expedientes unitarios

De acuerdo al oficio EVA/DAD/046
Bis/IX/2025, la Jefatura de Recursos
Materiales da respuesta al seguimiento en el
tema de Evolucidn de riesgos. A continuacion,
se podra visualizar la tabla de la Evolucion de
Riesgos. (Anexo 3)

Praoceso/Integracién Documental y
Explicativa del Servicio Social y Practicas
Profesionales

De acuerdo al oficio
EVA/DG/DIR.P/647/2025, la Direccion del
Plantel informa de Ila problematica

presentada, los casos de incidencia a través
de la Evolucion de riesgos: “Inconformidad en
el Proceso” y “Alumno no puede seguir sus
estudios” en donde se presenta las
incidencias, se hace mencion del a aplicacion
de la medida de Control para el trimestre y
{(Anexo 4}

Proceso/Correcta Integracion del

Expediente del Alumno.

De acuerdo al oficio
EVA/DG/DIR.P/647/2025, la Direccién del
Plantel informa de la problematica

presentada, los casos de incidencia a través
de los riesgos: “Alumnos no pueden solicitar
un trabajo” y “Alumno no puede seguir sus
estudios”, “Sesgo en la obtencibn de
resultados en el aplicativo de estadisticas” en
donde se presentan los factores de riesgo y
los elementos de Control que se aplicaran
para dar solucién al problema. (Anexo 5)

Complementando la informacién la C.P. Navilena Lizet Acosta Cocom; Auditoria Especial de
la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y vocal del Comité realiza la solicitud para el PTCI

Procesofintegracion Documental y

Explicativa del Servicio Social y Practicas

Profesionales: especificar cuantos alumnos se encuentran realizando el servicio social,
cuantos se encuentran realizandolo y finalmente cuantos lo han concluido dejando desagregada
la informacién y dividida por los turnos matutino y vespertino. PTCI Proceso/Correcta
Integracion del Expediente del Alumno: identificar las estrategias que se implementaran para
la integracion del expediente del alumno, presentar los riesgos derivados de la integracion de
expedientes correspondientes al ciclo escolar 2025-2026 y establecer los expedientes el total

de los expedientes y si fueron concluidos para evitar la invasion del ciclo escolar.
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Al respecto, el Miro. Adrian Isaias Tun Gonzalez, representante de la Secretaria de Finanzas
y Planeacién, sefial6 la importancia de aplicar las estrategias para mitigar el riesgo del proceso
PTCI Proceso/Correcta Integracion del Expediente del Alumno e informar los resuitados en
la préxima sesion.

Por lo anterior se derivé el siguiente:

ACUERDO 04/S.0.IV/X/2025. Los integrantes del COCODI dan por presentada, la Evolucion "

\

|
\
|

de los Riesgos y se invita a continuar con el seguimiento de ios procesos que se ha incorporado
para el ejercicio y que se desarrollaran durante el ario.

7. Avance del Programa de Control Interno (PTCI).

La Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI. Menciona el avance del
Programa de Control Interno (PTCI), a través del analisis de las Matrices de Nivel Alto, Matriz
Nivel Proceso Promocion y Difusién Académica y Matriz de Control para la Validacién Nivel
Proceso Solventacién Auditoria Externa cuyos resultados derivan en el vaciado de las fichas
que proponen las actividades a seguir y los medios en que sera entregada la informacion

resultante. A continuacion, se presenta la tabla con el resumen de la informacion:

Actividades. Seguimiento Cuarta Sesién
a) Envio de proyecto de | Ordinaria.
manual a los integrantes de a) Nos encontramos
la H. Junta Directiva. trabajando en la
1. Nombre del b) Oficio respuesta de Mejora realizacion del Manual
Proyecto. Regulatoria (CEMER) para cuyo objetivo se pretende
revision y validacion. alcanzar en el ejercicio
Actualizacion del c) Actualizacién y envio a la 2026.
Manual de SABGOB para el
Organizacion. cumplimiento de la
normatividad aplicable.
d) Aprobacién de los
integrantes de la
Honorable Junta Directiva
2. Nombre del | Actividades. Seguimiento Cuarta Sesion
Proyecto. a) Envio de proyecto de |Ordinaria.
manual a los integrantes de a) Nos encontramos
Actualizacion del la H. Junta Directiva. trabajando en la
Manual de b) Oficic respuesta de Mejora realizacién del Manual
Procedimientos. Regulatoria (CEMER) para cuyo objetivo se pretende
revision y validacion. alcanzar en el ejercicio
c) Actualizacién y envio a la 2026.
SABGOB para el
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cumplimiento de la
normatividad aplicable.

d) Aprobacion de los
integrantes de la

Honorable Junta Directiva.

3. Nombre de

Proyecto.

del
de

Actualizacion
Cadigo
Conducta.

Actividades.
a) Actualizar el
conducta.

coédigo de

Seguimiento Cuarta Sesién
Ordinaria.

a) Mediante Oficio
EVA/DG/DJyUTAIPPDP/O
071/2025, la Direccién
Juridica realizé la
presentacion del proyecto
de Cédigo de Conducta,
el cual sera evaluado de |
manera interna por las
diferentes unidades
responsables y
continuara su el
procedimiento con las
instancias
correspondientes.

4. Nombre del

Proyecto.

Expediente Unitario
de Adquisiciones.

Actividades.

a) Identificacion
documentos necesarios.

b) Revision y actualizacion de
la informacién.

c¢) Clasificacion y
organizacion.

d) Cumplimiento normativo.

de

e) Digitalizacién y
almacenamiento de Ila
informacion.

f) Seguridad y accesibilidad.

Seguimiento Cuarta Sesién\
Ordinaria.

a) Mediante Oficio
EVA/DAD/046-
BIS/1X/2025, el
Departamento de

Recursos Materiales vy
Servicios Generales hace
menciéon que utiliza las
Guias de Integracion
establecidas por
SABGOB y ASEQRQO.

5. Nombre del
Proyecto.
Actualizacién del

Reglamento Interior

Actividades.
a) Envio de proyecto de

reglamento a los
integrantes de la h. junta
directiva.

b) Oficio respuesta de mejora

regulatoria (CEMER) para

revision y validacion.

c) Actualizacién y envio a la
SABGOB para el

Seguimiento Tercera Sesion
Ordinaria.

a) Mediante Oficio
EVA/DG/DJyUTAIPPDP/0
71/2025, la Direccion

Juridica hace mencion
que se encuentra en
revision por “Cabeza de

Sector”.

/ d
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cumplimiento de la
normatividad aplicable.

d) Aprobacion de los
integrantes de la
Honorable Junta Directiva. \

|

Por lo anterior se derivé el siguiente:

ACUERDO 05/S.0.IV/X/2025. Los integrantes del COCODI, dan por presentado los avances ;
en los Programas de Trabajo de Control Interno.

8. Conocimiento del Avance del Programa de Etica

la Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI. En el uso de la voz presenta el
Avance del Programa de Etica, a través del Acta de la 22 Sesién Ordinaria del 16 de junio de
2025, se informa de los avances alcanzados y de la misma manera en el programa de trabajo
se observa la evolucidn de las tareas. (Anexo 6) se adjunta a la presente.

Dando seguimiento a sefialado por el Dr. Adrian Isaias Tun Gonzalez, Jefe de departamento /
de informacion estadistica y enlace de la SEFIPLAN, en donde realizé la recomendacion a

los integrantes del COEPCI para que se realice una encuesta basada en los parametros de la
“Guia para la Elaboracién del Cddigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo”. publicados por la SECOES (Ahora SABGOB).

Etica y al Cadigo de Conducta:

A continuacion, Se hace la presentacion del Avance de Ia Encuesta de Apego al Codigo de %

DIRECCION ADMINISTRATIVA A LA QUE
No ERTENCCEN ENCUESTADOS
1 DIRECCION ACADEMICA 20
DIRECCION ADMINISTRATIVA 11 e
/
DIRECCION DE PLANEACION, MEJORA
3 REGULATORIA Y DE ARCHIVOS 5 ;
/1/
4 DIRECCION GENERAL 12 7
5 DIRECCION JURIDICA 2
6 UNIDAD DE SERVICIOS INFORMATICOS 2
7 DIRECCION DE PLANTEL 44 \
TOTAL 96
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Estatus: En proceso

Por lo anterior se derivé el siguiente:

ACUERDO 06/S.0.1V/X/2025. Los integrantes del COCODI, dan por presentado el Avance del
COEPCI.

9. Recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica.

la Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI. En el uso de la voz presenta las
Recomendaciones en la siguiente tabla.

Informe

Secretaria Ejecutiva del COEPCI SIN RECOMENDACIONES.

Por lo anterior se deriv6 el siguiente: -

ACUERDO 07/8.0.1V/1X/2025. Los integrantes del COCODI, dan por enterados, de que no hay
recomendaciones.

10.Avance del cumplimiento de Objetivos y Metas Institucionales de los Programas
Presupuestarios.

En uso de la voz la Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI. presenta el

avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas presupuestario

ante el COCODI, mismos que se presentan en las siguientes tablas y en donde se explico la
informacion: \
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Metas de Avance

Realzado

r ! Porcentajo
3 Prograimado el
Programa um::d 2 P:ﬂodo de Avance
Prosupuestaric Medida 3 Justificaciones
Trimestrat __ Anual Trimestre | Acumulado 1
Respecto ' 'Respecto
Anual
alaMeta a fa Meta
Trimestral Anuai
(2 - Promedio de
estudiantes que
di
E::;]E ;’md_'b': Actividad |participantes en las promedio| 383 3375 3375 34125 100 89,009
2 supero actividades civicas y i
culturales
Para este indicador se
02 - Promedio de |programé una meta de
estudiantes que 345 con los resultados
E a | =
010-Educedon | o\ vidad |sarticipan en l2 promedio| 309 s m 33667 | s0a4s | ssaps [ODtenidesseslcnzoel
Media Superior . 90.14%, por lo que se
promocién de una cultura
e alcanzala metaconla
pa semaforizacion en
verde
Para este indicador se
programo una metade
03 - Promedio de padres, zﬁf::;:::i::r:::a
E ili 7
EOLD-Educacdin. | o |madresde famillay Promedio| 170 250 247 215 9% | 126471 resultados
Media Superior tutores que asistenalas .
e hiidsAes e obtenidos247, se
P alcanza la meta, con la
semaforizacion en
verde

Wetas de Avance
Realizade

ST -+ - ) Porcentaje
Programa e de Avance . %
Programado Periodo Justificaciones
Presupuestario
e Respacte  Respecto
. Tomestra) .. Anual .. Trimestre ‘ala Meta alkaleta -
Trimestral Anuai
1 - Porcantaje de cumplimiento
programatico imestral de metas con
MO01 - Gestién y Apoyo & verde de las Unidad
InsttucicnalTransversal Componente Responsables Sus s del Centro Porcentaje | 100000 | 100000 | 100.000 | 87.882 100.000 87.992
de Estucios de Bachillerato Técnico
“Eva S4mano de Lépez Mateos™
1 - Porcentaje de areas que cumplen
MOO1 - Gestion y Apoyo Instiucional |, o, [comectamente con la gestion Porcentaie | 100.000 | 108.000 | 100.000 | 100000 | 100.000 | 100000
Transversal conbase ala Leyde
Archivos del Estado de Quintans Roo
'3 - Porcentaje de solicitudes de soporte
MOD1 - Gestién v Apoye Insttucional - atendidas con relacién a las seliciudes .
ITransversal Actividad de soporte emitidas porlas Unidades Porcentaje | 100.000 [ 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 100.000
Responsables
4 - Porcentaje del Presupuesto
devengade destinado a [as Unidades
MOO1 - Gestién y Apoya Insttucional | ..oy |Responsables de Apoyo Administralva | porcentaje | 25000 | 25000 | 24560 | 24378 | S82¢0 | S7517
Transversal y de Staff de la Secretaria de Finanzas y
Planeacion.
. . i " . \
Por lo anterior se derivo el siguiente:

ACUERDO 08!$‘.0.IVIX12025. Los integrantes del COCODI, dan por presentado el Avance del
cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios. --—---—-—

11.Estado que guarda la Atencién de Observaciones por Acciones de Fiscalizacion.

10
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El Lic. Francisco Javier Hernandez Rosas, Director Administrativo y vocal del Comité. En el
uso de la voz menciona el estado que guarda la Atencién de las Observaciones por acciones
de fiscalizacion; siendo 1 auditoria que fue aplicada, que a continuacion se sefiala: --—-—-----—--

1. Auditoria Superior del

Estado de Quintana Roo. 1. Se envia oficio EVA/DG/308/VIII/2025 en el cual

Auditoria da se llevan a cabo las recomendaciones emitidas
.. 1= : : por parte de la ASEQROO en relacién a la \\
g&‘;ﬂp"m'e"w Fiansiens Auditoria del ejercicio 2024. /1

Por lo anterior se derivé el siguiente:

ACUERDO 09/S.0.IV/X/2025. Los integrantes del COCODI, dan por presentado el avance de
Una Auditoria que se encuentra realizandose a éste Centro de Estudios de Bachillerato Técnico.

12.Acciones para establecimiento de Controles que Atienden la Debilidades
detectadas derivadas de Quejas, Denuncias, Inconformidades y Procedimientos
Administrativos de Responsabilidades.

El Lic. Héctor Guevara Cuahtecontzi, Director Juridico y Titular de Transparencia, Accesda
la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales y Vocal del Comité En el uso de la vo
menciona y explica las que mediante Oficio EVA/DG/DJyUTAIPPDP/071/2025 la Direccion
Juridica y Titular de la Unidad de Transparencia Acceso a la Informacion Publica y Proteccién
de Datos Personales menciona mediante los incisos a) y b) las constancias de hechos que se
presentaron en la siguiente tabla:
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~ Pilantel Administrativo
a) Mediante acta de hechos a) Mediante acta de hechos
correspondiente del 8 de agosto de correspondiente del 8 de agosto de
2025 — 5 de septiembre de 2025. 2025 — 5 de septiembre de 2025.
e Buzdn fisico existe 1 queja aluna. o Buzdn fisico SIN Quejas.

1.-Alumna del Plantel Escolar ¢ Buzén digital, se pudieron encontrar 3
(Mercadotecnia 3er Semestre Turmo  quejas:

Actas Matutino).... (Se reserva informacién 1.-Queja anénima contra funcionario

de para el Acta de Hechos). publico adscrito al Plantel Escolar... (Se

Hechos * Buzdn digital, SIN Quejas: reserva informacion para el Acta de
Hechos).

2.-Denuncia anénima contra

incompatibilidad de horarios...(Se reserva
informacién para el Acta de Hechos).
3.-Queja andénima en contra de funcionario |
publico...(Se reserva informacioén para eI
Acta de Hechos).

" b) Mediante acta de hechos b) Mediante  acta  de hechos
correspondiente del 6  de correspondiente del 6 de septiembre de

septiembre de 2025 — 6 de octubre 2025 — 6 de octubre de 2025.
de 2025. ‘e Buzon fisico SIN Quejas.
e Buzon fisico se pudieron encontrar 2 ¢ Buzdn digital, se pudieron encontrar 1

quejas. . queja:
1.-Queja de alumna en contra de un  1.-Queja andénima contra donde un

docente....(Se reserva informacion ' Docente sefiala....(Se reserva informacién
para el Acta de Hechos). . para el Acta de Hechos). .
 2.-Queja contra docente =
intervencion....(Se reserva .
/

e Buzén digital, SIN Quejas

' informacién para el Acta de Hechos).
Por lo anterior se derivo el siguiente:

ACUERDO 10/S.0. IV/X/2025. Se da por presentadas las Actas de Hechos respectivo a las
Acciones para el establecimiento de controles que Atiendan las Debilidades Detectadas
derivadas de Quejas, Denuncias, Inconformidades y Procedimientos Administrativos de
Responsabilidades Los integrantes del COCODI.
13.Presentacién de Resultado de la Evaluacion del Informe Anual Realizado por el
Organo Interno de Control de la Institucion o en su caso por el Representante

Designado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
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La Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI. Hace mencién que nos
encontramos siendo evaluados por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, Segtin el Oficio
SABGOB/SACI/CGACI/CAG/AE-G/0041/X/2025 del dia 29 de octubre de 2025.

Por lo anterior se derivé el siguiente:

ACUERDO 11/8.0. IV/X/2025. Los integrantes del COCODI, se dan por enterados que al "‘
momento no se cuenta con el Informe el Resultado de la Evaluacion del Informe Anual

Correspondiente al Ejercicio 2024 realizado por la Contadora Publica Navilena Lizet Acosta \/
Cocom, Auditoria Especial de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y vocal del Comité. |
Ya que nos encontramos siendo evaluados por este mismo y tan pronto se tenga la Evaluacién |
se establecera una sesion Extraordinaria para poder desahogar el presente—----—---

14.Propuestas.

14.1 La Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI. Presenta el
Calendario de las Sesiones Ordinarias para el Ejercicio Fiscal 2026

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2026

sjsu’m DiA FECHA ANO HORA
12 SESION VIERNES 30 DE 2026 10:00 AM
ORDINARIA ENERO
22 SESION MIERCOLES  29DEABRIL 2026 10:00 AM
ORDINARIA
32 SESION VIERNES 31DEJULIO 2026 10:00 AM
ORDINARIA
42 SESION JUEVES 5DE 2026 10:00 AM
ORDINARIA NOVIEMBE y /

&
Por lo anterior se derivé el siguiente (‘\J<

ACUERDO 12/8.0.1V/X/2025. Los integrantes del COCQODI, se da por aprobado el Calendario \
de Sesiones Ordinarias del COCODI para el Ejercicio Fiscal 2026 5.
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15.Asuntos Generales.

La Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI, solicita a los integrantes del
comité, en caso de no tener algin asunto en general a tratar servirse para desahogarlo a lo que:

El Mtro Adrian lsaias Tun Gonzalez, representante de la SEFIPLAN, sugirié al Centro de Estudios
prestar especial atencién a su autoevaluacién, ya que hasta la fecha no se disponia de la (
Evaluacidn del Informe Anual 2024 del Estado que Guarda el Sistema del Control Interno de la l‘
institucién y, por lo tanto, no se cuenta con la identificacion relativa a las debilidades de aquel 1/
ejercicio. En ese sentido, se externd la preocupacion para realizar una valoracién exhaustiva que
permita mejorar el puntaje obtenido por el Centro de Estudios en las evaluaciones subsiguientes

No habiendo ningun Asunto General adicional a tratar en el desahogo, se procede al siguiente
punto en el orden del dia

16.Lectura de los acuerdos tomados durante la sesién. )/

La Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI, del Centro de Estudios de
Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez Mateos™ procedié a dar lectura de los acuerdos
tomados en la Cuarta Sesion Ordinaria 2025, mismos que hacen un total de 12 acuerdos

contenidos en los puntos del orden del dia en que fueron tomados, de los cuales se informara
seguimiento respectivo en la préxima sesioén ordinaria de éste Comite.
ra

Clausura de la Sesion
La Lic. Miriam Montiel Avila, Secretaria Técnica del COCODI, procede al punto de la clausu
de la Cuarta Sesion Ordinaria, habiendo desahogado todos los puntos del Orden del dia se da

por clausurada ésta Sesidn, siendo las Doce Horas con Veinticinco Minutos del dia viernes
31 de octubre de 2025.

FIRMAS FIRMAS i
SUPLENTE DE LA sl}E IDENTA SUPLENTE DEL S/WETARIO TECNICO

LIC. MIRIAM L AVILA. MTRO. MANUEL LOPEZ GUAZO HERNANDEZ.
DIRECTORA DE PLAN EAC MEJORA REGULATORIA JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCESOS
Y DE ARCHIVOS Y s RETARIA ADMINISTRATIVOS, VINCULACION Y ESTADISTICA

TECNICA DEL COMITE.

7.
A\
il
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o

/"

LIC. FRANCISCO/JAVIER HERNANDEZ ROSAS.
DIRECTOR INISTRATIVO Y VOCAL.

[ /

LIC. HECTOR GUEVARA CUAHTECONTZI.
DIRECTOR JURIDICO Y TITULAR DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
Y VOCAL DEL COMITE.

AREVALO FLORES.
DIRECTORA DE PLANTEL E INVITADA ESPECIAL

MTRA. EMILSE A GUTIERREZ GOMEZ.
DIRECTORA ACADEMICA E INVITADA ESPECIAL

] P
A
AP
C.P. NAVILENA LIZET ACOSTA COCOM.
AUDITORA ESPECIAL DE LA SECRETARIA

ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO Y VOCAL DEL
COMITE.

=

S TUN GONZALEZ.
TO DE INFORMACION,
'ESTADISTICA
Y ENLACE DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y
PLANEACION
Y VOCAL SUPLENTE DEL COMITE.

MTRO. ADRIA
JEFE DEL DEP

ESTA FOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL 31 DE OCTUBRE DE 2025 DEL C ITE
DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
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ANEXO 1. LISTA DE ASISTENCIA.

~ A
LISTA DE ASISTENCIA % 2

CARTA SESION ORDINARIA DE 2025 COCOD!

31 DE OCTUBRE DE 2025 m—— e ¥
TITULAR SUPLENTE FIRMA
Y
Ef: s T’: 7
. o »
- s — - ’:-',_
o e D%
CARATE CE CONTRIZ. ¥ OESENPER
S ANLREA GUTIERRAY CONED _'_A ‘\‘__

oo
Q28

(3 ACADOWCA £ POTTADA ESFYOR, DL

L CXATREL S G NS T U AL

MTRA LAURA ESTHER AREVALD FLOREL A

SRFCIORA DEL MANTEL £ aTADS { -! 5 .
el A

AL T TERVENIC PEOSOUTIOC E }
LISTA DE ASISTENCIA ‘ ! “‘
CUARTA SESION ORDINARIA 2025 COCODI EYTY
31 DE OCTUBRE DE 2025 WREEIE ¥
TITULAR SUPLENTE FIRMA
BT TRARI COMAZY AT YELASCD.
ENCARGADA [ CF U 0, LA

Yy ™~
¢
LU NI RONTIL AVILA, i ,\
SRE WEATOH MG SHILARTIRA ¥ \\ 1
AREHY TECNEA  DEl OOME R “
CONTRCL ¥ DEZENPENG MNCETITLCONAL
MO 3505 UARCD ATl A RAMRESL
SUSRE ST TARID B QU ECOROMNIT Y FRTAY i

SIS TE OF COMIRR, * O DERTRO i

Pl LASL

L35, JE5.15 ROLINGG BARFTRA (L. \,z-r '
CHATITTR O MESRAMCIN * AFALIES FLTNCMET N
RO, ATREAR AT TN SCKIALEE

JFE OF DEPLTTANDNG U OF NFTAMADON EETADTCAY

CNUALT.

€ KAVLINA (01T ACOSTA COUOM
P pde g AT CRITASA AN TITORIIION ¥
QUPSTAIN K0 -1
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ANEXO 2.

ACTA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COCODI,
EJERCICIO 2025
FECHA 29 DE AGOSTO DE 2025.

/

)
)
AN
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ANEXO 3.

“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

503

<

PROCESO DE ADQUISICIONES E INTEGRACION DE //

EXPEDIENTES UNITARIOS.

Evolucién de riesgos

)%

' Trimestre

' Factor de riesgo

, Control

‘Se
presento
'Si |No

Riesgo ‘del
Reporte
| Tercer
Contratos trimestre

Formalizados | 2025

. Falta de

informacién y
documentos en |
los -
Expedientes
Unitarios de

los procesos

de

contratacion.

|
. Incumplimiento |

ala
Normatividad
vigente
relacionado

con los
procedimientos
de ‘
contratacion,
asi como la
transparencia
en la ejecucion |
del recurso
ptblico.

. Expedientes fisicos y

digitales de los

Expedientes Unitarios de |

los Procesos de
Contratacion de
conformidad a las guias
de Integracion de
Expedientes Unitarios en
apego a la normatividad
vigente.

. Informes trimestrales.

|
X
CU(

e

18
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ANEXO 4 J
PROCESO DE INTEGRACION DOCUMENTAL Y EXPLICATIVA -

DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES "

Evolucién de .ribsgas

Riesgo

Inconformidad

en el
proceso

Trimestre
del Reporte Factor de riesgo

El manejo de
la informacion
de servicio
socialy
practicas
profesionales
era exclusivo
de las areas
responsables,
solo enviaban
informacion
cuando se les
requeria.

TERCER

La informacion
proporcionada
alos
estudiantes al
ser de manera
verbal no se
logra el objetivo
deseado del
tramite

estudiantes.

Se presenté

Control

A partir del inicio del
ciclo escolar 2025-
2026 y con base en
las necesidades del
area de servicio social
y practicas
profesionales, se
sistematiza en la
plataforma SIGEEVA,
con la finalidad de
acortar tiempos de
entrega de
informacién manejo
de la misma.

(Anexo 1)

Se realizan las
reuniones con los
estudiantes de 5to.
Semestre, explicando
ia informacion
utilizando las
herramientas digitales
para una mejor
atencion y
comprension de los
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(Anexo 2)
Al no entregar en Se entregan los X
tiempo y forma el reportes bimestrales
tramite de servicio con la finalidad de
social, el estudiante conocer cuantos
Alumno no no puede concluir con  estudiantes faltan por
puede seguir TERCER 4,5 estudios realizar y concluir su
sus estudios servicio social o
practicas
profesionales.
(Anexo 3)

ANEXO 1

20
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ANEXO 2 REUNIONES CON ALUMNOS DE 5° SEMESTRE

ANEXO 3 REPORTE DE SERVICIC SOCIAL

Q ‘ e i~

o_ = .‘- e RELACION DE ALUMNOS QUE ESTAN REALIZANDO SU SERVICIO SOCIAL
SEMESTRE “A” CICLO £SCOLAR 2025-2026

RELACION DE ALUMNGS QUE ESTAN REAUZANDO SU SERVICIC SOCIAL
SEMESTRE "A~ CICLO ESCOLAR 2025-2026

CARRIRA: TOC. DEPOATES S-A
TURND: VESPIRTING

21
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RESULTADOS AL CORTE 15DE
OCTUBRE DE 2025.

» Total, de estudiantes de 5to
semestre: 294

» Total, de estudiantes que no

han comenzado su Servicio

| Social: 23

l * Porcentaje: 7.8%

1 DOMMINGUET GARC A ALLISSON NWNYCOLE
2 =Ll CEBALLOS JDDSE =lLARMS
3 AOAAE RO ~HERMANDT? AXFL AOSERT

ITRCIIICS BN TRNPFSEISATICA W gERa.

z SARCLA RARMREDZ ANGLL ECUCARDT
Z. RODRIGUEZ CARCERA ARIEL ALESANDRS

TEcesce = scEmcaDoTRoMza w asae,

AC MENDET ENRIQUE SEMILANRS
AAECINA CHAN JADE FRANCELY
FACRESES DE LA ROSA ALEJAMNDRA
PACHICO GEROMNING YAS: ABRIL
WVATQUIET AOMRAN SAID ANTONIO
RODRIGUEZ CANUL SESUS ARTURO

phawpey

TRcIeCO =i TITEISec AL TRRNATIVD W SESE. TAT

3. RATOS LARANMILLO MANUEL ALEJANDRC
. FUNAS COCON SHARDN JENNIFLR
3. HMMAENEZ YAM SHAIRID ArCIanNDRA

TECPECO ENM TIEEIFMMo AL TERMATIDGD W ERSE. “2=
g ! RAMIREZ NAHUAT UNSTAS LUZANDRO

TECENCO BN DEPOSTES VW IERe. 8T

1. BENITEZ CANTO YOSLF ANTONICG
=2. CAaNUL VERA EDCUEN! ELKRACK
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ANEXO 5

PROCESO CORRECTA INTEGRACION DEL EXPEDIENTE DEL
ALUMNO.

ANEXO 3 REPORTE DE SERVICIO SOCIAL:

.. : ¥
F s
e RCLACION DE ALUMNGS QUE [STAN REALIZANDO SU SERVICIO SOCIAL
SEMESTRE "A” CICLO ESCOLAR 2023-2026
RELACION DE ALUMNOS QUE ESTAN REIALIZANDO SU SIRVICIO SOCIAL CARREWA: TEC. £ INFORMATICA 5-A
SEMESTRE "A” CICLO £5COLAR 2025-2026 RN WESPERTING,

ANEXO 4 ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL SEMESTRE “A” CICLO ESCOLAR 2025-

2026:

| Par‘talta principal
| N
| 1 | BANGS l
| P udoEsw:ar 02:- 026 | £84 Registrados 7 Pendientes | 891 Sclicicitudes

Semestre A = =5 | = |
: | 4 = =
I o Calsndari | =185s

!

\

(LR
T

I ALUMNDS DS L GRASD ALUMNCS DE 5 GRADD

| | 314 Insaitos 276 Inscritos 284 Inscritos

| =1 Bopas S L‘“&gﬁ: . ! ‘_: 0 Bajas

| | /
| | 4
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ANEXO 6
ACTA DE LA 2DA SESION ORDINARIA DEL COEPCI

FECHA 16 DE JUNIO DE 2025.

|
/k
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