Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de 2025

COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

En la Ciudad de Chetumal Quintana Roo, siendo las Diez horas del veintinueve de agosto del
afio dos mil veinticinco, en el aula de medios audiovisuales del Centro de Estudios de
Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez Mateos”, sita en la avenida Othén P. Blanco No
154, Esquina 16 de septiembre, Colonia Plutarco Elias Calles. con fundamento en lo dispuesto
en el articulo 16 del acuerdo por el cual se emiten los lineamientos para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracion
Publica central y paraestatal del Estado de Quintana Roo, se reunieron los integrantes del
Comité para celebrar la Tercera Sesién Ordinaria correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025 de
conformidad a lo siguiente:

1. Lista de Asistencia.

En uso de la voz, la Mtra. Irani Corazi Diaz Velasco, Encargada de Despacho de la
Direccién General del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lépez
Mateos”; procede al pase de lista por lo que hace constar que se encuentran presentes en
este acto la Lic. Miriam Montiel Avila, Directora de Planeacién, Mejora Regulatoria y de
Archivos, asi como Coordinadora de Control Interno y Secretaria Técnica del Comité, El Lic.
Héctor Guevara Cuahtecontzi, Director Juridico y Titular de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales y Vocal del Comité: la Mtra. Laura
Esther Arévalo Flores Directora del Plantel e Invitada Especial del Comité del Control y
Desempefio Institucional. Lic. Francisco Javier Hernandez Rosas, Director Administrativo
y vocal del Comité; C.P. Navilena Lizet Acosta Cocom Auditoria Especial de la Secretaria
de Anticorrupcion y Buen Gobierno y vocal del Comité, Dr. Adrian Isaias Tun Gonzalez,
Jefe del Departamento de Informacion Estadistica y Enlace, suplente del Mtro. Jests

Ricardo Ayala Ramirez Subsecretario de Andlisis Econémico y Finanzas Publicas de la K

2. Declaracion del Quérum Legal e Instalacién de la Sesion.

Realizado el pase de lista de asistencia, la Mtra. Irani Corazii Diaz Velasco. Confirmé la
existencia del Quérum legal, encontrandose presentes 7 integrantes del Comité, declarando
formalmente instalada la Tercera Sesion Ordinaria del afio 2025 del Comité de Control y de
Desemperio institucional del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de
Lopez Mateos”, siendo las diez horas con veintidés minutos del veintinueve de mayo de
dos mil veinticinco.
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3. Lectura, discusion y aprobacion del Orden del dia.

El desahogo del tercer punto es el Orden del dia. la Mtra. Irani Corazii Diaz Velasco,
Encargada de Despacho de la Direccion General presenta a los Integrantes de este Comité
el Orden del Dia de esta sesion.

ORDEN DEL DiA
LISTA DE ASISTENCIA.

DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALA|CION DE LA SESION.
LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE FECHA 29 DE MAYO DE 2025

SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LAS SESIONES ANTERIORES.

EVOLUCION DE RIESGOS.
AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO.

CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA.
RECOMENDACIONES, EN SU CASO, DEL COMITE DE ETICA.
AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS

PRESUPUESTARIOS.
ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION.

ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDEN LAS DEBILIDADES DETECTADAS
DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE
RESPONSABILIDADES.

PRESENTACION DE RESULTADO DE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL REALIZADA POR EL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DE LA INSTITUCION O EN SU CASO POR EL REPRESENTANTE DESIGNADO POR LA SECRETARIA ANTICORRUPCION
Y BUEN GOBIERNO. 3 ;

NOS ENCONTRAMOS SIENDO EVALUADOS POR LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO,

SEGUN OFICIO SAEGOB/SACI/CGACI/CAG/AE-B/0019/IV/2025 DEL 10 DE ABRIL DE 2025

APROBACION DEL CATALOGO DE RIESGOS IDENTIFICADOS Y SUS RESPECTIVOS CONTROLES DEFINIDOS

PRESENTACION Y VALIDACION DEL PTCI PARA ESTABLECER O MEJORAR LOS CONTROLES DEFINIDOS

+PROCESO DE INTEGRACION DOCUMENTAL Y EXPECTATIVA DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES,

+PROCESO DE CORRECTA INTEGRACION DEL EXPEDIENTE DEL ALUMNO.
'\ . J"

+PROCESO DE ADQUISIONES E INTEGRACION DE EXPEDIENTES UNITARIOS.
ASUNTOS GENERALES

LECTURA DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION

CLAUSURA DE LA SESION




Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de 2025

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

QUINTANA ROO

Por lo anterior se derivé el siguiente:
ACUERDO 01/S.0.1II/VIII/2025. Los integrantes del COCODI, aprobaron por unanimidad de
votos el Orden del dia de la Tercera Sesion Ordinaria de fecha 29 de agosto de 2025, —-—————

4. Lecturay aprobacion del Acta.

En uso de la voz |la Mtra. Irani Coraza Diaz Velasco, Encargada de Despacho, hace mencion
del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del 29 de mayo del afic 2025, del Centro de Estudios
de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez Mateos”, solicitando se omita su lectura
derivada que se encuentra debidamente firmada por todos aquellos que en ella intervinieron
(Anexo 2).

Por lo anterior se derivo el siguiente
ACUERDO 02/8.0.11II/VIII/2025. Los integrantes del COCODI, dan por aprobada el Acta de la:

e Segunda Sesién Ordinaria de fecha 29 de mayo del afio dos mil veinticinco. X

5. Seguimiento de los Acuerdos de las Sesiones Anteriores.

En uso de la voz de la Mtra. Irani Corazu Diaz Velasco, Encargada de Despacho de Direccién
General informa y hace el desarrolio de los Acuerdos tomados en sesiones previas. -——-----------

ACUERDO 11/S.0.IV/ICOCODI/X1/2024: Descripcion del Acuerdo: Los integrantes del
COCODI aprobaron el calendario de sesiones ordinarias del Comité de Control y Desemperio
Institucional (COCODI 2025). Quedando: Primera Sesién Ordinaria el viernes 31 de enero del
2025 alas 11:00 hrs. La Segunda Sesién Ordinaria el jueves 29 de mayo a las 11:00 hrs. Tercera
Sesion Ordinaria el viernes 29 de agosto 2025 a las 10:00 hrs. Por ultimo, la Cuarta Sesion
Ordinaria viernes 31 de octubre de 2025. Acciones realizadas: El dia 29 de agosto de 2025
se realiz6 la Tercera Sesion Ordinaria.

Estatus: En proceso.

ACUERDO 09/8.0.IV/ICOCODI/X1/2024. Descripcion del Acuerdo: Los integrantes del
COCODI, dan por aprobado el avance de las 3 auditorias y a lo que la Lic. Keila Madai Gamboa
Diaz; Auditora Especial de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno de Quintana Roo de la
solicita, el seguimiento a la individualizacién del saldo por pagar del SAR.

Acciones realizadas:
e Eldia 31 de enero de 2025 se realizara en la Primera Sesién Ordinaria del ejercicio 2025,

el avance del punto correspondiente mismo que tuvo respuesta a través del oficio
EVA/DAD/026/1/2025, el cual enlista la contestacion al oficio, EVA/DP/008/2025.
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e El dia 29 de mayo de 2025 se realizaré en la Segunda Sesién Ordinaria del ejercicio
2025, el avance del punto correspondiente a través de la presentacion del “Cronograma
de Actividades para la Implementacién de los Lineamientos para la Depuracion,
Reclasificacién y Cancelacion de Saldos” derivado de la reunion establecida entre la
Auditora Especial de la SABGOB y la Direccién de Recursos Humanos celebrada el dia
18 de marzo de 2025 por Video llamada.

» Eldia29 de agosto en la Tercera Sesion Ordinaria del ejercicio 2025, el avance con corte
al 31 de julio de 2025; la Direccion Administrativa hace mencién: “En relacién con el
calendario de depuracion de pasivos es importante sefialar que, a la presente fecha, aldn

se sigue trabajando en dicha depuracién realizando consultas con las instancias
correspondientes.
Estatus: En proceso.

ACUERDO 05/8.0.IV/ICOCODI/XI/2024. Descripcion del Acuerdo: los integrantes del
COCODI dan seguimiento a los PTCI y determinan como seguimiento de acuerdos:
A) Incorporacién la metodologia de la Guia para la elaboracién del Cadigo de Conducta de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica Estatal.
B) Establecer normativas- internas para: las competencias internas profesionales.

Acciones realizadas:

Primera Sesion Ordinaria Incisos:

A)EI PTCI a cargo del Director Juridico a través del oficio:

EVA/DAG/DJYUTAIPPDP/005/2025. la direccion juridica menciona la fecha de entrega
misma que sera el mes de octubre de 2025. N

B) La Direccion Administrativa menciona en el oficio EVA/DAD/026/1/2025 se encuentra en
analisis la informacion.

Segunda Sesion Ordinaria Incisos:

A)EI PTClI a cargo del Director Juridico a través del oficio;

EVA/DAG/DJYUTAIPPDP/026/2025. la direccién juridica menciona la fecha de entrega
misma que sera el mes de julio de 2025.

B) La Direccién Administrativa menciona en el oficio EVA/DAD/160/IV/2025 Establece el

procedimiento para Contratar y Evaluar a los Trabajadores de Este Centro de Estudios

de Bachillerato Técnico “Eva Sdmano de Lépez Mateos.”

Tercera Sesion Ordinaria Incisos:
A) El PTCI a cargo del Director  Juridico a través del oficio;
EVA/DAG/DJYUTAIPPDP/059/2025. la direccién juridica menciona la fecha de entrega
misma que sera en la Cuarta Sesién Ordinaria del COCODI. f
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B) La Direccion Administrativa menciona en el oficic EVA/DAD/279/V1/2025 presenta el
procedimiento para Contratar y Evaluar a los Trabajadores de este Centro de Estudios
de Bachillerato Técnico Eva Samano de Lépez Mateos.

Complementando la informacién el Dr. Adrian Isaias Tun Gonzaélez, Jefe del Departamento
de Informacion Estadistica y Enlace; realiza la solicitud de que se realice un comparativo
entre el procedimiento para Contratar y Evaluar a los Trabajadores y el Lineamiento para la
Administracion de los Recursos Humanos que deberan aplicarse en las Dependencias y
Organos Administrativos Desconcentrados del Poder Ejecutivos del Estado de Quintana Roo
con la finalidad de complementar y robustecer la informacién.

Estatus: En proceso.

Por lo anterior se derivé en lo siguiente:

ACUERDO 03/S.0.1lI/VIIl/2025. Los integrantes del COCODI, dan por presentados los
acuerdos de las sesiones anteriores y se mantendra el seguimiento vigente hasta la conclusion
de acuerdo a las fechas establecidas.

6. Evolucion de Riesgos

A continuacion, la Mtra. Irani Corazii Diaz Velasco, Encargada de Despacho. Presenta la
Evolucion de Riesgos a traves de las dos Cédulas de Identificacion de Procesos teniendo como
resultado dos puntos como a continuacién se detallan:

De acuerdo al oficio EVA/DAD/039/V111/2025, (‘
la Jefatura de Recursos Materiales da
Proceso/Adquisiciones e integracion de | respuesta al seguimiento en el tema de
expedientes unitarios Evolucidon de riesgos. A continuacién, se
podra visualizar la tabla de la Evolucion de
Riesgos. (Anexo 3)

De acuerdo al oficio
EVA/DG/DIR.P/451/2025, la Direccion del
Plantel informa de |Ila problematica
presentada, los casos de incidencia a través
de la Evolucién de riesgos: “Inconformidad en
el Proceso™ y “Alumno no puede seguir sus
estudios” en donde se presenta las
incidencias, se hace mencién del a aplicacion
de la medida de Control para el trimestre
(Anexo 4)

Procesollntegracion Documental y
Explicativa del Servicio Social y Practicas
Profesionales
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De acuerdo al oficio
EVA/DG/DIR.P/451/2025, la Direccién del
Plantel informa de Ia problematica

presentada, los casos de incidencia a través
de los riesgos: “Alumnos no pueden solicitar
un trabajo” y “Alumno no puede seguir sus
estudios”, “Sesgo en la obtencién de
resultados en el aplicativo de estadisticas” en
donde se presentan los factores de riesgo y
los elementos de Control que se aplicaran
para dar solucién al problema. (Anexo 5)

Proceso/Correcta Integracion del

Expediente del Alumno.

Complementando la informacién el Dr. Adrian Isaias Tun Gonzalez, Jefe del Departamento
de Informacién Estadistica y Enlace; realiza la solicitud de que se incluya el nimero de
alumnos que se encuentran cursando el Servicio Social y Practicas Profesionales para
determinar la magnitud del Riesgo y tener mayor claridad en la informacién.

Por lo anterior se derivo el siguiente:

ACUERDO 04/S.0.11I/VIII/2025. Los integrantes del COCODI dan por presentada, la Evolucion
de los Riesgos y se invita a continuar con el seguimiento de los procesos que se ha incorporado
para el ejercicio y que se desarrollaran durante el afio.

7. Avance del Programa de Control Interno (PTCI).

La Mtra. Irani Corazu Diaz Velasco, Encargada de Despacho. En el uso de la voz menciona
el avance del Programa de Control Interno (PTCI), a través del analisis de las Matrices de Nivel
Alto, Matriz Nivel Proceso Promocién y Difusién Académica y Matriz de Control para la
Validacion Nivel Proceso Solventacion Auditoria Externa cuyos resultados derivan en el vaciado
de las fichas que proponen las actividades a seguir y los medios en que sera entregada la
informacion resultante. A continuacién, se presenta la tabla con el resumen de la informacion: -

1. Nombre del | Actividades Seguimiento Tercera Sesién
Proyecto. a) Realizar el analisis de | Ordinaria
necesidades de acuerdo a a) Se informa que se da por
“Analizar la la estructura. CONCLUIDO .
Implementaciéon de b) Verificacién de la
nuevos  Sistemas realizacién de sistemas o
Informaticos e anexo a sistemas
implementarios en gubernamentales.
la mejora de Ilas
areas”.




Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de 2025

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO

“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

Actividades. Seguimiento Tercera Sesién
a) Oficio de Intervencion por | Ordinaria.
parte de ASEQROO, a) Se informa que se da por
SEFIPLAN, SEQ, CONCLUIDO.
CONTRALORIA.
& gl?:;r:;fo dol|  pyoficioc o plego de
) informacion.
« . c¢) El Centro de Estudios
dghecalila:?‘tcceie g;aadrg em.itc_e la informgcién
auditorias sollc[tada, _[a au_tondad,
axternas” evaluayemlte un cpctamen
) con o sin observaciones.
d) Realizacién de
solvataciones.
e) Dictamen de Auditoria
Evaluaciéon o Revision.
Actividades. Seguimiento Tercera Sesién
a) Dar a conocer la misiony | Ordinaria.
vision a todo el personal. a) La Direccién de
3. Nombre del b) Elaborar a través de los Planeacién, Vinculacion
Proyecto. formularios de Google el con oficio
cuestionario. EVA/DP/138/2025 se envia
“Realizacion de c) Elaborar un oficio a todas a la Direccién del Plantel
cuestionarios a las las unidades nuevamente el
personas adscritas responsables, que incluya hipervinculo para la

al Centro de Trabajo
y de nuevo
ingreso sobre el
conocimiento de la
Mision y Vision”.

el cuestionario adjunto con
el hipervinculo.
Verificacién, vaciado de
datos e interpretacion de
la informacién.

e) Exposicion de resultados.

d)

realizacion de la encuesta.
Cumpliendo el Objetivo del
86%, aplicado a 123
encuestados y siendo el
medio para poder ser
contactados en un 50%
WhatsApp. CONCLUIDO

4. Nombre del | Actividades. . . o
Proyecto. a) Hacer Verificaciones con Seg_u |m!ento Tercera Sesion
Ordinaria.
SABELIE. a) Se tienen trabajos
Elaboracion ylo b) Autorizacién por parte de . J
5 e realizados con SABGOB.
Modificacion del SABGOB. CONCLUIDO
Decreto de ¢) Publicacién de Decreto. )
Creacion.
5. Nombre del | Actividades. Seguimiento Tercera Sesidn

Proyecto.

Ordinaria.




. X

T,

Procedimientos.

Regulatoria (CEMER) para
revision y validacion.
c) Actualizacién y envio a la

cuyo objetivo se pretende
alcanzar en el mes de
Diciembre.
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Actualizacion del a) Envio de proyecto de a) Nos encontramos
Manual de manual a los integrantes de trabajando en la
Organizacion. la H. Junta Directiva. realizacion del Manual
b) Oficio respuesta de Mejora cuyo objetivo se pretende
Regulatoria (CEMER) para alcanzar en el mes de
revisién y validacion. Diciembre.
c) Actualizaciéon y envio a la
SABGOB para el
cumplimiento de la
normatividad aplicable. Y
d) Aprobacion de los
integrantes de la
Honorable Junta Directiva
6. Nombre del | Actividades. Seguimiento Tercera Sesién
Proyecto. a) Envio de proyecto de | Ordinaria.
manual a los integrantes de a) Nos encontramos
Actualizacién del la H. Junta Directiva. trabajando en IEN
Manual de b) Oficio respuesta de Mejora realizacién del Manual \\

SABGOB para el
cumplimiento de la
normatividad aplicable.

d) Aprobacién de los
integrantes de la

Honorable Junta Directiva.

Expediente Unitario
de Adquisiciones.

documentos necesarios.
b) Revisién y actualizacion de
la informacion.
c) Clasificacion
organizacion.

¥

7. Nombre del | Actividades. Seguimiento Segunda Sesién
Proyecto. a) Actualizar el codigo de | Ordinaria.
conducta. a) Mediante Oficio
Actualizacién  del EVA/DG/DJyUTAIPPDP/0
Cadigo de 99/2025, la Direccion
Conducta. Juridica hace mencién
que realizara la entrega
en la 4 Sesion Ordinaria
del COCODI.
8. Nombre del | Actividades. Seguimiento Tercera Sesién
Proyecto. a) ldentificacion de | Ordinaria.

a) Mediante Oficio
EVA/DAD/039/VI111/2025,
el Departamento de
Recursos Materiales vy

Servicios Genkralgs, hace
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d) Cumplimientc normativo. mencion que utiliza las
e) Digitalizacion y Guias de Integracion
almacenamiento de Ia establecidas por
informacion. SABGOB y ASEQROO.
f) Seguridad y accesibilidad.
9. Nombre del | Actividades. Seguimiento Tercera Sesion
Proyecto. a) Envio de proyecto de |Ordinaria.
reglamento a los
Actualizacién del integrantes de la h. junta a) Mediante Oficio
Reglamento Interior directiva. EVA/DG/DJyUTAIPPDP/Q
b) Oficio respuesta de mejora 59/2025, la Direccién
regulatoria (CEMER) para Juridica hace mencién
revision y validacién. que se encuenfra en
c) Actualizaciéon y envio a la revision por “Cabeza de
SABGOB para el Sector”.
cumplimiento de la
normatividad aplicable. \
d) Aprobacion de los
integrantes de la
Honorable Junta Directiva.

Por lo anterior se derivo el siguiente:

ACUERDO 05/S.0.1iI/VIIl/2025. Los integrantes del COCODI, dan por presentado los avances
en los Programas de Trabajo de Control Interno. Los integrantes del COCODI se dan por
enterados de la conclusién de 4 PTCI’s y acuerdan dejar sin efecto el seguimiento en futuras
sesiones.

8. Conocimiento del Avance del Programa de Etica

La Mtra. Irani Corazi Diaz Velasco, Encargada de Despacho. En el uso de la voz presenta el
Avance del Programa de Etica, a través del Acta de la 22 Sesion Ordinaria del 16 de | junio de
2025, se informa de los avances alcanzados y de la misma manera en el programa de trabajo
se observa la evolucion de las tareas. (Anexo 6) se adjunta a la presente.

Asi mismo el Dr. Adrian Isaias Tun Gonzéalez, Jefe de departamento de informacion
estadistica y enlace de la SEFIPLAN, recomendé a los integrantes del COEPCI dar
seguimiento a los lineamientos publicados por la SECOES (Ahora SABGOB) el dia 3 noviembre
de 2023 en los que viene la estrategia de difusion, establecido en el documento “Estrategla para
la Difusién Interna del Cédigo de Etica y los Cédigos de Conducta asi como los mecanigmos de
evaluacion de la personal a los principios y valores de los cédigos de ética | n‘ucta
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mencionados en la “Guia para la Elaboracién del Cédigo de Conducta de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo”. La intencidn es gue puedan
concluir un ciclo anual del COEPCI de forma completa y cumplir con la normativa vigente.

Por lo anterior se derivo el siguiente:

COEPCI.

ACUERDO 06/S.0.11I/VI1il/2025. Los integrantes del COCODI, dan por presentado el Avance del
9. Recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica. &

La Mtra. Irani Coraz( Diaz Velasco, Encargada de Despacho. En el uso de la voz presenta las
Recomendaciones en la siguiente tabla.

Mediante Oficio EVA/DP/177/2025
la Secretaria Ejecutiva del COEPCI, con

Informe fecha del 18 de agosto de 2025. menciona
Secretaria Ejecutiva del COEPCI que no hay recomendaciones emitidas por el
Comité de Etica ya que se esta trabajando
con base al programa anual del Comité.

Por lo anterior se derivé el siguiente:

L

ACUERDO 07/S.0.11I/VIII/2025. Los integrantes del COCODI, dan por enterados, de que no
hay recomendaciones.

\

10.Avance del cumplimiento de Objetivos y Metas Institucionales de los Programas
Presupuestarios.

En uso de la voz la Mtra. Irani Corazu Diaz Velasco, Encargada de Despacho presenta el

avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios x

ante el COCODI, mismos que se presentan en las siguientes tablas y en donde se explico la
informacién:

Metas de Avance

: 3] Rééilzadoeh =y Porcenia‘ - de
_ Programa | Nivel de Nombre del Unidad de Programado Periodo Avam':
s he L g MedS | SRl Tomestl Thinestes AEGIIAIG Respecto Respecto Justificaciones
- Anual  alaMeta alaMeta
Trimestral _Anual

Para este indicador en el
segundo trimestre 2025 se

E010-Educaccién i g
Media Superior Al

el plantel, pero
derivado del paro nacional
gue se llevé a cabo en el

iculturales
del Organismo
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estado de Quintana Roo,
durante los meses d
febrero a abril del 2025,
motivo por el cual no se
pudo llevar a cabo Ig
actividad

como objetivo invitar
estudiantes de secundaria
para que conozcan g
oferta educativa dell
Plantel. Por lo cual no s
cuenta con la informacién|
necesaria para obtener el
indicador “Porcentaje de
Estudiantes d
Secundaria que participan
en actividades deportivas

actividades
programadas

v culturales del
Organismo”
— 02 i __Tasal delPorcentaje
: probacién en los
E,ii"é?:csmé';mr Componeme':studiant&s de medi 85 &0. g4. g4 104 102
Bap lsuperior.

E010- 01 - Porcentaje delPorcentaje
Educaccidn Actividad (Personal * J 83 83. 83. 83 100 100
Media Superior docente capacitado

02 - Promedio del Promedio
=010- studiantes
Educaccion | Actividad E[;;e petigAna: &) 383| 650 | 650 | 650 100 | 100
Media Superior ctividades civicas y

culturales

03 - Promedio del Promedio

estudiantes
£010- participantes en la
Educaccion | Actividad [ovidades 150 150 | 150 | 150 | 100 | 100
Media Superior ldeportivas i

perspectiva

de genero

02 - Promedic del Promedio
E010- lestudiantes
Educaccidn Actividad [que participan en 309| 300 300 300 100 97
Media Superior promocion de

una cultura de paz

03 - Promedic de Promedio
£010- padres, madres
Educaccion Actividad dﬁefag'i':w’: o 170| 250 | 247 199 | 9838 99
Media Superior a

11

&,
Ay,
A,.t?l_
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Metas de Avance
Realizado
=0
Programado Periodo

Porcentaje
de Avance

Programa Nivel de Nombre del Unidad de -

Respecto Justificaciones
a Respecto

Anual Trimestral Trimestre Acumulado la Meta a la Meta

Anual

Presupuestario  MIR Indicador Medida

Trimestral

1 - Porcentaje de|
Para el segundo trimestre del

de 100% de indicadores del
programa  sustantivo  EQ10
Educacion Media Superior, que|

M001 - Gestion = alcanzaban el seméforo verde.
laPoye | [componente Porcentaje|100| 100 | 87 87 87 87 [pe los 8 indicadores
i programados, 7 quedaron en|
Transversal iseméforo verde, derivado de ung|
omision de la  Direccion|
esponsable del indicador. En el
eriodo que se reporta, lg
emaforizacion queda en|
£ lamarillo.
Lopez Mateos"
1 - Porcentaje d \
reas qu
cumplen
MO0O1 - Gestion Corredl:men’teﬁé
oyo s con gestion :
Laooyo o | Actividad documental con POTCeNtaje(100| 100 | 100 | 100 100 | 100

Transversal base a la Ley d

IArchivos del

Institucional olicitudes d
Transversal oporte emitida
por las Unidad
Responsables
4 - Porcentaje del
Presupuesto
devengado
destinado a Ia:l

MO0 - Gestidn gnidades b
ovo - esponsables

lnitﬁ’cilc;nal Actvigd Apugg
Transversal IAdministrativo
de Staff de |
Secretaria d
Finanzas Yl
Planeacién.

Porcentaje| 25 | 25 24 24 98 97

Por lo anterior se derivé el siguiente:

Estado d
Quintana Roo
3 - Porcentaje d
olicitudes d
MO01 - Gestién oporte atendid
YAPNO | pividad [CO7 TEIRCION 3189 pocentae| 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 :

ACUERDO 08/S.0.1II/VIII/2025. Los integrantes del COCODI, dan por presentado el Avance
del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios. --------
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11.Estado que guarda la Atencion de Observaciones por Acciones de Fiscalizacion.

La Mtra. Irani Corazi Diaz Velasco, Encargada de Despacho. En el uso de la voz menciona
el estado que guarda la Atencidn de las Observaciones por acciones de fiscalizacion; siendo 2

auditorias que fueron aplicadas, que a continuacion se sefalan:

1.

Auditoria Superior del
Estado de Quintana Roo.
Auditoria de
Cumplimiento Financiero
2024.

1. LaASEQROO Emite dos Recomendaciones y un

proceso de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria.

Auditoria 1739
"Participaciones
Federales a Entidades
Federativas”
(Cumplimiento del
Articulo 3-B de la Ley de
Coordinacion Fiscal) de la
Cuenta Publica 2023”.

. De acuerdo con el oficio

SECOES/AFSIOPAS/CCAGF/00235/IV/2024 en |
el que se solicita informacion de la auditoria 1739

"3-B LCF de la CP 2023 se hace entrega de la

informacioén solicitada por medio del oficio

EVA/DG/330/V/2024 y no obtuvo observaciones

por lo cual se da por CONCLUIDA.

Por lo anterior se derivo el siguiente:

ACUERDO 09/8.0.1il/VIil/2025. Los integrantes del COCODI, dan por presentado el avance de
las Dos Auditorias que se encuentran realizandose a éste Centro de Estudios de Bachillerato
Técnico.

12.Acciones para establecimiento de Controles que Atienden la Debilidades
detectadas derivadas de Quejas, Denuncias, Inconformidades y Procedimientos
Administrativos de Responsabilidades.

La Mtra. Irani Corazu Diaz Velasco, Encargada de Despacho, En el uso de la voz menciona y \
explica las que mediante Oficio EVA/DG/DJyUTAIPPDP/059/2025 |a Direccién Juridica y Titular
de la Unidad de Transparencia Acceso a la Informacién Puablica y Proteccion de Datos /(:
Personales menciona mediante los incisos a) y b) las constancias de hechos gque se presentan

en la siguiente tabla: -\\
Plantel Administrativo
Actas a) Mediante acta de hechos a) Mediante acta de  hechos
de correspondiente del 5 de abril correspondiente del 5 de abril de
de 2025 - 6 de mayo de 2025, 2025 — 6 de mayo de 2025, se

' Hechos . :
_ se realizé la apertura de buzdn

_de quejas del Plantel;, no |

realizé la apertura de buzén de |

el
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habiendo  ninguna  queja

no habiendo ninguna queja |

concerniente, como se exhibe. concerniente, cémo se exhibe.

b) Mediante acta de hechos b) Mediante acta de  hechos
correspondiente del 7 de mayo correspondiente del 7 de mayo de
de 2025 — 4 de junio de 2025, 2025 — 4 de junio de 2025, se
se realizé la apertura de buzén realizé la apertura de buzén de
de quejas del Plantel; no quejas del Edificio administrativo;
habiendo ninguna queja no habiendo ninguna queja
concerniente, coémo se exhibe. concerniente, cémo se exhibe. i

c) Mediante acta de hechos c) Mediante acta de  hechos
correspondiente del 5 de junio correspondiente del 5 de junio de
de 2025 - 7 de julio de 2025, se 2025 -7 de julio de 2025, se realizé
realizé la apertura de buzoén de la apertura de buzén de quejas del
quejas del Plantel; no habiendo Edificio administrativo; no habiendo\
ninguna queja concerniente, ninguna queja concerniente, como
cémo se exhibe. se exhibe.

d) Mediante acita de hechos | d) Mediante acta de  hechos
correspondiente del 8 de julio | correspondiente del 8 de julio de \
de 2025 — 8 de agosto de 2025, 2025 - 8 de agosto de 2025, se \
se realizé la apertura de buzon realizé6 la apertura de buzén de
de quejas del Plantel; no quejas del Edificio administrativo;
habiendo ninguna queja no habiendo ninguna queja

__concemniente, como se exhibe. | concerniente, cémo se exhibe.

T R e — = Rt S e — /

Por lo anterior se derivo el siguiente: / [

Ny

ACUERDO 10/S.0. llI/VIIl/2025. Los integrantes del COCODI, dan por presentado las Acciones :
para el establecimiento de controles que Atiendan las Debilidades Detectadas derivadas de
Quejas, Denuncias, Inconformidades y Procedimientos Administrativos de Responsabilidades,

no habiendo hasta el momento quejas, denuncias, inconformidades a atender. >&
\

13.Presentacion de Resultado de la Evaluacion del Informe Anual Realizado por el
Organo Interno de Control de la Instituciéon o en su caso por el Representante
Designado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno. \

En uso de la voz de la Mtra. Irani Coraza Diaz Velasco, Encargada de Despacho hace mencion

que nos encontramos siendo evaluados por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, Segun
el Oficio SABGOB/SACI/CGACI/CAG/AE-B/0019/1V/2025 del dia 10 de abril de 2025.

Por lo anterior se derivo el siguiente:

Los integrantes del COCQDI, dan por informados que al momento no se cuenta con el Informe
el Resultado de la Evaluacién del Informe Anual Correspondiente al Ejercicio 2024 realizado por

e
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el Organo Interno de Control o en su caso por el Representante Designado por la Secretaria

Anticorrupcién y Buen Gobierno

ACUERDO 11/8.0. llI/VIIl/2025. Los integrantes del COCODI, dan por informados que al
momento no se cuenta con el Informe el Resultado de la Evaluacion del Informe Anual
Correspondiente al Ejercicio 2024 realizado por el Organo Interno de Control o en su caso por

el Representante Designado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

14.Aprobacion del Catalogo de Riesgos Identificados y Sus Respectivos Controles

Definidos.

B

La Mtra. Irani Corazi Diaz Velasco Encargada de Despacho presenta el Catalogo de Riesgos

identificados y sus respectivos controles.

Unidad Responsable

Total de
Procesos

Nombre del Proceso

Direccion Administrativa

1. Procesos de adquisiciones e integracion

de expedientes unitarios.

Direccion Académica

11

1.

2. Elaboracién de la convocatoria para e

3. Elaboracién de cargas académicas.
4. Promocién y difusién de

5. Organizacién de reuniones académicas

6. Elaboracion de Mapas Curriculares.
7. Elaboracién y tramite para la expedicion

Elaboracién de la convocatoria para e
proceso para ocupar cargos con funcion
directiva o de supervisién a la educacion
media superior coordinado por I3
USICAMM.

proceso de admisién de nuevos aspirantes
a la educacién media superior, coordinada
por la USICAMM

la ofertg
académica.

con docentes.

de Duplicado de Certificados Electronicos
de Terminacion de Estudios ante |

‘///\)1 e

358
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. Elaboracién y tramite para la expedicion

Secretaria de Educacién de Quintana Rod
de estudiantes concentrados en el archivo
general.

de Certificados Electrénicos Parciales

Dy
“Peen)

ante la Secretaria de Educacién

Quintana Roo de estudiantes

concentrados en el archivo general.

Terminacién de Estudios ante

de

9. Revision y Elaboracion de solicitudes para
el tramite de Certificados Electronicos dey
la

Secretaria de Educacion de Quintang

Roo.
10. Titulacion de estudiantes.
11.Elaboracion del Calendario Escolar.

Unidad de Servicios
Informaticos

1. Atencién, revisiébn y reparacién de

equipos de codmputo.

2. Proceso para la adquisicion de equipos
de cdmputo y comunicaciones, asi como
contratacion de algln servicio informatico.

los
recursos informaticos de manera efl(:lente

3. Proceso para la asignacién de

hacia las demas areas.
4. Proceso para la realizacién

dj 1
mantenimientos preventivos y correctivos :
a los bienes informaticos y de \

telecomunicacion.
5. Proceso para la realizacién

a mejorar algun proceso que se realiza en

\
e
implantacién de herramientas que ayuden )ﬂ\

el centro de trabajo.
6. Proceso para la realizacion

implementacion mejorar al Sistema de
Informacién y Gestion Educativa del
Centro de Estudios de Bachillerato
Técnico "Eva Samano de Lépez Mateos'

SIGEVA.

e
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7. Proceso para el mantenimiento y
actualizacion de la red de datos.

1. Elaboracion de constancias de estudio.

2. Registro de alumnos en curso de

repeticion.

3. Registro en el Sistema de Control
Escolar de Alumnos en Examen
Extraordinario.

4. Inscripcién de Alumnos.

5. Contar con informacién oportuna vy
confiable de semestres avanzados, que
cumplan en el tramite de inscripcion.

6. Contar con la informacién confiable y

Direccion del Plantel oportuna respecto a los alumnos que

Eva Samano estando en posibilidades realizan el
servicio social, emitiendo la validacion
correspondiente.

7. Contar con informacién confiable vy
oportuna respecto a los alumnos que
cumplen con la realizacidén de las
practicas profesionales, emitiendo la
validacion correspondiente.

8. Verificar los documentos que avalen los
derechos de los alumnos becarios del
programa Becas Benito Juarez, para
recibir el apoyo econémico establecido.

¥
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Direccion Juridica y Titula
de Transparencia Acceso
la Informacion Publica
Proteccién de Dato
personales

1

Informacién de Transparencia.

Por lo anterior se derivo el siguiente

ACUERDO 12/S.0.1II/VIIV2025. Los integrantes del COCODI, se dan por presentado las
propuestas del catalogo de riesgos identificados y sus respectivos controles

1Y

15.Presentacion y Validacion del PTCI para Establecer o Mejorar los Controles

Definidos.

La Mtra. Irani Corazu Diaz Velasco, Encargada de Despacho hace la presentacién y validacién

del PTCI para establecer o Mejorar los Controles Definidos a continuacion:

Eva Samano

Unidad Responsable Total de Nombre del Proceso
Procesos
e« Proceso de Integracion Documental y
Explicativa del Servicio Social y Practicas
'Direccién del Plantel 5 Profesionales.

Proceso Correcta Integracion

Expediente del Alumno.

del |7

4

Direccion Administrativa

Procesos de adquisiciones e integracion

de expedientes unitarios.
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Por lo anterior se derivo el siguiente

ACUERDO 13/S.0.1lI/VIIl/2025. Los integrantes del COCODI, se dan por presentado las
propuestas del catalogo de riesgos identificados y sus respectivos controles

16.Asuntos Generales.
La Encargada de Despacho, solicita a los integrantes del comité, en caso de no tener alglin

asunto en general a tratar servirse para desahogarlo a lo que: %

La Direccion de Administracion realiza la presentacion del Estudio Diagnostico de Clima
Laboral 2025, y cuya aplicacién derivo del oficio EVA/DAD/262/VIII/2025, en donde se hizo la
solicitud de apoyo a las diferentes URS para la realizacién de dicho Estudio a través de un enlace
en el que el personal del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Sadmano de Lépez
Mateos™ manifesté sus opiniones, en el periodo del 24 de julio de 2025 al 7 de agosto de 2025 y
asi se conozca la situacion de los trabajadores. (Anexo 7).

17.Lectura de los acuerdos tomados durante Ia sesion.

Acto seguido, la Mtra. Irani Corazii Diaz Velasco. Encargada de Despacho del Centro de
Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez Mateos” procedié a dar lectura de los
acuerdos tomados en la Tercera Sesién Ordinaria 2025, mismos que hacen un total de 13
acuerdos contenidos en los puntos del orden del dia en que fueron tomados, de los cuales se
informara el seguimiento respectivo en la préoxima sesién ordinaria de éste Comité, —-—-——--—--

Clausura de la Sesién Y
X

La Mtra. Irani Corazi Diaz Velasco. Encargada de Despacho, procede al punto de la clausura
de la Tercera Sesidn Ordinaria, habiendo desahogado todos los puntos del Orden del dia se da
por clausurada ésta Sesién, siendo las Once Horas con Veintinueve Minutos del dia viernes
29 de agosto de 2025.
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,\ FIRMAS
\mm \Wtexd \L,e\(ib te)
MTRA. IRANI CORAZU DIAZ VELASCO.
ENCARGADA DE DESPACHO
DE LA DIRECCION GENERAL
o~ Y PRESIDENTA DEL COMITE. -
LiC. MIRIAM IEL AVILA. LIC. FRANCISGO JAVIER HERNANDEZ ROSAS.
DIRECTORA DE PLANEACION, MEJORA REGULATORIA DIRECTOR A ISTRATIVO Y VOCAL.

Y DE ARCHIVOS Y S CRETARIA
TECNICA D

k&luur’-v/_g

MTRA. LAURA' ESTHER‘EREVALO FLORES.

DIRECTORA DE PLANTEL E INVITADA ESPECIAL

e
—_— —— 7
LIC. HECTOR GUEVARA CUAHTECONTZI.
DIRECTOR JURIDICO Y TITULAR DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
Y VOCAL DEL COMITE.

AT

C.P. NAVILENA Ef‘rfleSTA COCOM.
AUDITORA ESPECIAL DE LA SECRETARIA DE
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO Y VOCAL DEL
COMITE.

‘\ / -
MTRO. ADRIAN N GONZALEZ.
JEFE DEL DEPART O DE INFORMACION,
iSTICA
SECRHTARIA DE FINANZAS Y
PLANEACION
Y VOCAL SUPLENTE DEL COMITE.

Y ENLACE D

ESTA FOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL 29 DE AGOSTO DE 2025 DEL COMITE
DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

el

20
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ANEXO 1. LISTA DE ASISTENCIA.

LISTA DE ASISTENCIA

TERCERA SESION ORDINARIA 2025 COCODI

TITULAR

HTRA, TRAN CORAZU DUAZ VELASCO.

ENCARGADA OF DESPACHO ¥ PRESIDENTA TEL COMTE i
CONTROL ¥ DESENPERD NETIRUGION CENTRO DE
ESTUDIOS OF BACHILLERATO TECNIOO “EVA SANANO DE
LOPEZ UATECS'

LIC. ANRIAM MONTIEL AVILA

CIRECTORS OE FLANEACION, MEIORA SEGULARTORIA ¥ DE
AROHOS ¥ SECRETARA TECNICA DL COMITE D2
COMTROL ¥ DESENPERD MSTITUCIONAL

LIC. MARTHA PARRCQUIN PEREZ
SECRETARYA DE FINARZAS ¥ PLANEACON Y VGCAL DEL
COMITE DF CONTROL ¥ DESEMPESO 2ISTIUCORAL

LCOA REYNA ARCEO ROSADO.

SECRETARIA ANTICORRUPOON, ¥ SUEN GOIIERNG DE
QUINTANA ROD Y VOCAL DEL COWTE DECONTROL ¥
CESEMPERD NSTITUCIONAL

TERCERA SESION ORDINARIA DE 2025 COCOD!

TIMULAR

LT, JAVIER HERNAMDEZ ROSAS.
DSTTTOR AAARESTRATIVG ¥ VOCAL DEL C20AYE B
COITACY, ¥ DESTMRTAD NSTITUCONAL

LG, MECTOR GUEVARA CURNTECONTD

QRECICR AAEDED Y TTIAAR 0€ LA LWOAD DF
ENCA, ATTEIS) A LA INFORMETON PUBLCA

¥ PROTECCON DE PEISINALLS ¥ VOCAL 0L

COMITE 0E CONTRO, ¥ DELSITERD WSTrUesieuL.

LG LRRLSE,
DRECTORA ACACEMCE & WWlAA SOLOM, L
COMTE OF CONTROL ¥ IESEAPERO MSTITUCRAL

UTRA, LAUHA ESTHER AREVALD FLGRES.
DRECTORN DO PLANTEL £ MRITADE ESPECRL DEL
CCARTE DE CONTROL ¥ CRSERPENRD BeiTasiaL

LIC. ABRRHAN GARCIS LOPC

\PECAS CE SEMVIIOS FORMIATIDOS E

DS E2PETAL DEL COIETE O CONWRL ¥
DESEFODRGTITUSONA

29 DE AGOSTO DE 2025

SUPLENTE

MTRO. JESUS RCARDD AYALA RAMIREZ
SUBSECRETARI) DE RMALISIS ECONCIACD ¥ FINANZAS
PUBLIGAS

LT, JESUS BARRERA CHUC.
DIRECTOR BE INFORRIATION ¥ ANALISIS ECONSIICS.
MTRO. ADRIAN ISAIAS TUN GONZALEZ

JFE DE DEPARTAMENTO O MFCRAASIN ESTARISTICA Y
ENLACE

CP. HAVILENA LZET ACOSTA COCOM.
AUCHFTORA ESPECAL DE LA SECRETARIA ANTICORRUPSION ¥
BUEN GOFIRND DE QUINTANA ROO

LISTA DE ASISTENCIA

23 DE AGOSTO DE 2025

SUPLENTE

FIRMA

1 n —_“\‘.“ i | |}
Wwaw VUiar Velasco

21



Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de 2025

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) &
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

ANEXO 2.

ACTA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COCODI,
EJERCICIO 2025
FECHA 29 DE MAYO DE 2025.
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QUINTANA ROOC

ANEXO 3.

PROCESO DE ADQUISICIONES E INTEGRACION DE

EXPEDIENTES UNITARIOS.

| Trimestre

Evolucién de riesgos

jSe

Riesgo ‘del - - ; i
== 'Reporte | Factor de riesgo ;Control :presento
| Si
Contratos | Tercer 1. Falta de informacién 1. Expedientes Ix |
Formalizados | trimestre | y documentos en los | fisicos y digitales | =
12025 Expedientes Unitarios | de los | ;

de los procesos de |
contratacion.

2. Incumplimiento a la

Normatividad vigente |
relacionado con los
procedimientos de
contratacién, asi
como la
transparenciaenla |
ejecucion del recurso
publico.

Expedientes
Unitarios de los
Procesos de
Contratacion de |
conformidad a las |
guias de
Integracion de
Expedientes
Unitarios en apego |
a la normatividad
vigente.

Informes
trimestrales.

23
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ANEXO 4
PROCESO DE INTEGRACION DOCUMENTAL Y EXPLICATIVA
DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

Evolucién de riesgos

| Trimestre | . r Se

|
Riesgo Re?:il e | Factor de riesgo | Control ‘ preslento
| Si | No
Inconformidad | Segundo | e Elmanejodela | Secontinuaconelusodell x |
en el proceso : informacién de Drive en el area de Servicio
servicio socialy | social y practicas |
practicas ‘profesionales, para un
profesionales era | Mejor  confrol  de la
exclusivo de las IrR‘orrnamon.
areas (Anexo-1)
responsabies, solo | 'Se realizan las reuniones |
enviaban 'con los estudiantes de 4to. |
informacién 'Semestre, explicando la
cuando se les |informaciéon utilizando las |
requeria. herramientas digitales para |
e Lainformacién  |una mejor atencion y|
proporcionadaa | comprension de los |
los estudiantes al | estudiantes. '
serde manera (Anexo 2)
verbal no se logra
el objetivo
deseado del
tramite | : | /
Alumno no Segundo | Alnoentregarentiempoyforma Se entregan los reportes| x | g
puede seguir el tramite de servicio social, el | bimestrales con la finalidad |
sus estudios | estudiante no puede concluir| de conocer cuantos |
'con sus estudios ‘estudiantes faltan por|

' realizar y concluir su
'servicio social o préacticas |
 profesionales. : ,

| (Anexo 3) f '\
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ANEXO 1: DRIVE
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ANEXO 2: REUNIONES CON PADRES DE FAMILIA

i Ounigana =2

Do comTr e a0 0,
neman x mrsras on RS I A I HE e s rrorsaios AL
CENERACION 2022302

} .
|
|

drpzznryezay
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ANEXO 5
PROCESO CORRECTA INTEGRACION DEL EXPEDIENTE DEL &

ALUMNO.

ANEXO 4 REVISION DE EXPEDIENTES:
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ANEXO 5 CONTROL ESCOLAR:

ANEXO 6 AVISO FECHAS DE INSCRIPCION Y REINSCRIPCION:

| EVA SAMANC OE LOPEZ MATEOS N

FECHAS IMPORTANTES .
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ANEXO 6
ACTA DE LA 2DA SESION ORDINARIA DEL COEPCI

FECHA 16 DE JUNIO DE 2025.




CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
S “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

RN ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, QUINTANA ROOQ, SIENDO LAS 10:00 DEL DiA DIECISEIS DEL
MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, REUNIDOS EN EL AULA DE MEDIOS DEL
CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEQS”, LA
C. LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI; LiC. BARBARA TRINIDAD
CARRENO POOT, MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI:; LIC. ANGELA ASHANTY PALMA
POOT, MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI; LIiC. AYLIN MARIEL SAEZ CERVERA,
MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI, LIC. MIGUEL PROTONOTARIO DOMINGUEZ MIEMBRO
PROPIETARIO DEL COEPCI Y LIC. ABRIL LOPEZ CASTILLO, MIEMBRO PROPIETARIO DEL
COEPCI TODOS EN SU CARACTER DE MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”, TAMBIEN SE CUENTA CON LA PRESENCIA DEL LIC.
HECTOR GUEVARA CUAHTECONTZI, DIRECTOR JURIDICO Y TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES COMO INVITADO ESPECIAL.

e
J
J

LISTA DE ASISTENCIA. )

DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION.

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION, DEL ORDEN DEL DiA.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA

Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI), DE FECHA 20 DE ENERO DE 2025.

INFORME DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS DE LA SESION ANTERIOR O SESIONES

ANTERIORES. ] ] ]

6. INFORME DEL PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI) DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE L OPEZ MATEOS". .
6.1 VIDEO DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL CENTRO DE ESTUDIOS D BACHILLERATO TECNICO

*EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS". )

7. SEGUIMIENTO DE LAS DELACIONES, SOBRE HECHOS Y CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO
DE ETICA DEL PERIODO @ DE ENERO - 04 DE JULIO DE 2025.

8. ASUNTOS GENERALES.

9. LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS.

10. CLAUSURA DE LA SESION.

= i1

tn

DESARROLLO DE LA SESION

EN USO DE LA VOZ, LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI DIO LA
BIENVENIDA A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS PRESENTES QUE SON PARTE DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE ESTUDIOS
DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”, AGRADECIENDO SU
ASISTENCIA Y COMPROMISO COMO MIEMBROS DEL COEPCI.

PRIMER PUNTO: LISTA DE ASISTENCIA.
EN USO DE LA VOZ, LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI REALIZO EL §

PASE DE LISTA DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DEL
CONFLICTO DE INTERES (COEPCI) CONVOCADOS A ESTA SESION, CONSTATANDO LA
ASISTENCIA DE SEIS INTEGRANTES. LA LISTA DE ASISTENCIA ENCUENTRA EN EL ANEXO
NO. 1 EN LA PRESENTE ACTA, CUYO TEXTO SE TIENE POR REPRODUCIDO COMO SI A LA
LETRA SE INSERTASE.

SEGUNDO PUNTO: VERIFICACION Y DECLARACION DE LA EXISTENCIA DE QUORUM E X

INSTALACION LEGAL DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA.



CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

S ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE

DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

REALIZADO EL PASE DE LISTA DE ASISTENCIA, LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA,
PRESIDENTA DEL COEPCI, CONFIRMO LA EXISTENCIA DEL QUORUM LEGAL,
ENCONTRANDOSE PRESENTES SEIS MIEMBROS DEL COMITE CON VOZ Y VOTO,
DECLARANDO FORMALMENTE INSTALADA L A SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ANO 2025
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE
ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANC DE LOPEZ MATEOS”, SIENDO LAS
10:14 HORAS DEL LUNES 16 DE JUNIO DE 2025. MANIFESTANDO QUE LOS ACUERDOS
TOMADOS EN ESTA SESION TENDRAN PLENA VALIDEZ.

TERCER PUNTO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA DE LA SESION.

LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, DIO LECTURA AL ORDEN DEL DiA
DE LA SESION, SOMETIO PARA APROBACION Y SE DERIVO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 2025/I-OR/VI-UNO.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES, APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL ORDEN DEL
DiA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ANO 2025.

CUARTO PUNTO: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
(COEPCI), DE FECHA 20 DE ENERO DE 2025.

CONOCER QUE EL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI), DE FECHA 20 DE ENERO DE 2025, LA
CUAL SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE FIRMADA POR TODOS AQUELLOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON, POR LO QUE SE SOLICITA DISPENSA DE SU LECTURAY LA APROBACION
DE LA MISMA. INFORMACION SE INCLUYE A LA PRESENTE ACTA COMO ANEXO NO.2 EN LA
PRESENTE ACTA, CUYO TEXTO SE TIENE POR REPRODUCIDO COMO SI A LA LETRA SE
INSERTASE.

EN USO DE LA VOZ LA, LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, DA A Eé

POR LO ANTES EXPUESTO SE GENERA EL SIGUIENTE.

ACUERDO 2025/1l-OR/VI-DOS.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES, APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL ACTA DE LA
PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES (COEPCI), DE FECHA 20 DE ENERO DE 2025, DEBIDAMENTE FIRMADA POR
TODOS AQUELLCS EN ELLA INTERVINIERON.

QUINTO PUNTO: INFORME DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS DE LA SESION
ANTERIOR O SESIONES ANTERIORES.

EN ESTA SESION TODOS LOS ACUERDOS DERIVADOS DE SESIONES ANTERIORES DE \
ENCUENTRAN CONCLUIDOS, Y NC SE GENERARON ACUERDOS PARA ESTA SESION.——

SEXTO PUNTO: INFORME DEL PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI) DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE
BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

2 216



CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

s ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE

DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, PRESENTO AL COEPCI EL e

VIDEC DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO
TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATECS", MEDIANTE EL OFICIO DE NUMERO
EVA/DP/124/2025 Y EVA/DP/125/2025 AMBOS DE FECHA 29 DE MAYO, CON EL PROPOSITO
DE DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 15 FRACCION XVI Y FRACCION XVill DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER
EJECUTIVO.LA INFORMACION SE INCLUYE A LA PRESENTE ACTA COMO ANEXO NO.2 Y4
EN LA PRESENTE ACTA, CUYO TEXTO SE TIENE POR REPRODUCIDO COMO SI A LA LETRA
SE INSERTASE.

ACUERDO 2025/I-OR/VI-TRES.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES. SE DAN POR ENTERADOS DEL INFORME DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
(COEPCI) DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE
LOPEZ MATEQS™.

—
&7

SEPTIMO PUNTO. SEGUIMIENTO DE LAS DELACIONES, SOBRE HECHOS Y CONDUCTAS
CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA DEL PERIODO 9 DE ENERO DE 2025 AL 04 DE JULIO

DE 2025.
EN USO DE LA VOZ Lic. HECTOR GUEVARA CUAHTECONTZI, DIRECTOR JURIDICO Y
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y

PROTECCION DE DATOS PERSONALES, DA LECTURA DE LAS ACTAS DE HECHOS DEL
BUZON DEL EDIFICIO DEL PLANTEL EDUCATIVO Y ADMINISTRATIVO, DANDO A CONOCER
QUE NO SE RECIBIO NINGUNA SOLICITUD, DELACION, SOBRE HECHOS Y CONDUCTAS
CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA EN EL PERIODO DEL ¢ DE ENERO DE 2025 AL 04 DE
JUNIO DE 2025.Y AGRADECE AL COMITE POR EL SEGUMIENTO DE LAS ACTAS DE HECHOS
REALIZADAS EN LOS MESES ANTES MENCIONADOS. LA INFORMACION SE INCLUYE A LA
PRESENTE ACTA COMO ANEXO NO.5 EN LA PRESENTE ACTA, CUYO TEXTO SE TIENE POR
REPRODUCIDO COMO SI A LA LETRA SE INSERTASE.

ACUERDO 2025/-OR/VI-CUATRO.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, SE DAN POR ENTERADOS DEL SEGUIMIENTO
DE LAS DELACIONES, SOBRE HECHOS Y CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA
DEL PERIODO 9 DE ENERO DE 2025 AL 04 DE JUNIO DE 2025.

OCTAVO PUNTO: ASUNTOS GENERALES.

DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, DEL CASO DE
TENER ALGUN ASUNTO GENERAL QUE TRATAR SIRVANSE PLANTEARLO.

LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, SOLICITO A LOS MIEMBROS ;

NOVENO PUNTO. LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS.

QUE DE LA PRESENTE SESION, DERIVARON UN TOTAL DE CUATRO ACUERDOS, DE LOS
CUALES PROCEDE A DAR LECTURA A CADA UNO DE ELLOS; ASI MISMO, EXTERNA QUE SE

:3115/

EN USO DE LA VOZ, LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, INFORMA >
“ )



CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

RS ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE

DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INFORMARA EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO EN LA SIGUIENTE SESION ORDINARIA DEL
COMITE; POSTERIORMENTE SOLICITA A LAS Y LOS INTEGRANTES MANIFESTAR
COMENTARIO U OBSERVACION A LO ANTES EXPUESTO: Y NO HABIENDO COMENTARIO U
OBJECION ALGUNA, CONTINUA CON EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

DECIMO PUNTO CLAUSURA DE LA SESION.

LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, AGRADECE A LOS MIEMBROS
QUIENES INTEGRAN EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL
CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”,
SU DISPOSICION Y EMPENO POR ASISTIR A ESTA SESION; FINALMENTE, DECLARA
FORMALMENTE CLAUSURADA LA SEGUNDA SESION ORDINARIA SIENDO LAS 10:22 HORAS
DEL LUNES 16 DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, FIRMANDO AL MARGEN Y AL
CALCE DE LA PRESENTE ACTA QUIENES EN ELLA INTERVINIERON, PARA LA DEBIDA
CONSTANCIAY TODOS LOS EFECTOS LEGALES PROCEDENTES.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO B MATEQOS”
/ LIC. MIRIAM MON\{IEL AVILA
' _~ PRESIDENTA DEL COEPCI W
LIC. BARBARA TRINIDAD CARRENO POOT LIC. MIGUEL PROTONOTARIO DOMINGUEZ

MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPRCI MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI
LIC. ANGE aTNTY PALMA POOT LICAYLIN: El/ SAEZ CERVERA
MIEMBRO PRQRIHTARIO DEL COEPCI MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI

P -
LIC. ABRIL LOPEZ CASTILLO
MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI

ESTA FOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINAR!A DEL GOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE SACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANG DE LOPEZ MATECS', CELEBRADA EL LUNES 16 DE JUNIO
DE DOS MIL VEINTICINCO. X_

- 4] 16
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~ ANEXO7
ESTUDIO DIAGNOSTICO DE CLIMA LABORAL 2025
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UINTANA

_ o UNIDOS PARA
202212027 TRANSFORMAR

ENCUESTA CLIMA LABORAL 2025

Se presenta las respuestas a la encuesta de clima laboral aplicada al personal de este Centro \

de Estudios, obteniendo 105 respuestas.

Departamento al que pertenece
105 respuestas

Direccion General —11 (10,5 %)

Direccion Administrativa 8(7.6%)

Direccion de Plantel —58 (55,2 %)

Direccion de Planeacion, Mejora

4.8 %
Regulatoria y de Archivo 4 2

Direccion Académica 26 (24,8 %)

Direccién Juridica y Unidad de

o 1 0,
Transparencia, Acceso a la Inf... 101 %)

20 40 60

Sexo
105 respuestas

o

Hombre 54 (51,4 %)

Mujer —51 (48,6 %)

Prefiero no decirlo |0 (0 %)

0 20 40 60




Edad
105 respuestas

20a29

30a49

50a 59

60 y mas

Estado Civil

105 respuestas

Soltero/a

Casado/a

Divorciado/a

Unién libre

UINTANA
OO

202212027

4 (3,8 %)
—56 (53,3 %)

35(33.3 %)

10 (9.5 %)

20 40 60

—31(29.5 %)

56 (53,3 %)

8(7.6 %)

—11 (10,5 %)

20 40 60
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202212027

Anos de antigliedad en el centro de trabajo
105 respuestas

Menos de 1 afio 8 (7,6 %)

1 a3 afos 17 (16,2 %)

4 a9 afos 20 (19 %)

10 a 20 afos 19 (18.1 %)
21 a 30 afios —37 (35,2 %)
Mas de 30 afios
0 10 20 30 40 \&

Escolaridad
105 respuestas

Sin escolaridad{—0 (0 %)

Primaria 1(1%)
Primaria Trunca|—0 (0 %)
Secundaria 1(1%)

Secundaria Trunca|—0 (0 %)
Bachilleratoc o Preparatoria
Bachillerato o Preparatoria T...
Carrera Técnica

Licenciatura

Licenciatura Trunca

Maestria

—13 (12,4 %)

4 (3,8 %)
6 (5.7 %)

48 (45,7 %)

—6(5,7 %)

18 (17.1 %)

Maestria Trunca —7 (6,7 %)
Doctorado —5 (4,8 %)
Doctorado Trunco{—0 (0 %)
0 10 20 30 40 50

EVA SAMANOC

Plutarco Elias Calles e |
3, - |

——



Horario de Trabajo

105 respuestas

07:00 am a 02:00 pm
08:00 am a 03:00 pm
09:00 2am a 04:00pm
09:00 am a 05:00 pm
10:00 am a 05:00 pm

02:00 pm a 09:00 pm

Tipo de Plaza

105 respuestas

Base

Confianza

Eventual

Honorarios

UINTANA
OO

202212027

39 (37.1 %)

6 (5.7 %)
17 (16.2 %)
7 (6.7 %)

~37 (35,2 %)

10 20 30 40

65 (61,9 %)

—17 (16,2 %)

-8 (8,6 %)

15 (14,3 %)

20 40 60 80




UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

202212027

¢ Tiene alguna Discapacidad? (En caso de que su respuesta sea NO, favor de indicar NINGUNO en
la pregunta siguiente).
105 respuestas

Si 7 (6,7 %)

98 (93.3 %)

|
0 20 40 50 80 100 /ﬁ(

¢Cual?

105 respuestas
40
. 20 (27585008 %)

20 15 (14.3 %)

10 6 (5.7 %)
1(1%)1 (1 %)1 (1.%)1 (1 %)1 (1 %)1 (1 %)

En la rodilla NINUGUNO No tengo ninguna disca... ning...
Computacién NINGUNA Ninguno Uso lentes

) o 9
@SB (4 oyt (1 90)1 (1 96 2P %

1(1%)

\ EVA SAMANO
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o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

202zl2027

¢En su Centro de Trabajo existe una politica de igualdad laboral y no discriminacién?
105 respuestas
Si 70 (66.7 %) \
No —13 (12,4 %) .
No sé 22 (21 %) \.“

¢En su Centro de Trabajo existe un cédigo de ética y/o conducta?

80
81 (77,1 %) \
—4(3,8%)
100 /

105 respuestas

Si
No

No sé 20 (19 %)

—
= ] [ EVA SArMANOC
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¢En su Centro de Trabajo existe un mecanismo para prevenir, atender y sancionar las practicas de
discriminacién y violencia laboral?

105 respuestas

202212027

Si 46 (43,8 %)
No —14 (13.3 %)
No se 45 (42,9 %)
0 10 20 30 40 50

P

¢ Para su contratacion fue mas importante ser mujer u hombre que sus habilidades profesionales?

105 respuestas
94 (89.5 %)\\\

EVA SAMANO

No

No sé 12 (11.4 %)

0 20 40 60 80 100
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¢En su Centro de Trabajo el proceso de contratacion favorece mas a personas jovenes?

105 respuestas

Si 6 (5.7 %)

No 72 (68,6 %)

No sé 27 (25.7 %)

0 20 40 80 80

; En el momento de su contratacion, su edad fue determinante?

105 respuestas

si 4(3.8%)

No

No sé 4 (3,8 %)

S-S
R |
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TRANSFORMAR

N

— 98 (93.3 %)

0 20 40 60 80 100 /
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¢ En su centro de trabajo las oportunidades de desarrollo laboral solo las reciben unas cuantas
personas privilegiadas?
105 respuestas

Si 27 (25,7 %)
No —56 (53.3 %
No sé 22 (21 %)

¢ En su Centro de Trabajo mujeres y hombres tienen por igual oportunidades de ascenso y
capacitacion?
105 respuestas

Si 73 (69.5 %)
No —18 (17,1 %)
No sé 15 (14,3 %)

0 20 40 80 80
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¢En los dltimos 12 meses usted ha participado en programas de capacitacién?

105 respuestas
Siempre 36 (34,3 %) &
Con frecuencia —26 (24,8 %)
Algunas Veces —35 (33,3 %)
Nunca 8 (7.6 %)
0 10 20 30
¢En su Centro de Trabajo para lograr la contratacion, una promocién o un ascenso cuentan mas las /y

recomendaciones que los conocimientos y capacidades de la persona?
105 respuestas

Si 28 (26.7 %)
No
No sé 26 (24,8 %)

-52 (49,5 %) \
60 /

/
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(En su Centro de Trabajo se ha despedido a alguna mujer por embarazo u orillado a renunciar al
egresar de su licencia de maternidad?

105 respuestas
Si

No 86 (81.9 %)

No sé 19 (18,1 %)

0 20 40 60 80 100

;En su Centro de Trabajo la competencia por mejores puestos, condiciones laborales o salariales

es justa y equitativa?
105 respuestas
Siempre 27 (25,7 %)
X

47 (44,8 %)

Algunas Veces

Con Frecuencia 10 (9,5 %)

Nunca —21 (20 %)
0 10 20 30 40
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¢En su Centro de Trabajo mujeres y hombres tienen las mismas oportunidades para ocupar

puestos de decision?
105 respuestas

Siempre 49 (48,7 %)

Algunas Veces --34 (32,4 %)

Con Frecuencia

13 (124 %)

Nunca 9(8,6 %)

0 10 20 30 40 50

¢En su Centro de Trabajo se cuenta con un sistema de evaluaciones de desempefio del personal?

105 respuestas
Siempre 22 (21 %)
Algunas Veces 26 (24,8 %)

8 (7.6 %)

Con frecuencia

Nunca 49 (46,7 %)

0 10 20 30 40 50
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¢En los tltimos 12 meses le han realizado una evaluacion de desempeno?
105 respuestas

Si 26 (24.8 %)

No estoy seguro —34 (32,4 %)

No 45 (42,9 %) \

<En su Centro de Trabajo tanto mujeres como hombres tienen las mismas facilidades para atende

problemas familiares no previstos?
105 respuestas

Siempre 65 (61,9 %)

Algunas Veces —27 (25,7 %)

—12 (11,4 %)

Con Frecuencia

Nunca 2 (1.8 %)
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202212027

(En su Centro de Trabajo las mujeres embarazadas enfrentan un clima laboral hostil?

105 respuestas
Siempre 1(1 %)
Algunas Veces 5 (4.8 %)
Con Frecuencia @1 (1 %)

Nunca 98 (93,3 %)

100

¢En su Centro de Trabajo las personas gue se hacen cargo de personas o familiares que requieren

cuidados enfrentan un clima laboral hostil?
)

105 respuestas

Siempre 2 (1.9 %)

Algunas Veces —27 (25,7 %)
—2 (1.9 %)

Con Frecuencia

Nunca 75 (7114 %

0 20 40 60 80
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¢En su Centro de Trabajo los hombres cuentan con licencia de paternidad por nacimiento o

adopcion de una hija/o?
105 respuestas

Siempre 65 (61,8 %)

Algunas Veces —16 (15,2 %)

Con Frecuencia 11 (10,5 %)

13 (12,4 %)

0 20 40 80 80 /k

.En su Centro de Trabajo la licencia de paternidad se otorga por mas de cinco dias?

105 respuestas
Siempre 40 (38,1 %)
—17 (16,2 %)

Algunas Veces

Nunca

Con Frecuencia —14 (13,3 %)

Nunca 34 (32,4 %)
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¢En su Centro de Trabajo se otorgan permisos para atender situaciones familiares como cuidado
de hijas e hijos, personas enfermas o personas adultas mayores?

105 respuestas

Siempre 57 (54,3 %)

Algunas Veces —32 (30,5 %)

Con Frecuencia 8 (7.6 %)

Nunca —9 (8,6 %)

sSu compromiso ante su trabajo?
105 respuestas

En su Centro de Trabajo, si usted decidiera usar las opciones de trabajo flexibles ;Se cuestmnaria\

Siempre 22 (21 %)

Algunas Veces 27 (25,7 %)

Con Frecuencia —11 (10,5 %)

Nunca —435 (42,9 %)

0 10 20 30 40 50
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¢:En su Centro de Trabajo usted puede acercarse a su jefa (e) inmediato (o) para hablar sobre
cuestiones relacionadas con horarios que le estén afectando?

105 respuestas

Siempre 70 (66,7 %)

Algunas Veces 26 (24.8 %)
Con Frecuencia -6 (5.7 %)
Nunca —3 (2,9 %)
0 20 40 60 80

;Usted siente que se le trata con respeto en su trabajo actual?

105 respuestas

Siempre 69 (65,7 %)

Algunas Veces 21 (20 %)

Con Frecuencia —14 (13,3 %)
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¢ En su Centro de Trabajo quienes realizan tareas personales para las y los jefes logran privilegios?
105 respuestas

Siempre 20 (19 %)

26 (24,8 %)

Algunas Veces

Con Frecuencia 4 (3,8 %)

Nunca 55 (52,4 %)

0 20 40 60

;En su Centro de Trabajo todas las personas que laboran obtienen un trato digno y decente? /y
105 respuestas
N \

)
0 20 40 80 80 /

Ay
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65 (1.9 %

Algunas Veces 30 (28,6 %)

Con Frecuencia

—10 (9.5 %)

Nunca
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¢En su Centro de Trabajo las valoraciones que se realizan a sus actividades dependen més de la
calidad y responsabilidad que de cualquier otra cuestion personal?

105 respuestas

Siempre -55 (52,4 %)

Algunas Veces —29 (27,6 %)

Con Frecuencia 10 (8,5 %)

Nunca 11 (10,5 %)

0 20 40 60

¢En su Centro de Trabajo, en general hay personas que discriminan, tratan mal o le faltan el respeto
a sus compaiieras/ os, colegas o subordinados/ 0s?

105 respuestas

Siempre 10 (8.5 %)

Algunas Veces -39 (37,1 %)

Con Frecuencia —5 (4.8 %)

Nunca 51 (48,6 %)

0 20 40 60
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¢En su Centro de Trabajo debido a sus caracteristicas personales hay personas que sufren un trato

inferior o de burla?
105 respuestas

Siempre 4 (3,8 %)

Algunas Veces 25 (23.8 %)
Con Frecuencia

5 (4.8 %)

Nunca

:En su Centro de Trabajo las y los superiores reciben un trato mucho maés respetuoso que
subordinados (as) y personal administrativo?

105 respuestas

Siempre 16 (15,2 %)

Algunas Veces —31 (29,5 %)

Con Frecuencia 12 (11,4 %)

Nunca 47 (44,8 %)
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:En su Centro de Trabajo las y los superiores reciben un trato mucho mas respetuoso que
subordinados (as) y personal administrativo?
105 respuestas

Siempre 17 (16,2 %)

38 (36,2 %)

ool

Algunas Veces

Con Frecuencia —10 (8,5 %)

Nunca 40 (38,1 %)

0 10 20 30 40

+En su Centro de Trabajo las y los superiores estan abiertos a la comunicacién con el personal‘?/y

105 respuestas

Siempre 62 (59 %)

Algunas Veces 27 (25.7 %)

—11 (10,5 %)

Con Frecuencia

Nunca 6 (5,7 %)

/
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¢En su Centro de Trabajo se da un trato inferior o discriminatorio a las personas con los mas bajos

niveles de sueldo?
105 respuestas

Siempre 2 (1.9 %)

Algunas Veces 23 (21,9 %)

Con Frecuencia —5 (4,8 %)

75 (71.4 %)
0 20 40 60 80 /‘V

¢En su Centro de Trabajo existen campaiias de difusion internas de promocién de la igualdad de

laboral y no discriminacién?
21 (20 %)
-39 (37,1 %)
i

105 respuestas
37 (35,2 %)

Nunca

Siempre
Algunas Veces
—10 (8.5 %)

Con Frecuencia

Nunca

0 10 20 30 40

EVA SAMANO
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lugar repentinamente, falta de instrucciones, menos...osicién de tareas sin los medios para realizarlas?

105 respuestas

;En su Centro de Trabajo se toman acciones como: Aislamiento de sus compafieras/ os, cambio de E

Siempre

Algunas Veces —26 (24.8 %)

3(29%)

Con Frecuencia

—75 (71,4 %)

0 20 40 60 80 k

ZEn su Centro de Trabajo las funciones y tareas se transmiten de manera clara y precisa?

105 respuestas

Nunca

Siempre —46 (43,8 %)

Algunas Veces 33 (31,4 %)

—22 (21 %)

Con Frecuencia

Nunca
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¢Si manifiesto mi preocupacion sobre algun asunto relacionado con la igualdad de género o

préacticas discriminatorias, se le da seguimiento?
105 respuestas

Siempre 42 (40 %)

Algunas Veces 33 (31,4 %)

Con Frecuencia —13 (12,4 %)

\‘t

Nunca —18 (17.1 %)

0 10 20 30 40 50

miradas obscenas, o peticidn de platicas indeseables relacionadas con asuntos sexuales?

105 respuestas

Si 5 (4.8 %)

.En su Centro de Trabajo ha recibido, comentarios sugestivos o sexistas, bromas ofensivas, \

Tal vez 14 (13,3 %)

No —B86 (81,9 %)

— i
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En su Centro de Trabajo ha recibido proposiciones o peticiones directas o indirectas para

establecer una relacién sexual?
105 respuestas

Si |-0(0%)

Talvez |—1(1%)

No 104 (99 %)

0 25 50 75 100 125

+En su Centro de Trabajo ha vivido contacto fisico sexual no deseado?

P
/

105 respuestas

Talvez [0 (0 %)

105 (100 %)

0 25 50 75 100 125

/X
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¢ En su Centro de Trabajo se logran recompensas o incentivos laborales a cambio de favores

sexuales?
105 respuestas

202212027

Si

Tal vez —13 (12,4 %)

No 93 (88,6 %)

0 20 40 60 80 100

proporcionar favores sexuales?
105 respuestas

¢En su Centro de Trabajo se reciben amenazas con dafios o castigos en caso de no acceder \

Si |-0(0%)

Tal vez

No

100 (95,2 %

0 20 40 60 80 100 <
N A

| 2
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¢<En su Centro de Trabajo ha recibido represalias sin razon o amenazas con relacién a su

permanencia en el trabajo?
105 respuestas

Si —5 (4.8 %)

—101 (96.2 %)

0 25 50 75 100 125 y

;En caso de que haya sido victima de acoso u hostigamiento sexual, en su Centro de Trabajo
resolvieron satisfactoriamente su caso al interior o le canalizaron con las autoridades competentag?

105 respuestas

Si —4 (3,8 %)

No 6 (5.7 %)

No he sido victima 95 (90,5 %)

100
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¢En caso de ser acosada/ o un hostigada /o sexual o laboralmente en su Centro de Trabajo sabe a

qué autoridad puede dirigirse para denunciarlo?
105 respuestas

i - 79 (75,2 %)

No 26 (24,8 %)

0 20 40 50 80 J(

¢En su Centro de Trabajo se cuenta con el espacio, mobiliario y equipo adecuado para persona

con discapacidad?
105 respuestas

Siempre 26 (24.8 %)

Algunas Veces 38 (38,2 %)
—17 (16,2 %)

Con Frecuencia

Nunca 24 (22,8 %)

0 10 20 30 40
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SEWARND SEL AVIATY
2022|2027

¢Considera que las instalaciones de su Centro de Trabajo son adecuadas y accesibles para

personas con discapacidad (rampas, estacionamiento...as, pasillos, escaleras, elevadores, entre otros? &

104 respuestas

39 (37,5 %)
35 (33.7 %)

Tal vez

No 31(29.8 %)

\
0 10 20 30 40 k

¢En su Centro de Trabajo se cuenta con los medios tecnolégicos y de comunicacion accesible para
que cualquier persona con discapacidad desempefie sus actividades de manera 6ptima?

105 respuestas

Si 25 (23,8 %)
Tal vez — 49 (46,7 %)
No 31 (29,5 %)

0 10 20 30 40 50 /

\ 4
/’X
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¢En su Centro de Trabajo se contemplan mecanismos o politicas de inclusién laboral para personas

con discapacidad, personas adultas mayores o con VIH, entre otras?
105 respuestas

Siempre 28 (26,7 %)

Con Frecuencia —17 (16,2 %)

Algunas Veces 30 (28,6 %)

Nunca 30 (28,6 %)

0 10 20 30 /ﬁ(

:En su Centro de Trabajo hay un ambiente de respeto y no discriminacién hacia las diferentes y

preferencias sexuales?
105 respuestas

Siempre 66 (62,9 %)

Con Frecuencia —17 (16,2 %)

Algunas Veces —12 (11,4 %)
Nunca 10 (9.5 %)
[¢] 20 40 60 80

—
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¢En su Centro de Trabajo ha sido testigo de actos discriminatorios por ser mujer u hombre, por
edad, apariencia, discapacidad, entre otros?

202213027

105 respuestas

Siempre f—1 (1 %)

Con Frecuencia [i—1 (1 %)
Algunas Veces —21 (20 %) 3
Nunca 82 (78,1 %) \

0 20 40 60 80 100

(En su Centro de Trabajo se proporcionan las prestaciones de Ley?

105 respuestas
Si 91 (86,7 %
Tal vez 9 (8.6 %)

No 6 (5.7 %)

EVA SAMANO
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¢En su Centro de Trabajo las y los directivos apoyan la igualdad y no discriminacién?

105 respuestas

Siempre 62 (59 %)

Con Frecuencia -19 (18.1 %)
22 (21 %)

Algunas Veces

Nunca 2 (1.8 %)

¢En su Centro de Trabajo se recibe un salario igual por igual trabajo sin importar sexo, apariencia,

edad u otras caracteristicas personales?
105 respuestas

Si 73 (68.5 %)
Tal vez ~13 (12,4 %)
No 19 (18.1 %)
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¢En qué temas del desarrollo de competencias profesionales requiere capacitaciéon?
105 respuestas
Ninguno
Ninguna

202212027

Ninguno

NINGUNO

Ninguna

Temas de "No discriminacion®, "igualdad"

Procesos Administrativos estandarizados

Disefio

En herramientas de |IA aplicables a la educaciéon
Etica profesional

Inteligencia Emocional

Planeaciones

SERVICIO AL CLIENTE Y ETICA PROFESIONAL

En el ambiente laboral

En lo que compete a mi drea donde me desempefio.
Todos los temas.

Deportes, recreacion y turismo

Todos estan cubiertos en cada inicio de curso
Respeto

Habilidades socicemocionales

Tecnologias de la informacién y Metodologias de software
Desarrollo humano

Politicas de igualdad laboral

Inteligencia artificial

En todos, considero necesario siempre estar actualizado
Actualizacién de formatos para los informes

e & o © ¢ © o e o o

e o o

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
LABORAL
Derechos humanos
Los que brinden
No
Actualizacion de Clasroom.
En el ambito laboral
Steam
Digitales y tecnoldgicas
Cursos sobre temas de Bibliotecas.
ntabilidad
USTARIA ME CAPACITEN EN SENTRE, PARA PODER LLEVAR EL ARCHIVO DE
ERA CORRECTA
rzar el tema: igualdad de laboral y no discriminacién

-

54\? |
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——— 1 - T T TR e T e



UINTANA
OOk

e De nada sirve tomar cursos si las autoridades no lo hacen, o no escuchan las
peticiones o necesidades del personal creo g por ahi se debe comenzar hacer un
trabajo en equipo superiores subordinados y empleados no es lo mismo estar detras
de un escritorio a la practica para conocer las necesidades
MANEJO DE PAQUETERIAS
La importancia radica en ofrecer horarios en los que los docentes podamos acceder
a los cursos.
En autorregulacién emocional
Computo
English skills
Valoraciéon y autoestima
ATENCION AL PUBLICO
e COMUNICACION EFECTIVA Y TRABAJO EN EQUIPO
e Mirespuesta a los incisos anteriores fue de manera general a la institucién educativa,
en el plantel de mi adscripcién existe cordialidad y respeto.
o Cursos DC3
e Docencia
e De derechos humanos
Curso de inteligencia artificial
Financiera
Estrategias de ensefianza, uso de [a IA
Protocolos de actuacidn ante situaciones escolares
Por ahora ninguno
Motivacion, habilidades de comunicacién y trabajo en equipo.
Desarrollo humano
Capacitacion de manejo de centros de cémputo
Atencidn al pUblico.
En temas relacionados con bibliotecas.
Tecnologias
Inteligencia artificial
DISENO GRAFICO DIPLOMADO
Uso de las TICS
Trabajo colaborativo
Respuesta a eventos de delincuencia
Ninguna en especial, cualguiera es excelente
Trabajo colaborativo
liderazgo y trabajo en equipo
En cada area cada 10 afios un curso
Mas capacitaciones
TRABAJO COLABORATIVO
Computacidn
STRUMENTOS
no
uestos, Finanzas, Planeacion.

2022(2027
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En atencion al publico, en especial a padres de familias que llegan en estado colérico
El trato a las personas

UsodelalA

Académico

Atencidén a publico

Comunicacion

Aplicacién de tecnologia apegada al contexto y herramientas con las que cuenta
nuestro centro de trabajo

Actualizacidon de programas de estudio
Laboral

IGUALDAD DE GENERO

Si

Violencia en contra de los docentes

En area de recreacidn, deportesy turismo
Ningunas

Tecnologia

Paqueterias

202212027

ATENTAMENTE

LIC. ANGE HANTY PALMA POOT
JEFA DE DEPARTAMENTO D URSOS HUMANOS Y FINANCIEROS




