Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de 2025 ; T f

COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL (COCODI) ¥
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

QUINTANA ROO

En la Ciudad de Chetumal Quintana Roo, siendo las diez horas del veinti ‘ueve de mayo del
afio dos mil veinticinco, en el aula de medios audiovisuales del Centro de Estudios de
Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lépez Mateos”, sita en la avenida Othén P. Blanco No
154, Esquina 16 de septiembre, Colonia Plutarco Elias Calles. con fundamento en lo dispuesto
en el articulo 16 del acuerdo por el cual se emiten los lineamientos para la integracion ¥ &
funcionamiento de los Comités de Control y Desemperio Institucional para la Administracién 7.
Publica central y paraestatal del Estado de Quintana Roo, se reunieron los integrantes del

Comité para celebrar la Segunda Sesién Ordinaria correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025 de i

conformidad a lo siguiente: |
1. Lista de Asistencia. ‘

En uso de la voz, la Mtra. Irani Corazu Diaz Velasco, Encargada die Despacho de la
Direccién General del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez
Mateos”; procede al pase de lista por lo que hace constar que se encuerfntran presentes en
este acto la Lic. Miriam Montiel Avila, Directora de Planeacion, Mejoré Regulatoria y de
Archivos, asi como Coordinadora de Control Interno y Secretaria Técnica del Comité; la Lic.
Emilse Andrea Gutiérrez Gémez. Directora Académica e invitada especial del Comité de
Control y Desempefio Institucional, El Lic. Héctor Guevara Cuahtecontzi, Director Juridico - _ -
y Titular de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos [
Personales y Vocal del Comité; la Mtra. Laura Esther Arévalo Flores Directora del Plantel

e Invitada Especial del Comité del Control y Desempefio Institucional. Lic. Francisco Javier
Hernandez Rosas, Director Administrativo y vocal del Comité; Lic. Kei}a Madai Gamboa
Diaz Auditoria Especial de la Secretaria de la Contraloria y vocal del Comité, Mtro. Adrian
Isaias Tun Gonzélez, Jefe del Departamento de Informacién Estaldistica y Enlace,
suplente del Mtro. Jesls Ricardo Ayala Ramirez Subsecretario de Analisis Economico y
Finanzas Publicas de la Secretaria de Finanzas y Planeacién y vocal del‘ comité. (Anexo1)

Lista de Asistencia.

2. Declaracion del Quérum Legal e Instalacion de la Sesion.

Realizado el pase de lista de asistencia, la Mira. Irani Corazi Diaz Velasco. Confirmé la
existencia del Quérum legal, encontrandose presentes 8 integrantes del ¢omité, declarando
formalmente instalada la Segunda Sesion Ordinaria del ano 2025 del Comité de Control y
de Desempefio institucional del Centro de Estudios de Bachillerato Téchico “Eva Samano
de Lopez Mateos”, siendo las diez horas con veintidés minutos del veintinueve de mayo
de dos mil veinticinco. 1
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El desahogo del tercer punto es el Orden del dia. la Mtra. Irani Corazi Diaz Velasco,
Encargada de Despacho de la Direccion General presenta a los Integrantes de este Comité
el Orden del Dia de esta sesion.

3. Lectura, discusién y aprobacion del Orden del dia.

ORDEN DEL DIiA |
LISTA DE ASISTENCIA. '
DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION.

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

LECTURAY APROBACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE FECHA

31 DE ENERO DE 2025

SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LAS SESIONES ANTERIORES

EVOLUCION DE RIESGOS. |

AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO. |

CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA. |

RECOMENDACIONES, EN SU CASO, DEL COMITE DE ETICA. |

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE

FISCALIZACION

ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDEN LAS

DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS,

INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE

RESPONSABILIDADES. |

PRESENTACION DE RESULTADO DE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL

REALIZADA POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA INSTITUCION O EN SU

CASO POR EL REPRESENTANTE DESIGNADO POR LA SECRETARIA

ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO. |

13 NOS ENCONTRAMOS SIENDO EVALUADOS POR LA SECRETARIA
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO,

SEGUN OFICIO SABGOB/SACI/CGACI/CAG/AE-B/0019/IV/2025 DEL 10 DE ABRIL DE

2025

PRESENTACION Y VALIDACION DE LAS MODIFICACIONES AL PTCI

NOS ENCONTRAMOS SIENDO EVALUADOS POR U.A SECRETARIA /

1
2
3
4
5
6
7
8
9

—
o

—
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-
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14 ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO,
SEGUN OFICIO SABGOB/SACI/CGACI/CAG/AE-B/0019/IV/2025 DEL 10 DE ABRIL DE
2025.

15 ASUNTOS GENERALES )
16 LECTURA DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION

17 CLAUSURA DE LA SESION
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Por lo anterior se derivé el siguiente: ‘ W

ACUERDO 01/S.0.1/11/2025. Los integrantes del COCODI, aprobaron por unanimidad de votos
el Orden del dia de la Segunda Sesién Ordinaria de fecha 29 de mayo de 2025.

4. Lectura y aprobacion del Acta. |
En uso de la voz la Mtra. Irani Corazt Diaz Velasco, Encargada de Despa¢:ho, hace mencién
7

del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del 31 de enero del afio 2025, del Centro de Estudios
de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez Mateos®, solicitando se omita su lectur

derivada que se encuentra debidamente firmada por todos aquellos que en ella intervinieron
(Anexo 2). ‘

Por lo anterior se derivé el siguiente
ACUERDO 02/S.0. /1/2025. Los integrantes del COCOQODI, dan por aprobac‘a el Acta de la:

¢ Primera Sesién Ordinaria de fecha 31 de enero del afio dos mil veinticinco.

5. Seguimiento de los Acuerdos de las Sesiones Anteriores.

En uso de la voz de la Mtra. Irani Corazi Diaz Velasco Encargada de Despacho de Direccion
General informa y hace el desarrollo de los Acuerdos tomados en sesiones. |

ACUERDO 11/S.0.IV/ICOCODI/X1/2024: Descripcion del Acuerdo: Los integrantes del
COCODI aprobaron el calendario de sesiones ordinarias del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI 2025). Quedando: Primera Sesién Ordinaria el vierngs 31 de enero del
2025 a las 11:00 hrs. La Segunda Sesion Ordinaria el viernes 23 de mayo a las 11:00 hrs.
Tercera Sesién Ordinaria el jueves 31 de julio 2024 a las 11:00 hrs. Por Gltimo, la Cuarta Sesion
Ordinaria viernes 31 de octubre de 2025. Acciones realizadas: El dia 29 de mayo de 2025 se
realizé la Segunda Sesién Ordinaria. -

Estatus: En proceso. :

\
ACUERDO 09/S.0.IV/ICOCODI/XI/2024. Descripcion del Acuerdo: Los integrantes del
COCODI, dan por aprobado el avance de las 3 auditorias y a lo que la Lic. Keila Madai Gamboa
Diaz; Auditora Especial de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno de Quintana Roo de la
solicita, el seguimiento a la individualizacién del saldo por pagar del SAR. |
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Acciones realizadas: ‘

e El dia 31 de enero se realizara en la Primera Sesién Ordinaria del gjercicio 2025,el

avance del punto correspondiente mismo que fuvo respuesta ‘a través del oficio
EVA/DAD/026/1/2025, el cual enlista la contestacion al oficio, EVA/DP/008/2025.

e El dia 29 de mayo se realizara en la Segunda Sesion Ordinaria dél gjercicio 2025, el
avance del punto correspondiente a través de la presentacion d ) “Cronograma de /
Actividades para la Implementacién de los Lineamientos para la Depuracion,
Reclasificacion y Cancelacion de Saldos” derivado de la reunién eLstablecida entre la

Auditora Especial de la SABGOB y la Direccién de Recursos Humanos celebrada el dia
18 de marzo por Video llamada.

\
|
ACUERDO 05/5.0.1IV/ICOCODI/XI1/2024. Descripcion del Acuerdo: los intebrantes del COCOI
dan seguimiento a los PTCI y determinan como seguimiento de acuerdos: |

A) Incorporacion la metodologia de la Guia para la elaboracién del Cédi‘Po de Conducta de

las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Estatal.
B) Establecer normativas- internas para: las competencias internas profesionales.

Estatus: En proceso.

Acciones realizadas: ‘

Primera Sesion Ordinaria Incisos:

A)El PTCI a cargo del Director Juridico a través del oficio;
EVA/DAG/DJYUTAIPPDP/005/2025. la direccion juridica menciona la fecha de entrega
misma que sera el mes de octubre de 2025.

B) La Direccién Administrativa menciona en el oficio EVA/DAD/026/1/2025 se encuentra en

andlisis la informacién. ‘
Segunda Sesion Ordinaria Incisos: ‘

A) El PTCI a cargo del Director  Juridico a trav‘és del oficio;
EVA/DAG/DJYUTAIPPDP/026/2025. la direccion juridica menciona la fecha de entrega
misma que sera el mes de julio de 2025. |

B) La Direccion Administrativa menciona en el oficio EVA/DAD/160/1V/2025 Establece el
procedimiento para Contratar y Evaluar a los Trabajadores de Este Centro de Estudios

de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lépez Mateos.” ‘

Estatus: En proceso. :
\

Por lo anterior se derivo en lo siguiente: |

ACUERDO 03/S.0. 1/1/2025. Los integrantes del COCODI, dan por presentados los acuerdos
de las sesiones anteriores y se mantendra el seguimiento vigente hast@ la conclusién de
acuerdo a las fechas establecidas. :
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6. Evolucion de Riesgos
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A continuacion, la Mtra. Irani Corazu Diaz Velasco, Encargada de Despacho. Presenta la

Evolucién de Riesgos a través de las dos Cédulas de Identificacién de ProceTos teniendo como
resultado dos puntos como a continuacion se detallan:

Proceso/Adquisiciones e integracion de
expedientes unitarios

De acuerdo - al oficio
EVA/DAD/DRMySG/015/1V/2025, la Jefatura
de Recursos Materiales da respuesta al
seguimiento en el tema de Evolucién de
riesgos. A continuacién, se podra visualizar la
tabla de la Evolucién de Riesgos. (Anexo 3] \

Procesol/integracion Documental y
Explicativa del Servicio Social y Practicas
Profesionales

De acuerdo al oficio EVA/DG/DIR.P/219-
A/2025, |a Direccién del Plantel informa de la
problematica presentada, los casos de
incidencia a traves de los riesgos:
“Inconformidad en el Proceso” y “Alumno no
puede seguir sus estudios” en donde se
presentan la totalidad de las incidencias en el
trimestre y en casos respectivamente
(Anexo 4)

Proceso/Correcta Integracion del

Expediente del Alumno.

De acuerdo al oficic EVA/DG/DIR.P/219-
A/2025, la Direccioén del Plantel informa de la
problematica presentada, los casos de
incidencia a traves de los riesgos: “Alumnos
no pueden solicitar un trabajo” y "Alumno no
puede seguir sus estudios‘i’, “Sesgo en la
obtencién de resultados en el aplicativo de
estadisticas en donde se presentan las
incidencias en alumnos de sexto semestre,
12 estudiantes y 299 casos ‘respectivamente.
(Anexo 5)

Por lo anterior se derivo el siguiente:

|
i_

ACUERDO 04/S.0./COCODI/I/2025. Los integrantes del COCODI dan por presentada, la

Evolucion de los Riesgos y se invita a continuar con el seguimiento de los procesos que se ha
incorporado para el gjercicio y que se desarrollaran durante el afo. 1

\

\

\

\

5
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7. Avance del Programa de Control Interno (PTCI).

La Mtra. Irani Corazii Diaz Velasco, Encargada de Despacho. En el uso de la voz menciona
el avance del Programa de Control Interno (PTCI), a través del analisis de las Matrices de
Nivel Alto, Matriz Nivel Proceso Promocién y Difusién Académica y Matriz de Control para

resumen de la informacion:

la Validacion Nivel Proceso Solventacion Auditoria Externa cuyos resultados derivan en el ‘
vaciado de las fichas que proponen las actividades a seguir y los medios en que sera
entregada la informacién resultante. A continuacion, se presenta la siguiente tabla con el

Seguimiento Segunda Sesién
Ordinaria
" :;:Imbre a) Mediante Oficio
Proyecto EVA/DRHF/066/IV/2025. EI
. Actividades departamento de _Recu_rsos
“analizar Ta Humanos y Fmanmerc’ns
Implementac a) Realizar el analisis de cerFI)osrit:tenﬁa m’&enzﬁ?::n
ion de necesidades de acuerdo a la SAAGNET y
nuevos estructura b) Mediante [ Oficio
Sistemas b) Verificacién de la real.izacién de EVA/DG/USI012//2025. 1a
Lnformatlcos legeer;a;smoeﬁ?a?:g a sistemas Unidad A Sarvicios |
implementar : informéticos menciona que \
s on ha imple'\mentado la mejora \
mejora  de en _el mpdulo de captura de
lis droas’ calificaciones 'y en el
) apartado de Grupos Activos
de SIGEEVA.
2 Nombre | Actividades Seguimiento Segunda Sesion
del a) Verificar la plantilla de personal | Ordinaria. _
Proyecto. y puestos existentes. a) Mediante oficio
b) Establecer los parametros EVA/DAD/0180/1V/2025  la
“Elaboracié minimos en la contratacién, asi Direccion  Administrativa
n de un Perfil como los puestos con las hace mencion que ha
de Puestos caracteristicas del puesto y del CONCLUIDO ~ con  Ia
y Evaluacién perfil verificacion, elaboracion de
de ¢) Elaboracién del perfil de perfles 'y creacion de
Competenci puestos parametros de contratacion.
as”.
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Actividades. o :
a) Oficio de Intervencién por parte gt:giu';::;:nto ROy Sesion
de ASEQROO, SEFIPLAN, )

3. Nombre b ‘(SDEQ CO[I\.ITR'B;’LO,R;A‘ - e Mediante oficio
del ) Oficio o pliego de informacion EVA/DAD/160/IV/2025  la
Proyecto. c) El Centrp’ de Estugii_os emite la Direccion Administrativa

“Check list mforrpdac(;on l'sohmtada,.t la envia el Check-List

de grado de 3.“?” ad, evalua y emie un mediante el cual da

avance para oll;:szngionescon e =0 seguimiento a las auditorias.
auditorias d) Realizacion de solventaciones Quodande | M Alditera
externas” e) Dictamen o Auditoria pendiente. La cudl es
Evaluasién 6 Bavisisn referente a la ASF, misma
gue se encuentra en espera

de observaciones.

4. Nombre
del
Proyecto.

Actividades. Seguimiento Segunda Sesion

“Realizacion a) Dar a conocer la misién y vision | Ordinaria.

(o [ a todo el personal a) Mediante Oficio

cuestionario b) Elaborar a través de los EVA/DP/073/2025 La

s a las formularios de Google el Direccion de Planeacion,

personas cuestionario Vinculaciéon y Archivos, con

adscritas al c) Elaborar un oficio a todas las fecha del 18 de marzo 2025,

Centro de unidades responsables, que se hace la solicitud a las URS

Trabajo y de incluya el cuestionario adjunto realicen el cuestionario

nuevo con el hipervinculo Digital, no obteniendo los

ingreso sob d) Verificacion, vaciado de datos e resultados esperados por lo
re el interpretacién de la informacién gue se volvera a repetir dicho
conocimient e) Exposicion de resultados instrumento.

o de Ila

Mision y

Vision”

5. Nombre Actividades.
del a) Hacer Verificaciones con
Proyecto. SABGOB. - 5
Elaboracio b) Autorizacién por parte de gedg_mm!ento Segunda Sesion
n ylo SABGOB. patmaria. . .
Modificaci ¢) Publicacion de Decreto a)5e Henen rabajos redlizacdos
. ’ con SABGOB.
6n del
Decreto de
Creacion
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#
Cq’}h’

a) Envic de proyecto de manual a

e R

’ cl;l:Imbre Bﬁegrégsgrantes de 1a. . <ot Seguimiento Segunda Sesién
Proyecto. b) Oficio respuesta de Mejora Ordinaria.
Regulatoria (CEMER) para a) Nos T —
Actualiza revision y validacion. ; ‘ -
e 2o o : trabajando en la realizaciéon
cion del c) Actualizacion y envio a la A8 MBAUANGiE SEIEti: 65
Manual de SABGOB para el cumplimiento restaride alcan%zar eJn ell pries
Organizac de la normatividad aplicable. pretende &
o i ; de Diciembre.
ion d) Aprobacion de los integrantes de
la Honorable Junta Directiva
a) Envio de proyecto de manual a
) gglmbre E)ﬁe::r:itsgrantes e lavik. o Seguimiento Segunda Sesién
Proyecto. b) Oficio respuesta de Mejora Qrdinaris.
Regulatoria (CEMER) para a) Nos T —
Actualiza revision y validacion. : ——
" S . frabajando en la realizacién
cion del c) Actualizacion y envio a la el MaruEbsivs chatin 56
Manual de SABGOB para el cumplimiento pesbesticia chanyzar eJn o piis
Procedimi de la normatividad aplicable. ge Diciembre
entos. d) Aprobacion de los integrantes de o
la Honorable Junta Directiva -
Seguimiento Segunda Sesion
) :;)Imbre Ordinaria.
Pigjecn, a) Mediante Oficio
Actualiza a) Actualizar el cédigo de conducta EVA/DG/DJyUTAIPPDP/026
clén fiel /2025, la Direccion Juridica
Cédiao de hace mencidn que tienen
Condgucta programada la entrega para
’ el mes de julio.
Seguimiento Segunda Sesién
. Nombre a) Identificacion de documentos Ordinaria.
del necesarios : :
- s 1. Mediante Oficio
Proyecto. b) :?1?::212216):1 actualizacion de la EVA/DAD/DRMySG/015/1V/
Expedient c) Clasificacion y organizacion é%%i’rszg De;;ﬂa;{:?j;l;o ke
e Unitario d) Cumplimiento normativo Sanfsios IGeneiales hac}e{
de e) Digitalizacién y almacenamiento wencidn  bue iz las
Adquisici de la informacion Guias C?e Integracién
ones f) Seguridad y accesibilidad establecidas por SABGOB y
ASEQROO.
8
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correctamente y asi corroborar no tengan faltantes documentales ya que se ha presentado este
inconveniente y se solicita subsanar este problema.

Por lo anterior se derivo el siguiente:

ACUERDO 05/S.0.1/COCODI/NI/2025. Los integrantes del COCODI, dan por presentado Igs

Tomando la palabra la Lic. Keila Madai Gamboa Diaz Auditoria Especial de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno de Quintana Roo y vocal del Comité hace mencién que es ;
importante verificar los expedientes Unitarios, analizarlos para poder entregar la Cuenta Publica
PTCI’s en la tabla anterior. :

8. Conocimiento del Avance del Programa de Etica

La Mtra. Irani Coraza Diaz Velasco, Encargada de Despacho. En el uso de la voz presenta
el Avance del Programa de Etica, a través del Acta de la 12 Sesién Ordinaria del 20 de enero
de 2025, se informa de los avances alcanzados y de la misma manera en el programa de
trabajo de observa la evolucion de las fareas. (Anexo 6) se adjunta a la presente. —---—------—-

Por lo anterior se derivd el siguiente:

ACUERDO 06/S.0.1/COCODI/NI/2025. Los integrantes del COCODI, dan por presentado el
Avance del COEPCI. ;

9. Recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica.

La Mtra. Irani Corazu Diaz Velasco, Encargada de Despacho. En el uso de la voz presenta
las Recomendaciones en la siguiente tabla.

Mediante Oficio EVA/DP/089/2025

la Secretaria Ejecutiva del COEPCI, con
Informe fecha del 2 de abril de 2025. menciona que no

Secretaria Ejecutiva del COEPCI hay recomendaciones emitidas por el Comité

de Etica ya que se esta trabajando con base

al programa anual del Comité.

Por lo anterior se derivé el siguiente: ‘
ACUERDO 07/8.0.1/COCODI/I/12025. Los integrantes del COCODI, dan por enterados, de que
no hay recomendaciones.

10.Avance del cumplimiento de Objetivos y Metas Institucionales de los Programas

Presupuestarios.

En uso de la voz la Mtra. Irani Corazi Diaz Velasco, Encargada de Despacho presenta el
avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios

~K S o
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A

ante el COCODI, mismos que se presentan en las siguientes tablas y en donde se explico la
informacion:

=
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Por lo anterior se derivo el siguiente:

ACUERDO 08/S.0.1/COCODI/1I/2025. Los integrantes del COCODI, dan por presentado el
Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios.
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11. Estado que guarda la Atencion de Observaciones por Acciones de Fiscalizacion. \%
La Mtra. Irani Coraza Diaz Velasco, Encargada de Despacho. En el uso de la voz menciona

el estado que guarda la Atencidn de las Observaciones por acciones de fiscalizacion; siendo 2

auditorfas que fueron aplicadas, que a continuacion se sefialan:

1. Auditoria Externa del 1. Concluida mediante oficio
Ejercicio Fiscal 2023 SECOES/SACI/CGACI/CAG/AE-B/0005/1/2025
Consultores Integrales y cédulas de seguimiento. N
S.C.

2. Auditoria 1739 1. De acuerdo con el oficio
SECOES/AFSIOPAS/CCAGF/00235/1V/2024 en
"Participaciones Federales a el que se solicita informacién de la auditoria
Entidades Federativas” 1739 "3-B LCF de la CP 2023 se hace entrega
(Cumplimiento del Articulo 3-B de la informacion solicitada por medio del oficio )
de la Ley de Coordinacién EVA/DG/330/V/2024 y a la presente fecha no se ‘w
Fiscal) de la Cuenta Publica ha enviado observaciones al respecto.
2023”. /
Por lo anterior se derivo el siguiente:

ACUERDO 09/S.0.1/COCODI/I/2025. Los integrantes del COCODI, dan por presentado el
avance de ias Dos Auditorias que se encuentran realizandose a éste Centro de Estudios de
Bachillerato Técnico.

12.Acciones para establecimiento de Controles que Atienden la Debilidades
detectadas derivadas de Quejas, Denuncias, Inconformidades y Procedimientos
Administrativos de Responsabilidades.

La Mtra. Irani Corazi Diaz Velasco, Encargada de Despacho, En el uso de la voz menciona y
explica las que mediante Oficio EVA/DG/DJyUTAIPPDP/026/2025 la Direccion Juridica y Titular
de la Unidad de Transparencia Acceso a la Informacién Pulblica y Proteccion de Datos
Personales menciona mediante los incisos a) y b) las constancias de hechos que se presentan
en la siguiente tabla:

Plantel ~ Administrativo
| Aetas correspondiente del 5 de correspondiente del 5 de febrero de |
de febrero de 2025 — 4 de abril de 2025 —4 de abril de 2025, se realizd
2025, se realizé la apertura de la apertura de buzoén de quejas del

‘ Hiehss buzén de quejas del plantel; no plantel; no habiendo ninguna queja

habiendo ninguna queja | concerniente, coémo se exhibe.
‘concerniente, como se exhibe.

a) Mediante acta de hechos a) Mediante acta de  hechos /
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Por lo anterior se derivo el siguiente:

ACUERDO 10/S.0.1/COCODI/I/2025. Los integrantes del COCODI, dan por presentado las ﬁ
Acciones para el establecimiento de controles que Atiendan las Debilidades Detectadas
derivadas de Quejas, Denuncias, Inconformidades y Procedimientos Administrativos de
Responsabilidades, no habiendo hasta el momento quejas, denuncias, inconformidades a

atender.

13.Presentacion de Resultado de la Evaluacion del Informe Anual Realizado por el
Organo Interno de Control de la Institucion o en su caso por el Representante
Designado por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

En uso de la voz de la Mtra. Irani Corazi Diaz Velasco, Encargada de Despacho hace mencion
que nos encontramos siendo evaluados por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, Segun
el Oficio SABGOB/SACI/CGACI/CAG/AE-B/0019/1V/2025 del dia 10 de abril de 2025.

Por lo anterior se derivd el siguiente:

el Resultado de la Evaluacion del Informe Anual Correspondiente al Ejercicio 2024 realizado por
el Organo Interno de Control o en su caso por el Representante Designado por la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno

Los integrantes del COCODI, dan por informados que al momento no se cuenta con el Informe /

14. Presentacion y Modificacion de los PTCI’S.

La Mtra. Irani Corazi Diaz Velasco Encargada de Despacho hace mencién que nos
encontramos siendo evaluados de por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, Segun el
Oficio SABGOBI/SACI/CGACI/CAG/AE-B/0019/1V/2025 del dia 10 de abril de 2025. -~———-—--——-

Por lo anterior:

Los integrantes del COCODI, se dan por informados que estamos siendo evaluados de por la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, por lo que los PTCI’S no seran presentados en esta
Sesion de Comité

12
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15. Asuntos Generales.

La Mtra. Irani Corazu Diaz Velasco, Encargada de Despacho, solicita a los integrantes del
comité, en caso de no tener alglin asunto en general a tratar servirse para desahogarlo a lo que:

SN

El Maestro Adrian Isaias Tun Gonzélez, representante de SEFIPLAN puntualiza:

a) Derivado de ajustes normativos, entre los que destaca la publicacién del Reglamento
Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, la administracién publica central ya
no contempla la aplicacion de la Encuesta de Clima Organizacional a los Organismos
Descentralizados. Con la intencién de conservar los puntos obtenidos en la Evaluacion
relacionada con la Encuesta de Clima Organizacional, se sugiere que el Centro de
Estudios disefie, implemente y realice internamente la aplicacion de una Encuesta en la
materia por su parte. También se sugiere tener acercamiento con la Oficialia Mayor, ya
que ha compartido los reactivos a otras entidades para que puedan utilizar de modelo en
caso de ser de interés.

La Lic. Keila Madai Gamboa Diaz; Auditora Especial de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno de Quintana Roo.

a) Hace la solicitud al Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez

Mateos, se concluya con las Declaraciones Patrimoniales.

Por lo anterior

\J'-//K

No habiendo ningiin asunto general adicional a tratar en el desahogo.
16.Lectura y aprobacién de los acuerdos tomados durante la Sesion.

Acto seguido, la Mtra. Irani Corazt Diaz Velasco. Encargada de Despacho del Centro de
Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lépez Mateos” procedid a dar lectura de los
acuerdos tomados en la Segunda Sesion Ordinaria 2025, mismos que hacen un total de 10
acuerdos contenidos en los puntos del orden del dia en que fueron tomados, de los cuales se
informara el seguimiento respectivo en la préxima sesion ordinaria de éste Comité

Clausura de la Sesion

La Mtra. Irani Corazu Diaz Velasco. Encargada de Despacho, procede al punto de la clausura
de la Segunda Sesién Ordinaria, habiendo desahogado todos los puntos del Orden del dia se
da por clausurada ésta Sesidn, siendo las once horas con treinta y dos minutos del dia
jueves 29 de mayo de 2025.

S

13



Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de 2025 oS

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) Y
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

QUINTANA ROC

FIRMAS

\\ﬂ\m \Irﬂ \\e\rm(o

MTRA. IRANI TORAZU DIAZ VELASCO.
ENCARGADA DE DESPACHO
DE LA DIRECCION GENERAL
o Y PRESIDENTA DEL COMITE.

o
LIC. MIRIAM M L AVILA. LIC. FRANCIS VIER HERNANDEZ ROSAS.
DIRECTORA DE PLANEACI JORA REGULATORIA DIRECTO MINISTRATIVO Y VOCAL.
Y DE ARCHIVOS Y SECRETARIA
TECNICA DEL GOMITE, .
[ ) _plit
LIC. EMILSE ANDRW GOMEZ. MTRA. LAURA ESTHER AREVALO FLORES.

DIRECTORA ACADEMIC ADA ESPECIAL. DIRECTORA DE PLANTEL E INVITADA ESPECIAL.

— =/

LIC. HECTOR GUEVARA CUAHTECONTZI
DIRECTOR JURIDICO Y TITULAR DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICAY
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y VOCAL DEL COMITE .

7 _
e

LIC. KEILA MADAI GAMBOA DIAZ — MTRO. A N ISAIAS TUN GONZALEZ.
AUDITORA ESPECIAL\DE LA SECRETARIA DE LA JEFE DE ENTO DE INFORMACION,
CONTRALORIA Y VOCAL DEL COMITE. ESTADISTICA
Y ENLACE DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y
PLANEACION

Y VOCAL SUPLENTE DEL COMITE.

ESTA FOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 29 DE MAYO DE 2025 DEL COMITE
DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

14
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Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de 2025

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO

“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

ANEXO 1. LISTA DE ASISTENCIA.

LISTA DE ASISTENCIA

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 COCOD!

TITULAR

HTRA TRANI CORAZU DIAZ VELASCO.

ENCARGADA DE DESPACHO Y PRESDENTA DEL COMITE CE
CONTROL ' DESEMPENG SSTITLCOIONAL OEL CENTRO DE
ESTUONCS DE DACHLLERATO TECNCO “EvA SAMAND CE
LOPEZ MATECS”

LIC. ANRIAN BONTIEL AVILA.

DRECTORA DE PLAKEACON, MEJORA REGULARTORA ¥ DE
ARCHIVGS ¥ SECRETARIA TECMICA DEL CGMITE OF
CONTROL Y DESEMPEND IS TITUCIONAL

LIC. MARTHA PARRCQUIN PEREZ.
SECRETARIA DE PINANZAS ¥ PLAMEACCH Y VDCAL DL
COMITE BE CONTROL ¥ DESEMPERD INSTITUCIONAL

LE2DA REYNA ARCED ROSADO
SECRETARAANTICORRMUPCON ¥ BUER GOBSERND DO
QUNTANAROO Y OEL SORSTE DE CONTRCL Y
CESEMPENG INST!

29 DE MAYO DE 2025

SUPLENTE

MTRC. JSUS FUCARDO AYALA RAMIREY.
SUBSECRETARSE) CE ANALISS ECONOMICO ¥ FINANZAS
PUBLICAS

LI, JESUS ROLANDO BARRERA CHUC.

DRECTOR CE BEORMAGION ¥ ANALIIS ECONOIACD
MTRO. ADRIAN ISAAS TUN CONZALEZ.

JEFE LE DEPARTAMENIC DE INCRUACKON ESTADISTICA Y
ENCACE

LIC, NEILA MADZ) GAMBOA DIAZ.
AUDNTORA ESPECAL DE LA SECRETARMANTICORRUPCION
BUEN GOSERND OE SUINTANA ROD

LISTA DE ASISTENCIA

SEGUNDA SESION ORDINARIA DE 2025 COCODI

TITULAR

UC. JAVIER HERNANDEZ ROSAS.
DIRECTOR ADUNISTRATIVO ¥ VOCAL DEL COM TECE
CONTROL ¥ DESEMPERG SSTITUCIONAL

LIC. HECTOR GUEVARK CUAHTECCNTZ!

CIRECICR JURDICO ¥ TMIAAR OE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, ACCESD A L& INFORMACCON PUELICA
¥ PROTECOICH DF DATOS ERSONALES Y VOCAL CEL
COMITE BE CONTROL ¥ DESEVPERD INSTITUCIKONAL

LIC. EMILSE AMDREA GUTIERREZ GOMEZ
DRECTORA ACADEMGA E MWTADA ESPECIAL DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENG INSTITUCIONAL.

MTRA, LAURA ESTHER AREVALC FLORES.
DRECTCRA DEL PLANTEL E INVITADA ESPECIAL OEL
COMTE DE CONTROL ¥ DESEMPERG INSTITUCIONAL.

LIC. ABRAHAM GARCIA LOPEZ

UNIGAD DE SERVICICS MFORMATICOS E

BATADD ESPECIAL DEL COMITE DE CONTROL ¥
DESEMPERND INSTITUCIONAL

29 DE MAYO DE 2025

SUPLENTE

L %
{ %
— Y
\l\\:_/
j

FIRMA
-~ l\
G \1at Vagde
K;,'
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ANEXO 2.

ACTA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COCODI
EJERCICIO 2025

‘gf

FECHA 31 DE ENERO DE 2025. :
|
\
|

X

/
K
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En la Ciudad de Chetumal Quintana Roo, siendo las once horas del dia treinia y uno de ener
del afio dos mil veinticinco, en el aula de medios audiovisuales del Centro de Estudios de
Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lépez Mateos”, sita en la avenida Othoén P. Blanco No
154, Esquina 16 de septiembre, Colonia Plutarco Elias Calles. con fundamento en lo dispuesto
en el articulo 16 del acuerdo por el cual se emiten los lineamientos para I§ integracién y
funcionamiento de los Comités de Confrol y Desempefio Institucional para la Administracion y
Publica central y para estatal del Estado de Quintana Roo, se reunieron los integrantes del
Comité para celebrar la Cuarta Sesién Ordinaria correspondiente al Ejerciciq Fiscal 2024 de
conformidad a lo siguiente:

1. Lista de Asistencia. w

En uso de la voz, la Mtra. Irani Corazi Diaz Velasco, Encargada de Despacho de la
Direccion General del Ceniro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lépez
Mateos”; procede al pase de lista por lo que hace constar que se encueniran presentes en
este acto la Lic. Miriam Montiel Avila, Directora de Planeacion, Mejora Pegu!atoria y de
Archivos, asi como Coordinadora de Control Interno y Secretaria Técnica del Comité; la Lic.
Emilse Andrea Gutiérrez Gémez. Directora Académica e invitada especial del Comite de
Control y Desempefio Institucional, El Lic. Héctor Guevara Cuahtecontzi, Director Juridico \‘<
y Titular de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccién de Datos & ‘

Personales v Vocal del Comité; la Mtra. Laura Esther Arévalo Flores Directora del Plantel
e Invitada Especial del Comité del Control y Desempefio Institucional. Lic. ljrancisco Javier
Hernindez Rosas, Director Administrativo y vocal del Comité; Lic. Keila Madai Gamboa
Diaz Auditoria Especial de la Secretaria de la Contraloria y vocal del Comi‘té, Mtro. Adrian
Isaias Tun Gonzalez, Jefe del Departamento de Informacién Estadistica y Enlace,
suplente del Mtro. Jests Ricarde Ayala Ramirez Subsecretario de Anélisis Econdmico y
Finanzas Publicas de la Secretaria de Finanzas y Planeacion y vocal del comité. (Anexo 1)
Lista de Asistencia. }

2. Declaracién del Quérum Legal e Instalacion de la Sesién. ‘
Realizado el pase de lista de asistencia, La Mtra. Irani Corazi Diaz Velasco. Confirmé la \

existencia del Quérum legal, encontrandose presentes 8 integrantes del Cdmité, declarando
formalmente instalada la Cuarta Sesién Ordinaria del afio 2024 del Comité de Control y de
Desempenio institucional del Ceniro de Estudios de Bachillerato Técnico "Eva Samano de
Lépez Mateos”, siendo las once horas con diecinueve minutos del treinﬁa y uno de enero
de dos mil veinticinco.
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3. Lectura, discusién y aprobacion del Orden del dia. ‘

El desahogo del tercer punto es el Orden del dia. la Mtra. Irani Corazid Diaz Velasco,
Encargada de Despacho de la Direccién General presenta a los Integrantes de este Comité
el Orden del Dia de esta sesion. -

\

\

ORDEN DEL DIA

1 LISTA DE ASISTENCIA. \
2 DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION.

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA 1

, LECTURAY APROBACION DEL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL 25 DE NOVIEMBRE
DE 2024 %

SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LAS SESIONES ANTERIORES.
EVOLUCION DE RIESGOS.

AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO.
CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA.
RECOMENDACIONES, EN SU CASO, DEL COMITE DE ETICA. \-/{
AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LLOS PROGRAMAS \ ) \

©w © =~ o W
O
—

PRESUPUESTARIOS. |
11 ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE F[SCALIZACION.

ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDEN LAS DEBILIDADES
12 DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES. ‘

13 PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME ANUAL DE COCODI 2024
14 PRESENTACION Y MODIFICACION DE LOS PTCI'S

CONOCER Y OPINAR SOBRE LOS PRECESOS QUE SERAN OBJETO DEL EJERCI IO DE
IDENTIFICACION DE RIESGOS. ‘

16 PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIADES DEL COMITE DE ETICA
17 ASUNTOS GENERALES \
18 LECTORA DE LOS ACUERDO TOMADOS DURANTE LA SESION

19 CLAUSURA DE LA SESION ‘

15
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Por lo anterior se derivo &l siguienie:

ACUERDO 01/8.0.1/1/2025. los integrantes del COCODI, aprobaron por unanimidad de votos
el Orden del dia de la Primera Sesién Ordinaria de fecha 31 de enero de 2025, ——F—
\
4. Lectura y aprobacion del Acta. \
En uso de la voz la Mtra. Irani Corazt Diaz Velasco, Encargada de Despacho, hace mencion
>>/

del Acta de la Cuarta Sesidn Ordinaria del 25 de noviembre del afio 2024, del Centro de Estudios
de Bachilleraio Técnico “Eva Samano de Lopez Mateos®, solicitando se omita su lectura
derivada que se encuentra debidamente firmada por todos aquellos que en ella intervinieren
{Anexo 2).

Por lo anterior se derivo el siguiente
ACUERDO 02/S.0. 1/1/2025. Los integrantes del COCODI, dan por aprobada el Acta de la:

Cuarta Sesién Ordinaria de fecha 25 de noviembre del afio dos mil velnF1cuatro_

5. Seguimiento de los Acuerdos de las Sesiones Anteriores.

En uso de la voz de la Mira. Irani Corazil Diaz Velasco Encargada de Despabho de Direccion ~
General informa y hace el desarrollo de los Acuerdos tomados en sesiones.

ACUERDOC 11/S.0.IV/ICOCODVX1/2024: Descripcion del Acuerdo: Los 1 integrantes del |
COCODI aprobaron el calendario de sesiones ordinarias del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI 2025). Quedando: Primera Sesion Ordinaria el vieres 31 de enero del
2025 a las 11:00 hrs. La Segunda Sesién Ordinaria el viernes 23 de mayo a las 11:00 hrs.
Tercera Sesion Ordinaria el jueves 31 de julio 2024 a las 11:00 hrs. Por (ltimo, la Cuarta Sesion
Ordinaria viernes 31 de octubre de 2025. Acciones realizadas: El dia 31 de enero de 2025 se
realizara la Primera Sesion Ordinaria. Estatus: En proceso.

ACUERDO 09/S.0.IV/ICOCODUXI/2024. Descripcion del Acuerdo: Los ‘ integrantes del
COCODI, dan por aprobado el avance de las 3 auditorias y a lo que la Lic. Kella Madai.Gamboa

Diaz; Auditora Especial de la Secretaria de la Contraloria solicita, el ngmmiento ala
individualizacién del saldo por pagar del SAR. Acciones realizadas: El dia 31 de enero se
realizara en la Primera Sesion Ordinaria del ejercicio 2025,el avance del punto
correspondiente mismo que tuvo respuesta a iravés del oficio EVA/DAD!OZSI]I2025 el cual
enlista la contestacion al oficio, EVA/DP/008/2025. Estatus: En proceso. ‘

ACUERDO 05/S.0.IV/COCODI/X1/2024. Descripcion del Acuerdo: los integréntes del COCOI
dan seguimiento a los PTCI y determinan como seguimiento de acuerdos:

A) Incorporacion la metodologia de la Guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal. B)Establécer normativas-
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internas para: las competencias internas profesionales Acciones realizadas: para el inciso
A) el PTCI a cargo del director juridico a través del oficio; EVA/DAG/DJYUTAIPPDP/005/2025.
la direccion juridica menciona la fecha de entrega misma que serd el mes de octubre de
2025.para el inciso B) la Direccién Administrativa menciona en el oficio EVA/DAD/026/1/2025
se encuentra en analisis la informacién. Estatus: En proceso. |

Por lo anterior se derivé en lo siguiente: i

ACUERDO 03/8.0. //2025. Los integrantes del COCODI, dan por presentaéios los acuerdos
de las sesiones anteriores y se mantendréa el seguimiento vigente hasta la conclusién de
acuerdo a las fechas establecidas. ‘

\
6. Evolucidn de Riesgos |

A continuacién, la Mtra. Irani Coraza Diaz Velasco, Encargada de Despacho. Presenta la
Evolucién de Riesgos a través de las dos Cédulas de Identificacion de Procesos teniendo como
resultado dos puntos como a continuacién se detallan:

a) De acuerdo - al oficio
EVA/DAC/302/2024 (Anexo3) de fecha
13 de noviembre de 2024. La Direccién
Académica hace la justificaciéon del
Proceso/Elaboracion y expedicion de cierre del proceso ya que en la mejora
duplicado de certificado total de estudios de los procesos es a pgrtir del 2018 en
donde la elaboracion y expedicion del
duplicado se realiza de manera digital.
Por lo que no se enfrenta un riesgo
significativo. ‘

[ De acuerdo al oficio
EVA/DAD/DRMySG/002/1/2025, (Anexo 4) la
Proceso/Adquisiciones e integracion de | Jefatura de Recursos Materiales da respuesta
expedientes unitarios al seguimiento en el tema de Evolucién de
riesgos. A continuacién, se podra visualizar la
tabla de la Evolucién de Riesgos.
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Evolucion de riesgos

Trimestre del

= Se presente
Riesgo Reporte Factor de riesgo Control i

- 1.- Falta de informacién v

Cuarto trimestre

Contratos de 2024

formalizados

documentos en los
Expedientes Unitarios de
ios procesos de
contratacion.

2 - Medicion del grado de
instumentacion de los
clemenics de controi
reglizada sin evidencia.

3.- lncumplimiento a la
Normatividad vigente
relacionado con los
procedimientes de
contratacion, asi como la
fransparenciz en la
eiecucion de los recursos

1.- Expedientes fisicos y
digitzles de los
Expedientes Unitarios de
los Procesos de
Contratacion de
conformidad 2 las guias de
Integracion de Expedientes
Unitarios enapego g 2
normetividad vigente.

2 - Informes trimestraies.
3.- Resguardo y respaido
de informacidn actualizada
en Drive y equipos de
computo.

publicos.

Por lo anterior se derivo el siguiente: /

ACUERDO 04/S.0./COCODI/1/2025. Los integrantes del COCODI dan poL' presentada, la
Evolucién de los Riesgos en donde se concluye el Proceso, Elaboracién y expedicién de
duplicado de certificado total de estudios y se invita a continuar con el seguimiento del
proceso pendiente en materia de evolucién de riesgos. ‘

\

7. Avance del Programa de Control Interno (PTCI). ‘
La Mtra. Irani Corazii Diaz Velasco, Encargada de Despacho. En el uso de la voz menciona
el avance del Programa de Control Intemo (PTCI), a través del andlisis de las Matrices de
Nivel Alto, Matriz Nivel Proceso Promocién y Difusién Académica y Matriz de Control para
la Validacién Nivel Proceso Solventacion Auditoria Externa cuyos resultados derivan en el
vaciado de las fichas que proponen las actividades a seguir y los medios en que sera
entregada la informacion resultante. A continuacién, se presenta la siguiente tabla con el
resumen de la informacién: i
\

|

\
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evalla y emite un dictamen
con o sin observaciones

AVANCES
Actividades Seguimiento. ‘
a) Reglizar el anélisis de a) Mediante Oficio
1. Nembre del necesidades de acuerdo a EYND-F’QHFIOOB{U_ZOZS: La
: Proyecto la estructura Direccion Administrativa da
. b) Verificacion de la respuesia a la
«Analizar fe realizacion de sistc_amas o} implementacic’Jn en la nubc-_z e
implementacién anexo a sisiemas Google de toda la informacion
Gubernamentales. del SINOEP |
e Huevos b) Mediante Oficio
SRStorEs EVA/DG/USI/Q01/1/2025, la
Informaticos e . L
s Unidad de Servicios
lmplemeqtarlos informaticos menciona que ha
en l’a me,j,ora de implementado la mejora
a5 e cuando se regdliza la carga de
informacién de SIPPRES y
LGCG. ‘
Actividades Seguimiento.
a) Verificar la plantila de a) Mediante ‘ oficio
2. Nombre del personal y puestos EVA/DAD/026/1/2025 la
Proyecto. existentes. Direccion Adminisirativa envia
b) Establecer los parametros el periil de puesios vy
“Elaboracion de minimos en la contratacion, evaluacién de competencias
un Perfil de asi como los puestos con siendo; Maptenimiento y
Puestos y las caracteristicas del Servicios Generales,
Evaluacion de puesto y del perfil Intendente y Vigilante los fres
Competencias™. ¢) Elaboracion del perfil de dltimos perfiles.
puestos ‘
Actividades. e Mediante oficio
a) Oficio de Intervencion por EVA/DAD/026/1/2025 la
parte de ASEQROO, Direccién Administrativa envia
|3. Nombre del SEFIPLAN, SEQ, el Check-List mediante el cual
Proyecto. CONTRALORIA. da seguimiento a las
“Check list de b) Oficic o ©pliego de auditorias. Quedando 2
grado de avance informacion Auditorias pendientes.
para auditorias c) El Centro de Estudios Consultores Integrales S.C.
externas” emite la  informacion Se encuentra en proceso de
solicitada, la autoridad, solventacion y la referente a la

ASF, se encuentra en espera
de observaciones.

|

| '\

‘ |

-_-—‘—F_‘,_.._ [
=

-t
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\
d) Realizacién de ‘
solventaciones |
e) Dictamen de Auditoria }
Evaluacion o Revisién |
4. Nombre del Actividades. Seguimiento
) a) Dar a conocer la mision y | a) Mediante Oficio
Proyecto.

*Realizacion de
cuestionarios a

las personas
adscritas al
Centro de

Trabajo y de
nuevo

vision a todo el personal

b) Elaborar a fravés delos
formularios de google el
cuestionario

¢) Elaborar un oficic a todas
las unidades responsables,
gue incluya el cuestionario
adjunto con el hipervinculo

EVA/DP/175/2024 La Direccion
de Planeacion, Vinculacién y
Archivos, con fecha de 3 de
octubre de 2024, informa a todas
la URS respecto a la Mision y
Visién y en el caso del: Cédigo
de Etica, Cddigo de Conducta y
Buzén de Quejas se agregd el

= d) Verificacion, vaciado de hipervinculo de cada uno para
ngreso _sobre del datos e interpretacién de la consulia. Es importanie
faonoﬂ'i‘;‘iz?fo < informacién mencionar que se al momenio
A Y e) Exposicién de resultados se ha solo cfesarrol[ado la
Vision primera actividad.
CONCLUIDOS |
5. Nombre del | Actividades. - |
Proyecto. a) elaboracién de oficio a las Segu:m:ento:
Oficio URS y direccion genesi. a) Concluido mediante oficios:
e EVA/DP/012/2024
EVA/DP/011/2024,
las metas 'y EVA/DP/010/2024,
akjefivas EVA/DP/009/2024
institucionales ‘
Actividades. Seguimiento |
6. Nombre del a) Realizar oficio a todas las
Proyecto. unidades responsables a) Mediante ‘ Oficio

Realizar un oficio
para comunicar
las normas de
control interno

EVA/DP/205/2024 |a Direccidn
de Planeacién, Vinculacion vy
Archivos, envia “Las Normas
Cenerales de C$ntrol Interno de
la Administracion Publica
Ceniral y Paraestatal del Estado
de Quintana Roo
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Actividades. Seguimiento |

2 Nombre del a) Envio de oﬁcio_ ge solicitud _ w
: Proyecto para capacitacion a) Mediante Oficio
. EVA/DP/118/2024, la Direccion
2 5 de Planeacion, Mejora
Efi?ir;(;lop'; . c:; Regulatoria y de Arg:h?vos, envia
inion de las con fecha fje 3 de julio de 2024
ggllli?t]ii;s al Coordinador de Conirol
Cenecrales de lntemg, ia solicitud para las
Riesgos. capacitaciones en maieria de

administracion de riesgos y asi
dar cumplimiento

Por lo anterior se derivé el siguiente:

ACUERDO 05/S.0./COCODI1/2025. Los integrantes del COCODI, dan ponL presentado los
PTCI’s que se encuentran Avanzados, asi como los Concluidos ambos mencionados en la tabla

anterior. ‘

8. Conocimiento del Avance del Programa de Etica

La Mtra. Irani Corazii Diaz Velasco, Encargada de Despacho. En el uso de la voz presenta
el Avance del Programa de Etica, a través del Acta de la 3era Sesion Ordinaria del 11 de
diciembre de 2025, se informa de los avances alcanzados y de la misma manera en el
programa de trabajo de observa la evolucion de las tareas. (Anexo §) se adjunta a la
presente.

Por lo anterior se derivd el siguiente:

ACUERDO 06/S.0./COCODI/I2025. Los integrantes del COCODI, dan por presentado el
Avance del COEPCI.

8. Recomendacicnes, en su caso, del Comité de Etica.
La Mtra. Irani Corazii Diaz Velasco, Encargada de Despacho. En el uso de la voz presenta
la Recomendaciones en la siguiente tabla.

Mediante un informe S/N la Secretaria
Ejecutiva del COEPCI, menciona gue no hay
recomendaciones emitidas por el Comité de
Etica ya que se esté trabajando con base al
programa anual del Comité.

Informe
1 Secretaria Ejecutiva del COEPCI
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Por lo anterior se derivé el siguiente:
ACUERDO 07/S.0./COCODI/1/2025. Los integrantes del COCODI, dan por enterados, de que
no hay recomendaciones.

10.Avance del cumplimiento de Objetivos y Metas Institucionales de los Programas

Presupuestarios. |

En uso de la voz la Mtra. Irani Coraz Diaz Velasco, Encargada de Despacho presenta el
avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios
ante el COCODI, mismos que se presentan en las siguientes tablas y en donde se explico Ia

inscritos en |
| modzlidad

| militarizada

, EQ10- Componente |EG10C02- TasaPorcentaje) 85.558 | 86.19 | 85.17 84.270 | 98.82 | 98.4¢ [Se alcanz¢ la meta
l

informacion: !
4
EQ10- Fin PEDOZIZ - TasalF’orcentajei 73.010| 73.010 | 83.87 | 83.866 |114.874/114.874E!l indicador tenig ‘i,' :
Educacién de eficienci una meta d :\ f/f
Mediz Superion lterminal de 73.010%, la cual \‘;’
Educacion Medig fue superada en un
Superior 14.874%.
eficiencia terminal \
Fe incrementé
E010- Propésito  [0201012 - TaszPorcentaje| 80.84 | 80.84 | 79.81 | 78.81 | 88.72 98.72 |Se zlcanza lz meta
Educacion bruta dﬁ
Media Superior cobertura d
educacion medig
superior
EQ10- Componente |[E010C01- TasaPorcentajel 1.16 1.16 1.25 1.252 | 108.39 | 108.38 [Para este indicador
| Educacion de Absorcion considerdé una
[Media Superior meta de 1.155%,
Icanzéndose
1.252% derivado
de Iz disminucidn
de alumnos|
egresadoes a nivel
estado en el ciclg
lescolar anterior
EO010- Actividad E010C01A01- |Promedio [172.500 172.50 | 175.00| 175.000 | 101.45 | 101.45 [Se alcanza la meta
Educacién Promedio de !
Media Superior captacién de ‘
‘ matricula
[ EO010- Actividad E010C01A03- |Porcentajel 20.000| 20.00 | 20.00 | 20.000 | 100.00 | 100.00 [Se cumplid la meta
| Educacién Porcentgje  d | A
Media Superior] estudiantes

Educacion de aprobacion en |
Media Superior] los estudian ‘
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de medial ‘
superior.
| EQ10- Actividad |E010C02A01 {Promedic [40.000| 40.00 | £2.0C | £0.000 | 100.0C |10C.0C [Se cumpli6 [a meta)
Educacion Promedio del
Mediz Superior| Personal docente
capacitado | \
i
E010- Fin PEDO2I2 - Tasa delPorcentzje | 73.010 | 73.010 | 83.87 | 83.866 |114.874|114.874|El indicador tenia
Educacion eficiencia ferminal una meta d
Media de Educacion, [73.010%, la cual fu
Superior Media Superior lsuperada en un
‘ 14.874%. L=
leficiencia terminal s ‘ )
Y increments ‘\D
£010- Propésito [0201012 - TasgPorcentgje | 80.84 | 80.84 | 79.81 79.81 98.72 | 98.72 |Se zlcanza la meta f
Educacion bruta de cobertu \
Media de educacion ‘
Superior mediz superior | /
E010- |Component|E010C01- Tasa dePorcentzje | 1.18 1.16 125 1.252 |108.39 | 108.39 |Para este indicador
Educacion e Absorcién se consideré una
Media meta de 1.155%,
Superior alcanzandose
1.252% derivado de
la disminucién dei
‘ ‘ alumnos egresados
\ la nivel estado en el
ciclo escolar anterior
E010- Actividad [E010C01A01- Promedic |172.500] 172.50 | 175.00 | 175.000 | 101.45 | 101.45 [Se alcanza la meta
Educacion Promedio d .
Media captacion d
Superior mairicula \ |
|  EO10- Actividad [E010C01A03- Porcentaje | 20.000 | 20.00 | 20.00 | 20.000 | 100.00 100.00 [Se cumplid la meta
Educacién Porcentaje de
i Media estudizntes
| Superior inscritos  en g
modalidad
militarizada
£010- |Component|EQ10C02- Tasa defPorcentzje | 85.558 | 86.18 | 85.17 84.270 | ©8.82 | 98.48 [Se zlcanzd la meta
Educacion e aprobacion en |
Media estudiantes de
Superior media superior.
EO010- Actividad [E010C02A01 Promedio | 40.000| 40.00 | £0.00 | 40.000 |100.00 | 120.00 |Se cumplié la meta
Educacién Promedio del
Media Personal docente|
Superior capacitado ‘
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g e | il ) e TR . rwil| 2 - il S I Se § 3 s I e e AN e 4
j i . 114.874El indicador tenia una
Educacion Tasz meta de 73.010%, la cual
Media Superior eficiencia e superada en un
ttsrminal 14.874%. La eficiencia
Educacién erminal se incrementd
Media
ISuperior )
E010- Propésito [0201012 Porcentaje| 80.94 | 80.84 | 79.91 | 79.81 98.72 | 98.72 |Se alcanza la meta
Educzcion Tasa bruta d
Media Superior cobertura d
educacion
mediz V.
Isuperior
EO10- ComponentjEO'locm- Porcentzjel 1.16 | 1.16 | 1.25 | 1.252 | 108.39 | 108.39 |Para este indicador se o,
Educacién Tasa de considerd unza meta d
Mediz Superior Absorcion 1.155%, alcanzandos
1.252% derivado de Ig
disminucién de alumnos
egresados 2 nivel estado)
en el ciclo escolar anterion
E010- Actividad |[E010C01A01-Promedio [172.500; 172.50 | 175.00| 175.000 | 101.45 | 101.45 [Se alcanza la meta
Educacion Promedio d
Media Superior icaptacion d%
matricula
E010- Actividad |E010C01A03-Porcentajel 20.000| 20.00 | 20.00 | 20.000 | 100.00 | 100.00 {Se cumplié la meta
Educacién Porcentaje d
Media Superior diantes
inscritos en |
modalidad &
militarizada
E010- ComponentelE010C02-  |Porcentaje; 85.558 | 86.19 | 85.17 | 84.270 | 98.82 | 98.49 (Se alcanzo la meta
Educacién asz de
Media Superior aprobacion en
los
sstudiantes
de medi:
perior. 'a‘
EO010- Actividad |[E010C02A01 |Promedio |40.000| 40.00 | 4C.00 | 40.00C | 7C00.0C | 100.0D [Se cumplié la meta
Educacion -  Promedio
Media Superior del Personal
ocente
capacitado

. _ﬁ___\ 11
.\j-
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E010- Fin PEDO02I2 - Tasg|Porcentzje | 73.010| 73.010 | 83.87 | 83.866 | 114.874 | 114.874 |E! indicador tenia un
Educacién de  eficienci meta de 73.010%, IZ|
Media Superior fterminal de cual fue superada en
Educacion un 14.874%. Lz
Media Superior eficiencia terminal se
I incremenio
E010- Proposito [0201012 - TaszPorcentaje | 80.94 | 80.84 | 78.91 | 79.91 98.72 98.72 |Se alcanza Iz meta
Educacién bruta d
Media Superior cobertura  d
educacion ‘ /
media superior ‘ /

E010- ComponentelE010C01- Tasa[Porcentzje | 1.16 | 1.16 | 1.25 | 1.252 | 108.38 ‘{08.39 Para este indicador s

Educacion de Absorcién considerd una meta del|
Media Superior ‘ 1.155%,
alcanzandose 1.252%
\ derivado de lg
disminucién del Vv [ |
‘ alumnos egresados g \J/
‘ nivel estado en el cicly |
escolar anterior -
EO010- Actividad [E0O10CO01A01- [Promedio [172.500] 172.50 |175.00|175.000| 101.45 101 45 [Se alcanza la meta '
Educacion Promedio d
Media Superior captacion  d ‘
mairicula |
E010- Actividad |E010C01A03- |Porcentzje |20.000| 20.00 | 20.00 | 20.000 | 100.00 | 100.00 [Se cumplio [a meta
Educacién Porcentaje de
Media Superior estudiantes
inscritos en | ‘
modalidad
militarizada ‘
E010- ComponenteiEDwCOZ— Tasz|Porcentaje |85.558| 86.19 | 85.17 | 84.270 | 98.82 §98.49 Se alcanzé la meta
Educacion de aprobacion
Media Superior en los
estudianies de ‘
media superior.
EQ10- Actividad |EO10C02A01 -Promedio |40.000] 40.00 | 20.00 | 20.000 | 100.00 | 102.20 [Se cumplié la meta
Educacion Promedio de
Media Superior Personal
docente {
capacitado | N

Por lo anterior se derivé el siguiente:

ACUERDO 08/S.0.//COCODI//2025. Los integrantes del COCODI, dan por presentado el
Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios.
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11. Estado que guarda la Atencién de Observaciones por Acciones de hscalizacién

La Mtra. Irani Corazu Diaz Velasco, Encargada de Despacho. En el uso de| 1a voz menciona
el estado gue guardza la Atencidn de las Observaciones por acciones de fi scalfzacmn siendo 3
auditorias que fueron aplicadas, que a continuacion se sefialan: ‘

B 1. Auditoria Externa del . | .
Ejercicio Fiscal 2023 1. La sclventacién de las dos observaciones se

encueniran en seguimiento de la SECOES

Consultores Integrales S.C.
2. Auditoria 1739

1. A la presenie fecha no se ha emitido
observaciones al respecto por lo cual se esta

i~ . en espera de recomendaciones ylo
(Cumplimiento del Articulo 3-B .
de la Ley de Coordinacién observaciones por parie de | ‘ ASF

Fiscal) de la Cuenta Publica :
20237, \
3. 23-AEMD-A-GOB-024-

053

“Participaciones Federales a
Entidades Federativas”™

\

1. Mediante oficio EVA/DG/025/1/2025 se
informé que derivado del trabajo en conjunto
con Ja ASEQROO Ia solventac:]on de las
observaciones.

“Auditoria de desempeiio al
cumplimiento de funciones
sustantivas”.

Por lo anterior se derivd el siguiente: ‘

\
ACUERDO 098/S.0.1/COCODIN/2025. Los integrantes del COCODI, dan por presentado el
avance de las Tres Auditorias que se encuentran realizdndose a éste Ceniro de Estudios de
Bachillerato Técnico.

12.Acciones para establecimiento de Controles que Atienden la Debilidades
detectadas derivadas de Quejas, Denuncias, inconformidades y Procedimientos
Administrativos de Responsabilidades.

La Mtra. Irani Corazii Diaz Velasco, Encargada de Despacho, En el uso de lla voz mencicha y
explica las que mediante Oficio EVA/DG/DJyUTAIPPDP/072/2024 |a Direccion Juridica y Titular
de la Unidad de Transparencia Acceso a la Informacién Publica y Proteccxon de Datos

-~ ‘ ' 13
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. : - 2 |
Personales menciona mediante los incisos a) y b) las constancias de hechos que se presentan
en la siguiente tabla: |

Al

 Plantel =
a) Mediante acta de a) Mediante acta de
hechos hechos

Actas de Hechos

correspondiente de
Noviembre- 8 de Enero
2025, se realizé la
aperiura de buzdén de
guejas del plantel; no

correspondiente de
Noviembre- 8 de Enero
2025, se realizd la
aperturé de buzdn de
quejas del plantel: no

habiendo ninguna
queja concerniente,
como se exhibe.

habiendo ninguna
queja concerniente, \
como se exhibe.

| %
- = =

Por lo anierior se derivé el siguiente:

ACUERDO 10/S.0./COCODI/I/2025. Los integrantes del COCODI, dan por presentado las \*v(
Acciones para el establecimiento de controles que Afiendan las Debilidades Detectadas
derivadas de Quejas, Denuncias, Inconformidades y Procedimientos Administrativos de
Responsabilidades, no habiendo hasta el momento quejas, denuncias, inconformidades a
atender. \
\
13.Presentacién y Validacion del Informe Anual del COCODI \

En uso de la voz de ia Mtra. irani Corazu Diaz Velasco, Encargada de Des;i,vacho ha mencién
del estatus del Informe Anual 2024, mismo que se agrega a la presente en el (Anexo 5) ~——--

Por lo anterior se derivé el siguiente: |

\
ACUERDO 011/S.0./COCODI/I/2025. Los integrantes del COCODI, dan por aprobado el
Informe Anual al Ejercicio 2024.

14.Presentacién y Modificacién de los PTCI'S. i

La Mtra. Irani Corazii Diaz Velasco Encargada de Despacho hace la présentacién de los
PTCI'S que han tenido una modificaciéon siendo principalmente la recalendarizacién para el
cumplimiento.

Modificacion
Fecha de compromiso de entrega |
Fecha de compromiso de entrega |

No PTCI
1 | Elaboracién y/o modificacion del Decreto de Creacidn,
2 | Actualizacion del Manual de Organizacion.

1
%
P . 14

‘ ~ 4



\
Acta de la Primera Sesion Ordinaria de 2025
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCbDI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE’BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS” \

QUINTANA ROO

Profesionzles Intemnas. con SECOES |

Por lo anterior: :

ACUERDO 012/S.0.1/COCODIN/2025. Los integrantes del COCODI, dan pqr aprobados los

['3 | Actualizacién del Manual de Procedimientos. Fecha de compromiso de enirega

4 | Actualizacién del Cédigo de Conducta. Fecha de compromiso de entrega

5 Establecer la Normativa respecto a las Competenciaj Fecha de compromiso y reunién
PTC’IS y sus modificaciones para el gjercicio 2025 \

15.Conocer y opinar sobre los procesos que seran objeto del ejercicio de identificacién
de riesgos. ]

La Mtra. Irani Coraz(i Diaz Velasco, Encargada de Despacho, En el uso de l%a voz menciona

Los 3 procesos que serén objeto del ejercicio de identificacién de riesgos, mismos que seran
presentados en [a tabla siguiente: '

No Nombre del Proceso
1.- | Proceso: correcta integracién del expediente del alumno |
2.- | Proceso: adquisiciones e integracion de expedientes
unitarios |
3.- | Proceso de integracion documental y explicativa del servicio
social y praciicas profesionales L

Por lo anterior |

ACUERDO 013/S.0./COCODI/1/2025. Los integrantes del COCODI, dan por aprobados los
procesos que seran objeto del ejercicio de identificacion de riesgos para el gjercicio 2025. —
\
16. Presentacién del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica.

La Mira. Irani Corazi Diaz Velasco, Encargada de Despacho, En el uso cjle la voz hace la
presentacion del Informe Anual del Comité de Etica correspondiente al ejercicio 2024 y de igual
manera se presentan la evidencia fotogréfica (Anexo 6). A continuacién, se padré encontrar los

siguiente los avances del COEPCI: ‘

\
a) Mediante Oficio EVA/DP/023/2025, la Lic. Miriam Montiel Avila, Directora de Planeacion,
Mejora Regulatoria y de Archivos hace entrega del Informe Anual a la Encargada de
Despacho de la Direccién General la Maestra. Irani Corazti Diaz Velasco; esto con la

\
l
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QUINTANA ROO

Acta de Ia Primera Sesion Ordinaria de 2025 i

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) AeF
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

finalidad de cumplir con los lineamientos esiablecidos, haciéndose mencidn particular del
Articulo 15 Fraccién XXl de los Lineamientos para la integracion y funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Personas Servidoras Publicas
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo.

Por lo anterior-

ACUERDO 014/S.0./ICOCODI/N/2025. Los integrantes del COCQODI, dan por presentado el

informe Anual correspondiente al ejercicio 2024 del COEPCI. ;
uq}:
\

17.Asuntos Generales.

La Mtra. Irani Coraziu Diaz Velasco, Encargada de Despacho, solicita a los integrantes del
comité, en caso de no tener algin asunto en general a tratar servirse para desahogario.

Por lo anterior

No habiendo ningin asunto general a tratar en el desahogo.

18.Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la Sesion. |

Acto seguido, la Mtra. Irani Corazd Diaz Velasco. Encargada de Despacho del Centro de
Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samanc de Lopez Mateos” procedid a dar leciura de los
acuerdos tomados en la Primera Sesion Ordinaria 2025, mismos que hacen un total de 14
acuerdos contenidos en los puntos del orden del dia en que fueron tomados, de los cuales se
informara el seguimiento respectivo en la proxima sesién ordinaria de éste Comité—=-emewemeeee--

A
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Acta de la Primera Sesién Ordinaria de 2025

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) v
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

QUINTANA RCO

La Mtra. Irani Corazii Diaz Velasco. Encargada de Despacho, procede al punto de la clausura
de la Cuarta Sesién Ordinaria, habiendo desahogado todos los puntos del Orden del dia se da
por clausurada ésta Sesion, siendo las doce horas con dieciséis minutos del dia viernes 31
de enero de 2025.

49. Clausura de la Sesién \?/\/

A FIRMAS

Lz Die. Nelases
MTRA. IRANI CORAZU DIAZ VELASCO.

ENCARGADA DE DESPACHO
DE LA DIRECCION GENERAL
- Y PRESIDENTA DEL COMITE. _
LIC. MIRIAM MORTIEL AVILA. LIC. FRANCISGO JAVIER HERNANDEZ ROSAS.
DIRECTORA DE PLANEACION, MEJORA REGULATORIA DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y VOCAL.
Y DE ARHCIVOS Y SECRETARIA
TECNICA DEL 2OMKNE.
VA" \\
LIC. EMILSE ANDREA SUTIERREZ GOMEZ. MTRA. LAURA ESTHER AREVALO FLORES.
DIRECTORA ACADEMICA E INVITADA ESPECIAL. DIRECTORA DE PLANTEL E INVITADA ESPECIAL.

LIC. HECTOR GUEVARA CUAHTECONTZI N . .
DIRECTOR JURIDICO Y TITULAR DE TRANSPARENCIA, ACCESQ A LA INFORMACION PUBLICAY
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y VOCAL DEL COMITE .

_—5

S IViE
¢ MTRO. ADRIA AS TUN GONZALEZ.

LIC. KEILA MADAI GAMBOA DIAZ )
AUDITORA ESPECIAY DE LA SECRETARiA'DE LA JEFE DEL %TO DE INFORMACION,
CONTRALORIA Y VOCAL DEL COMITE. ESTADISTICA
Y ENLACE DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y
PLANEACION

Y VOCAL SUPLENTE DEL COMITE.

ESTA FOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 31 DE ENERO DE 2025 DEL COMITE
DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

17
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Acta de la Segunda Sesién Ordinaria de 2025 ‘

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNI o)
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS” |

ANEXO 3.

PROCESO DE ADQUISICIONES E INTEGRACION DE
EXPEDIENTES UNITARIOS. |

Evolucion de riesgos : :
o _g,esg.,_ | Tomeswede - Factor de S0 S i o Shi 2l o emeaE L 2{
: Reporte Factor de riesgo - : Conitrol : :
; : : ; 3 : : - ] : S No
‘Contratos: | :Segundo: @ 1.:Fatadeinformaciony. | . 1. Expedentesfisicosy | -x | - -
- Formalizados trimestre 2025 .documentosenios | : digtdesdelos i : :
......... R P Ceeeianes T MﬂﬁsbmﬂﬁswﬁEweﬂﬂmm
: : : : : procesos ge contratacion. : delosProcesos de
2 . Incumplimiento ala - :  Confratacionde :

: : : : - Normatividad vigente | - conformidad alas: : : :
R o i ...A:.....<..,t...,.,.,...rela*-ona!ocon!os............:....gunasdelmegratim ......
: : ' : - procedimientos de - | :  deExpedenies - : : '

: contratacion, asi como la | Unitarios en apegoala

- ransparencia en laejécucion | - nommatividad vigente.
........................................ gel recursopablico. o ..., ... 2.cinformes . .

trimesgrales




& 5 oo UNIBOS PARS \
202242027 TRAKSFORMAR
Oficio No. EVA/DAD/DRMyYSG/015/1v/2025
Asunto: Se envia informacion para el COCOD1.
Chetumal, Quintana Roo, 08 de abril de 2025.

%3025, Afic del 50 Aniversario de la Constitucidn Politica del
Estado libre v soberano de Quintana Roo”

LiC. FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ ROSAS. )(
DIRECTOR ADMINISTRATIVO .

PRESENTE.
En seguimiento a la Segunda Sesién Ordinara 2025 del COCODI y derivado de la solicitud del estatus de los
Procesos de Adguisiciones e Integracién de los expedientes unitarios; por este medio me permito informar que

en durante el primer trimestre del ejercicio en cursc se realizaron los siguientes procesos de adguisiciones.

Auditorfa Superior del Estado de Quintana Roo, mismas que sirvieron como base para elaborar nuestras propias
guias.

Asi mismo se informa que dichos expedientes fueron integrados conforme a las Guias de Integracion de
Expedientes Unitarios en apego a lo establecido por ia Secretaria Anticorrupcién y Buen Gaobierno y de la
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Sin otro particular, aprovecho para enviarle un co dial saiutia queda de usted.
0\\

GQ‘!‘E’"O DEL ESTADO
eue3i30%7 2022120 >
s DE
ENTRO DE ESTUDIO
WEER I CBACHiLLERATO_TECNICD )
«gyA SAMANO DE LOPEZ MATEQS

- ATERIALES
ENTC DE RECURSOS M
DEPARTT!:} SERVICIOS GENERALES
|

uc. JUAN TA CASTILLA
JEFE DE DEPARTAMENTO D ATERIALES ¥ SERVICIOS GENERALES

€.c.p.- Mtra. Irani Corazi Velasco. - Encargada del Despacho de |a Direccién General del CEBT “Eva Sémzno de Lopez Mateos”. Pars su conocimiento.
C.c.p~ Miriam Montiei Avila. - Directora de Planeaci6n. - Para su conodmiento.
Minutaric
FIHR/jrac

Av. Othan P. Blance N2 154, Col. Plutarca Elias Calles
C.P 77090, Chetumal, Quintana Rao

. A . = EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS
: . Teléfono: B32 (:_)418 5 : e cENT;;QpEEsTul:fD;O'E&-‘aCH\LLEp:IT‘q‘IEQqICG

RN e e



Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de 2025 |

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNI!

o]

“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS” |

ANEXO 4 |
PROCESO DE INTEGRACION DOCUMENTAL Y EXPLICATIVA

DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFE

SIONALES

i AT T B o Y i e R U RO 5 20 A e e Sl
Ty : Trtmostre 3 e
...... R iesuoneﬁmFamrdenesgoCQntrol _SEPI'ESE_I'I‘E-’ﬁ
: : : : 2 i e ! ; Si No -
1 . i i i s Sesoliciaal personal del atea de semicio| T TR
social y practicas profesi¢nales de ambos
...................................................................... mmos Ueal un dowment en EXC_EL A ek : H A 4
: : = 1 donde se md:que CURP,| nombre del 2 3
e ‘El manejo de la informacion de alumno, dependencia donde realizard el
servicio  social ¥ practicas servicio Social o practicas profesionales, (Cada t
................................ 'prefesionale:ﬁ -era - exdtswa de - Ias - .. .. fecha. .de. inicio - y. término,. enkega .de tp:mg:sg;e o S
areas responsables, solo enviaban reportes, etc.'Y crear el DRIVE para que 3 2
informacién cuando se lés requeria : diteccion de p]antel tenga oclmxerl_to de 15_ :
Inconformidad il ; : : : la‘informacion: . casos 1
_e‘nclpmcesé,.. Pﬂ_mer o 2 . S {ANEXO1} =cez 2 e : e
? : ¢ ° Se convocarda al personal del drea de : :
+ la informacion proporcionada a los St satial | pechia ploksonates a ; :
: ; ‘ : una reunion en el mes de abril en la que se :
ostud‘ antes al ser de manera verbal no S0 - :
les  solicitara realizaF | explicaciones, - | -
""""""""""""""""" se--logra- ¢k - objetivo - deseado -del -~ Gou il s TE Moo Ui anda heramientas |- ;
uarmte b : digitales como diapositivas.| folletos; efc. 4 :
: dende se explique de manera clara y
sencilla los procesos del are: i : 3

Se convoca a reunién en el meés fFle febrefo del i
afio en curso a los futores o padres de famiiade -

' A'luiﬁr':é‘rié i Al'no ién'tr'égér' en tiéi'li;ié 'v‘f'oi-irié el t'ré'rri.ié " los estudiantes con esta situacién para nofificarle 1

puede seguir Primer  de servicio social. el estudiante no puede el atraso de su:tutorado v explicarle las | i
: consecuencias que habria :

sus estudios conclmr con sus Etudms

‘al egresar el
estudiante (ANEXO 2). : :




Asunto: Se envia informacion. ‘

. Oficio N°: EVA/DG/DI FQ.P/ZTQ—A/ZdZS %ﬁ

Chetumal, Quintana Roo, a 04 deT abril de 2025.

“2025, Afio del 50 Aniversario de la Constitucion

MEJORA REG' Politica del Estado Librey Soberano de Quintana Roo”

LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA

DIRECTORA DE PLANEACION, MEJORA REGULATORIA |
Y DE ARCHIVOS DEL CEBT “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”
CIUDAD. |
Por este medio, me permito enviarle adjunto la siguiente informacién del Arez

de Servicio Social y Précticas Profesionales de este Plantel a nlui cargo que se
presentard en la préxima reunién de COCODI. Cabe seﬁa[ar gue esta
informacién ya ha sido enviada via correo electronico al Jefe de Departamento
Manuel Lépez Guazo Herndndez, presentada de [a siguiente marnera:

“g

¢ PROCESO DE INTEGRACION DOCUMENTALY EXPLICATIVA DELQERVICIO SOCIAL
Y PRACTICAS PROFESIONALES. }

o CORRECTA INTEGRACION DEL EXPEDIENTE DEL ALUMNO (CONTROL ESCOLARY).

o ANEXO 1. DRIVE COMPARTIDO CON COORDINACION Y DIRECCle DE PLANTEL

- }
s ANEXO 2. LISTAS DE ASISTENCIA A LA REUNION. | \
e« ANEXO 3. REUNION ESTUDIANTES EN RIESCGO DE NO EGRESAR POR NO

o

TERMINAR EL SERVICIO SOCIAL Y REUNION CON PADRES DE FAMILIA PARA
INFORMAR LA SITUACION DE RIESGO DE SUS TUTORADOS.
o ANEXO 4 CARTA COMPROMISO.
e ANEXO 5. AVISO EN PAGINA OFICIAL.

|
|
|
|

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasiér%xg‘?ra en_;@[le un

~o

cordial y afectuoso saludo. W S

ATENTAMENTE
\

MTRA. LA ALO FLORES: v sAviaNo 02 LOPEZ 1Al
DIRECTORA DE PLANTEL DIRECCION D8 PLANTE

S
et

Minutaric
LEAFflcm™

Calie Celul s/n entre Chicozapote y 20 de Noviembre

C.P. 77086 Chetumal, Quintanza Roo

Teléfono: 832 04 18 correc: contacto@evasamano.edu.mx
www.groc.geb.mixfeva

/ EVASAMANO DE LOPEZ MATE!
CONTRO DE TETUDIOS BF AAGHILLERATE TEEN




Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de 2025

“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

ANEXO 1: DRIVE COMPARTIDO CON
COORDINACION Y DIRECCION DE PLANTEL (Turno matutino)
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)CODI)
co

WOARRE T, S0

| AITACFTHORALIAL LALIND AXIl EOMEID Jsam I i | 1 I ( ; | |
1| s eReAA) | ARAGON ROCIKAS CONS MBS0 aticImv B e isuze aleanse o 100 10| 14 wcia e
|oamermimemomias | AR RIDRGUE MARLD VK ABMIADO (0L i3 e | » 1 |
iy o o o il WY 55 ) IR (T 50 5 B i
]

n

MIBCADOTIONM 4 - FLCHATONL -

ANEXO 1: DRIVE COMPARTIDO CON
COORDINACION Y DIRECCION DE PLANTEL (Turno vespertino)
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QUINTANA ROO

ANEXO 2:

Acta de la Segunda Sesién Ordinaria de 2025

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (CdCODl)

DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNI(

“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

LISTAS DE ASISTENCIA A LA REUNION

REUNION DE PADRES DE FAMILIA

FEBRERO 2025
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Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de 2025
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (CdCODI)

DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

ANEXO 5
PROCESO CORRECTA INTEGRACION DEL EXPEDIENTE DEL

ALUMNO.

(ANEXO 5)

RS SRR A B T et | LS I e S 8 e s A .__m*'@ﬂ@_ﬁ,_N..._!..__.._-_..,.,_.,‘..___4...___-A, farlii
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.................................. profesionales, por ejemplo; - |€on Servicio social y Pf.a.c_‘{“t? A S
Cada expediente debe estar: profes:onales
: integrado por: B ?
Alumnos no © . Carade pr_esentacj()n: Se convoca a ‘los padres der il
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: - Carita de Terminacion (ANEXO 3) : :
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: (ANEXO 4) \ :
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|
Oficio N°: EVA/DG/DIR.P/219-A/2025 \%

Asunto: Se envia informacion.

Chetumal, Quintana Roo, a 04 de abril de 2025.

DIRECCi ~
MEJORA REG:

LiC. MIRIAM MONTIEL AVILA
DIRECTORA DE PLANEACION, MEJORA REGULATORIA
Y DE ARCHIVOS DEL CEBT “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

CIUDAD. y
Por este medio, me permito enviarle adjunto la siguiente informacién del Area
de Servicio Social y Practicas Profesionales de este Plantel a mi cargo que se
presentaréd en la proxima reuniéon de COCODI. Cabe seflalar que esta

“2025, Ano del 50 Aniversario de la Constitucion
Polftica del Estado Libre y Soberang de Quintana Roo”

informacién ya ha sido enviada via correo electrénico al Jefe de Departamento

Manuel Lépez Guazo Herndndez, presentada de la siguiente manera:

e PROCESO DE INTEGRACION DOCUMENTALY EXPLICATIVA DEL %ERVICIO SOCIAL
Y PRACTICAS PROFESIONALES.

o CORRECTA INTEGRACION DEL EXPEDIENTE DEL ALUMNO (COﬁROL ESCOLAR]).

o ANEXO 1. DRIVE COMPARTIDO CON COORDINACION Y DIRECCIC

e ANEXO 2. LISTAS DE ASISTENCIA A LA REUNION.

e« ANEXO 3. REUNION ESTUDIANTES EN RIESGO DE NO EGF:QESAF! POR NO
TERMINAR EL SERVICIO SOCIAL Y REUNION CON PADRES D‘E FAMILIA PARA
INFORMAR LA SITUACION DE RIESGO DE SUS TUTORADOS. |

e ANEXO 4 CARTA COMPROMISO.

e ANEXO 5. AVISO EN PAGINA OFICIAL.

N DE PLANTEL

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasidn.para enyigrle un

Sz SV &
cordial y afectuoso saludo. —;}lj; g9 £
<dlaf %L

FRAT : AEEVALO FLORES::
DIRECT ORA DE PLANTEL

C.c.p. Mtra. Irani Corazd Diaz Velasco. - Encargada de la Direccién General del CEBT “Eva Sémano de Lopez Mateos”.
Minutaric

LEAF/tcm™

Calie Celul s/n entre Chicozapote y 20 de Noviembre

C.P. 77088 Chetumal, Quintana Roo

Teléfono: 832 04 18 correo: contacto@evasamano.edu.mx

wiwan.groc.goh.mix/eva
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Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de 2025
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)

DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

ANEXO 3:
REUNION CON PADRES DE FAMILIA PARA INFORMAR LA SITUACION DE RIESGO DE
SUS TUTORADOS

ANEXO 3:
REUNION CON PADRES DE FAMILIA PARA INFORMAR LA SITUACION DE RIESGO DE
SUS TUTORADOS




QUINTANA ROO

“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

ANEXO 4: CARTA COMPROMISO

ANEXO 5:

B Cuinrana

Creturral. Qu—wara Rooa Se jubo do 2024,

ASUNTO: CARTA COMPROMISO.

MTRA. LAURA ESTHER AREVALO FLORES
DIRECTORA DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE

BACHILLERATO TECNICO “EVA SMO DE LOPEZ MATEOS™
PRESENTE

Er (la) AULCHO(a) 5
nteresado’a en @ camera do Técnico on del tumos
T 2 Grupe
ME COMPROMETO A
Lievar 3 cabo la entrega del documento faftanto en un plarc No mayor 3 6 meses (marcar con
una X el nombre Gel documento taltante en ta columna Zquerda)

CERTIFICADO DE SECUNDARIA

En caso de no entegar <icho documento on of pencdo anies MEnconado, ta INSItucon
Educatva se Coshinéa <o 10da rosponsablidad y dotorminard m: sduacion académica do
CONTOIMIGC 3 10 GSPUEsto DOF ol Numeral 2.6.4. Iracodn |, Meno <) de s Normas de Control
Escolar co Eaumc‘aﬂ Medu Sununcr pu:meadu on ol siguiente ik

Asmsmo, €n a0 o que la Techa de conchusadn de s ostud: con de ocio,
1a Institucon me Sord de baja Sefinitiva del SiS1eMma N PeruIcio AQUNC.

iy saa REIADO/A NOMBRL Y (IRAMA DEL PADRI/MADRT O TUTOR

AVISO EN REDES SOCIALES “PAGINA OFICIAL”

‘ "2 EvaSamano de Lépez Mateos
—\__'__: 3lene - @

= jAtencidn estudiantes! L

Hemos extendido el periodo de reinscripciones del 4 al 7
de febrero, para que nadie se quede sin la oportunidad
de continuar con su formacién académica.

«" Recuerda:

lnicia tu reinscripcién en nuestro portal web:
https://fevasamano.edu.mx/inicio

Realiza tu tramite en el plantel.

¥4 Entrega la documentacion requerida.

5" Inicio de clases: Martes 4 de febrero.
iNo dejes pasar esta Gltima oportunidad! Si tienes dudas

0 necesitas apoyo, acude al plantel o comunicate con
nosotros. &

SO 17 5 veces compartido

Ib Me gusta Q Comentar @ Enviar d) Compartir

Acta de la Segunda Sesién Ordinaria de 2025

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
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Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de 2025

o COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
s DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

ANEXO 6

ACTA DE LA 3ERA SESION ORDINARIA DEL COEPCI
FECHA 11 DE DICIEMBRE DE 2025, Y
PROGRAMA DE TRABAJO COEPCI 2025.
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
«EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS” ‘

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, QUINTANA ROO, SIENDO LAS 10:00 DEL DIA VEINTE DEL
VIES DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, REUNIDOS EN EL AULA DE MEDIOS DEL
CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS,
LA C. LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI; LIC. BARBARA TRINIDAD
CARRENO POOT, MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI; LIC. ANGELA ASHANTY PALMA
POOT, MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI; LIC. AYLIN MARIEL SAEZ CERVERA,
MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI, LIC. MIGUEL PROTONOTARIO DOMINGUEZ
MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI Y LA LIC. MARIELA GUADALUPE GOMEZ AGUILAR,
SECRETARIA EJECUTIVA DE COEPCI, TODOS EN SU CARACTER DE MIEMBROS DEL
COMITE DE £TICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CENTRO DE
ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS’, TAMBIEN SE
CUENTA CON LA PRESENCIA DEL LIC. HECTOR GUEVARA CUAHTECONTZI, DIRECTOR
JURIDICO Y TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES COMO INVITADO ESPECIAL Y DE LA

MTRA. IRANI CORAZU DIAZ VELASCO, ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION
GENERAL COMO INVITADA ESPECIAL. ‘

|
ORDEN DEL DiA |

LISTA DE ASISTENCIA.

DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION.

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION, DEL ORDEN DEL DIA. |

LECTURA Y ’APROBACI('JN DEL ACTA DE LA TERCERA SESI()N; ORDINARIA DEL

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI), DE

FECHA 11 DE DICIEMBRE DE 2024. |

5. INFORME DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS DE LA SESION ANTERIOR

O SESIONES ANTERIORES.

PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL EJ%[RCICIO 2024.

7 SEGUIMIENTO DE LAS DELACIONES, SOBRE HECHOS Y CONDUCTAS CONTRARIAS
AL CODIGO DE ETICA DEL PERIODO & DE DICIEMBRE DE 2024 - 8 DE ENEROC DE
2025. \

8. ASUNTOS GENERALES \

9 LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS. |

|

=

o

10. CLAUSURA DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION

|
EN USO DE LA VOZ, LA MTRA. IRANI CORAZU DIAZ VELASCO, ENCARGADA DE DESPACHO
DE LA DIRECCION GENERAL DIO LA BIENVENIDA A LOS SERVIDORES PUBLICOS
PRESENTES QUE SON PARTE DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE
| GPEZ MATEOS”, AGRADECIENDO SU ASISTENCIAY COMPROMISO con)go MIEMBROS DEL
COEPCI. ‘
SRIVMER PUNTO: LISTA DE ASISTENCIA. |

EN USO DE LA VOZ, LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI R_EALIZO
EL PASE DE LISTADE LAS Y LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICAY PREVENCION DEL
CONFLICTO DE INTERES (COEPCI) CONVOCADOS A ESTA SESION, CONSTATANDO LA
ASISTENCIA DE SEIS INTEGRANTES. LA LISTA DE ASISTENCIA ENCUENFRA EN EL ANEXO
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

NO. 1 EN LA PRESENTE ACTA, CUYO TEXTO SE TIENE POR REPRODUCIDO COMO SI A LA
LETRA SE INSERTASE.

SEGUNDO PUNTO: VERIFICACION Y DECL_ARACION DE LA EXISTENCIA DE QUORUM E
INSTALACION LEGAL DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA.

REALIZADO EL PASE DE LISTA DE ASISTENCIA, LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA,
PRESIDENTA DEL COEPCI, CONFIRMO LA EXISTENCIA DEL QUORUM LEGAL,
ENCONTRANDOSE PRESENTES SEIS MIEMBROS DEL COMITE CON VOZ Y VOTO,
DECLARANDO FORMALMENTE INSTALADA LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2025
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE
ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”, SIENDO LAS
10-15 HORAS DEL LUNES 20 DE ENERO DE 2025. MANIFESTANDO QUE LOS ACUERDOS
TOMADOS EN ESTA SESION TENDRAN PLENA VALIDEZ. ;

TERCER PUNTO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA DE LA SESION.

LA LIC. MARIELA GUADALUPE GOMEZ AGUILAR, SECRETARIA EJECUTIVA DE COEPCI DIO
LECTURA AL ORDEN DEL DIA DE LA SESION Y LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA
DEL COEPCI, SOMETIO PARA APROBACION Y SE DERIVO EL SIGUIENTE:-
ACUERDO 2025/1-OR/I-UNO.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES, APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL ORDEN DEL DIA
DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2025.

CUARTO PUNTO: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
(COEPCI), DE FECHA 11 DE DICIEMBRE DE 2024.

EN USO DE LA VOZ LA, LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, DA A
CONOCER QUE EL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI), DE FECHA 11 DE DICIEMBRE DE
2024, LA CUAL SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE FIRMADA POR TODOS AQUELLOS QUE EN
ELLA INTERVINIERON, POR LO QUE SE SOLICITA DISPENSA DE SU LECTURA Y LA
APROBACION DE LA MISMA. INFORMACION SE INCLUYE A LA PRESENTE ACTA COMO
ANEXO NO.2 CUYO TEXTO SE TIENE POR REPRODUCIDO COMO SI A LA LETRA SE
INSERTASE.

POR LO ANTES EXPUESTO SE GENERA EL SIGUIENTE. ;
ACUERDO 2025/I-OR/I-DOS.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES, APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL ACTA DE LA
TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES (COEPCI), FECHA 11 DE DICIEMBRE DE 2024, DEBIDAMENTE FIRMADA POR
TODOS AQUELLOS EN ELLA INTERVINIERON. ‘

QUINTO PUNTO: INFORME DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS DE LA SESION
ANTERIOR O SESIONES ANTERIORES. ‘

EN ESTA SESION TODOS LOS ACUERDOS DERIVADOS DE SESIONEé ANTERIORES DE
ENCUENTRAN CONCLUIDOS, Y NO SE GENERARON ACUERDOS PARA ESTA SESION.——
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QUINTANA RSO
P

CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS” |
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

SEXTO PUNTO: PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL EJERC!C!O%
2024. ‘

LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, HIZO ENTREGA DEL INFORME
ANUAL DE ACTIVIDADES DEL EJERCICIO 2024 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHiLLERA'll%O TECNICO “EVA
SAMANO DE LOPEZ MATEOS’, MEDIANTE EL OFICIO DE NUMERO EVA/DP/023/2025 DE
FECHA 20 DE ENERO DE 2025 A LA MTRA. IRANI CORAZU DIAZ VELASCO, ENCARGADA D

DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL, TITULAR DEL CENTRO DE ESTUDIOS, CON EL
PROPOSITO DE DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 15 FRACCION XXI DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y

PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER
EJECUTIVO. ‘

EN USO DE LA VOZ, LA MTRA. IRANI CORAZU DiAZ VELASCO, ENCARGADA DE DESPACHO
DE LA DIRECCION GENERAL AGRADECE EL TRABAJO Y COMPROMISO REALIZADO POR EL
COMITE, POR CUMPLIR SEGUN LO ESTABLE LA NORMATIVIDAD. -

EN USO DE LA VOZ LA, LiC. MARIELA GUADALUPE GOMEZ AGUILAR, SECRETARIA
EJECUTIVA DEL COEPCI, DIO LECTURA DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
EJERCICIO 2024 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFL{GTOS DE INTERES | }
DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ \
MATEOS”, LA INFORMACION SE INCLUYEEN LA PRESENTE ACTA COMO ANEXO NO.3, CUYO \
TEXTO SE TIENE POR REPRODUCIDO COMO SI A LA LETRA SE INSERTASE. \\

‘ \

ACUERDO 2025/1-OR/I-TRES. LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICAY PREVENCIONDE
CONFLICTO DE INTERES, SE DAN POR ENTERADOS DEL INFORME ANUAL DE ]
ACTIVIDADES DEL EJERCICIO 2024 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE \
CONFLICTOS DE INTERES DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA

SAMANO DE LOPEZ MATEOS".

SEPTIMO PUNTO. SEGUIMIENTO DE LAS DELACIONES, SOBRE HECHOS Y CONDUCTAS ‘X
CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA DEL PERIODO ¢ DE DICIEMBRE DE 2024 - 8 DE ENERO
DE 2025.

EN USO DE LA VOZ LIC. HECTOR GUEVARA CUAHTECONTZI, DIRECTOR JURIDICO Y \
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y

PROTECCION DE DATOS PERSONALES, DA LECTURA DE LAS ACTAS DE HECHOS DEL K"
BUZON DEL EDIFICIO DEL PLANTEL EDUCATIVO Y ADMINISTRATIVO, DANDO A CONOCER £\
QUE NO SE RECIBIO NINGUNA SOLICITUD, DELACION, SOBRE HECHOS Y CONDUCTAS
CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA EN EL PERIODO DE 08 DE DICIEMBRE AL 08 DE ENERO

v AGRADECE AL COMITE POR EL SEGUMIENTO DE LAS ACTAS DE HECHOS REALIZADAS k

EN EL 2024. LA INFORMACION SE INCLUYE EN LA PRESENTE ACTA COMQO ANEXO NO.4

CUYO TEXTO SE TIENE POR REPRODUCIDO COMO SI A LALETRA SE INSERTASE. ——— (% :
/

ACUERDO 2025/-OR/I-CUATRO. - LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y
SREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES. SE DAN POR ENTERADOS DEL SEGUIMIENTO
DE LAS DELACIONES, SOBRE HECHOS Y CONDUCTAS CONTRARIAS AL cODIGO DE ETICA
DEL PERIODO ¢ DE DICIEMBRE DE 2024 - 8 DE ENERO DE 2025.
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
“EVA SAMANO DE LOPEZ MATECS”
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DEL CQM[TE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

\
DE LAS DELACIONES, SOBRE HECHOS Y CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA
DEL PERIODO ¢ DE DICIEMBRE DE 2024 - 8 DE ENERO DE 2025. 1

OCTAVO PUNTO: ASUNTOS GENERALES. |

LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, SOLICITO A LOS MIEMBROS
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, DEL CASO DE
TENER ALGUN ASUNTO GENERAL QUE TRATAR SIRVANSE PLANTEARLO.

EN USO DE LA VOZ, LIC. MARIELA GUADALUPE GOMEZ AGUILAR, SECRETARIA EJECUTIVA
DE COEPCL, INFORMA QUE DE LA PRESENTE SESION, DERIVARON UN TOTAL DE CUATRO
ACUERDOS. DE LOS CUALES PROCEDE A DAR LECTURA A CADA UNO DE ELLOS; AS
MISMO, EXTERNA QUE SE INFORMARA EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO EN LA SIGUIENTE
SESION ORDINARIA DEL COMITE; POSTERIORMENTE SOLICITA A LAS Y LOS INTEGRANTES
VIANIFESTAR COMENTARIO U OBSERVACION A LO ANTES EXPUESTO; Y NO HABIENDO
COMENTARIO U OBJECION ALGUNA, CONTINUA CON EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN
I

DEL DIA.

NOVENO PUNTO. LECTURAY APROBACION DE LOS ACUERDOS.

DECIMO PUNTO CLAUSURA DE LA SESION.

QUIENES INTEGRAN EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL
CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”,
SU DISPOSICION Y EMPERO POR ASISTIR A ESTA SESION; FINALMENTE, DECLARA
FORMALMENTE CLAUSURADA LA SEGUNDA SESION ORDINARIA SIENDO LAS 10:31 HORAS
DEL LUNES 20 DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, FIRMANDO AL MARGEN Y AL
CALCE DE LA PRESENTE ACTA QUIENES EN ELLA INTERVINIERON, PARA LA DEBIDA
CONSTANCIA Y TODOS LOS EFECTOS LEGALES PROCEDENTES.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y |

PREVENCION DE CONFLICTOS DEINTERESDEL |

CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO |
“EVA SAMANO D MATEOS”

uic
LIC. MIRIAM ONT\%L AVILA

PRESIDENTA DEL COEPCI

¥

LIC. MARIELA GUADALUPE GOMEZ AGUILAR LIC. BARBARA TRINIDAD CARRENO POOT

SECRETARIA EJECUTIVA DEL COEPCI MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI

|
| 4

LA LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA, PRESIDENTA DEL COEPCI, AGRADECE A !LOS MIEMBROS /
%
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICQO
«EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE

DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTE

RES

DEL COEPCI

ANl
LIC. MIGUEL PROTONOTARIO DOMINGUEZ LIC. ANGELA }{S{/ &T{;ALMA POOT

MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI MIEMBRO PROPIETARI

ESTA FOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE BA
LOPEZ MATEOS®, CELEBRADA EL LUNES VEINTE DE ENERO DE DOS MIL VEINTICINCO.
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ORDINARIA DLL' COMITE DE ETICA Y DE
CHILLERATO TECNICO “EVA SAMANC DE
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