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2022)2027 PROGRANA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
. REQUISITOS PARA INTEGRAR UN EXPEDIENTE UNITARIO DE
Nombre del Proyecto: ADQUSICIONES EXPEDIENTE UNITARIO DE ADQUISICIONES
MEJORAR LA GESTION Y ACCESIBILIDAD
DE LA INFORMACION SOBRE
ADQUISICIONES, PERMITIENDO
Objetivo: REALIZAR UN SEGUIMIENTO CONTINUO Fecha Compromiso: 311212025
Y CLARO IMPULSANDO CON ELO LA
RENDICION DE CUENTAS Y LA
TRANSPARENCIA
. Gk i : Puesto del Responsable de
Area Responsable: Direccion de Administracion sEorhiar Sinaomentacian: DIRECCION DE ADMINISTRACION
ACTIVIDADES . Entregable Medio de Verificacién
inicio Término

1 IDENTIFICACION DE DOCUMENTOS NECESARIOS 08/01/2025 31/12/2025 Listado detallado de todos los documetos detallados. Listado
2 REVISION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION 08/01/2025 31/12/2025 Informe de actualizacion de la informacién Informe del Marco Normativo
3 CLASIFICACION Y ORGANZACION 08/01/2025 31/12/2025 Guia de clasificacion y organizacion Guia
4 CUMPLIMIENTO NORMATIVO 08/01/2025 31/12/2025 Informe del Marco Normativo Informe
5 DIGITALIZACION Y ALMACENAMIENTO DE LA INFORMACION 08/01/2025 31/12/2025 Repositorio Digital de Carpetas Repositorio
6 Seguridad y Accesibilidad SEGURIDAD Y ACCESIBILIDAD 08/01/2025 31/1212025 Implementacion de Usurios y Contrasefias Implementacion
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JEFE DE DEPARTAI TO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DIRECTORA DE PLNAEACION, MEJORA REGULATORIA Y DE ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
VINCULACION Y ESTADISTICA ARCHIVOS GENERAL
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Nombre del Proyecto: ELABORACION Y/O MODIFICACION DEL DECRETO DE CREAGION

ELABORACION Y/O MODIFICACION DEL DECRETO DE CREACION

ESTABLECER UN MARCO LEGAL QUE
PERMITA LA CREACION, MODIFICACION,
ORGANZACION O ELIMINACION DE
UNIDADES DE ADMINISTRACION
Objetivo: ACORDE A LAS NECESIDADES Fecha Compromiso:
ACTUALES DE LA ADMINSITRACION AS|
COMO EL ESTABLECIMIENTO Y
DEFINICION DE COPETENCIA ENTRE LAS
MISMAS.

3111212025

DIRECCION JURIDICA Y TITULAR DE LA

e e OrEaBia: UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO ALA | Puesto del Responsable de | DIRECCION JURIDICA Y TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENGIA, ACCESO A LA INFORMACION
P : INFORMACION PUBLICA Y DATOS coordinar su instrumentacion: PUBLICA Y DATOS PERSONALES
PERSONALES
ACTIVIDADES i Entregable Medio de Verificacién
Iniclo Término
HACER VERIFICACIONES CON SECOES 08/01/2025 | 311212025 MINUTAS MINUTAS
2 AUTORIZACION DE SECOES 08/01/2025 | 3111212025 OFICIOS OFICIOS
3 PUBLICACION DE DECRETO 08/01/2025 | _31/1212025 DOCUMENTO PUBLICADO DOCUMENTO PUBLICADO
Elab Revisd Autorizo
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Nombre del Proyecto:
PROMOGION Y DIFUSION ACADEMICA.

PROMOCION Y DIFUSION ACADEMICA.,

PROMOCION Y DIFUSION ACADEMICA

1.1 MATRIZ DE CONTROL PARA VALIDACION NIVEL PROCESO
SOLVENTACION DE OBSERVACIONES DE AUDITORIA EXTERNA.,
1.2 MATRIZ DE CONTROL PARA VALIDACION NIVEL PROCESO
SOLVENTACION DE OBSERVACIONES AUDITORIA EXTERNA.
1.3 MATRIZ DE CONTROL, PARA VALIDACION NIVEL PROCESOS
SOVENTACION DE OBSERVACIONES DE AUDITORIA EXTERNA.
1.1 MATRIZ CONTROL, PARA LA VALIDACION NIVEL PROCESO

1.2 MATRIZ DE CONTROL PARA LA VALIDACION NIVEL PROESO

1.3 MATRIZ DE CONTROL PARA LA VALIDACION NIVEL PROCESO

ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION

EVALUAR LA SITUACION LABORAL DE

ARCHIVOS GENERAL

Objetivo: LOS CANDIDATOS A OCUPAR UN Fecha Compromiso: 31/12/2025
PUESTO EN EL CENTRO DE ESTUDIOS
; Puesto del Responsable de
Area Responsable: DIRECCION DE PLANEACION coardinar su nsirumentacion: DIRECCION DE PLANEACION
ACTIVIDADES Fachn Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
ENVIO DE PROYECTO DE MANUAL A LOS INEGRANTES DE LA
1 H. JUNTA DIRECTIVA 06/01/2025 | 31/12/2025 PROYECTO DE MANUAL DE ORGANIZACION OFICIOS
OFICIO RESPUESTA DE MEJORA REULATORIA (CEMER) PARA
2 REVISION Y VALIDACION 06/01/2025 | 31/12/2025 PROYECTO DE MANUAL DE ORGANIZACION OFICIOS
ACTUALIZACION Y ENVIO A LA SECRETARIA DE
3 CONTRALORIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA 06/01/2025 31/12/2025 PROYECTO DE MANUAL DE ORGANIZACION OFICIOS
NORMATIVIDAD APLICABLE
4 APROBACION DE LOS INTEGRANTES DE LA HONORABLE 06/01/2025 31/12/2025 PROYECTO DE MANUAL DE ORGANIZACION OFICIOS
JUNTA DIRECTIVA
i
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JEFE DE DEPARTAMENTO/DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DIRECTORA DE PLNAEACION, MEJORA REGULATORIA Y DE ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
VINCULAGION Y ESTADISTICA
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VINCULACION Y ESTADISTICA

1.1 NIVEL PROCESO AUDITOR[A EXTERNA .
1.2 NIVEL PROCESO AUDITORIA EXTERNA.
1.3 NIVEL PROCESO AUDITORIA EXTERNA.
Nombre del Proyecto: [3.10 NIVEL PROCESO AUDITORIA EXTERNA . ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
1.1 NIVEL PROCESO PROMOCION Y DIFUSION.
1.2 NIVEL PROCESO PROMOCION Y DIFUSION.
1.3 NIVEL PROCESO PROMOCION Y DIFUSION.
ACTUALIZAR EL MANUAL DE
e PROCEDIMIENTOS PARA ESTABLECER A
Objetivo: LOS PROCESOS QUE SE LLEVAN EN EL Fecha Compromiso: 3111212025
CENTRO DE ESTUDIO
Puesto del Responsable de -
Area Responsable: DIRECGION DE PLANEACION coordinar su DIRECCION DE PLANEACION
instrumentacion:
ACTIVIDADES __ Fecha Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
ENVIO DE PROYECTO DE MANUAL A LOS INEGRANTES DE LA
1 H. JUNTA DIRECTIVA 06/01/2025 | 31/12/2025 PROYECTO MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PROYECTO
OFICIO RESPUESTA DE MEJORA REULATORIA (CEMER) PARA
2 REVISION Y VALIDACION 06/01/2025 | 31/12/2025 PROYECTO MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PROYECTO
ACTUALIZACION Y ENVIO A LA SECRETARIA DE
3 CONTRALORIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA 06/01/2025 | 31/12/2025 PROYECTO MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PROYECTO
NORMATIVIDAD APLICABLE
4 APROBACION DE LOS INTEGRANTES DE LA H.J.D 06/01/2025 | 31/12/2025 PROYECTO MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PROYECTO
Elabpré Autorizé
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JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DIRECTORA DE PLNAEACION, MEJ REGULATORIAY DE ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION

ARCHIVOS GENERAL
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1.4 MATRIZ DE CONTRO PARA LA VALIDACION A NIVEL ALTO.

1.5 MATRIZ DE CONTROL PARA LA VALDACION A NIVEL ALTO.

1.2 MATRIZ DE CONTRO APRA LA VALIDACION A NIVEL PROCESO
SOLVENTACION DE OBSERVACIONES DE AUDITORIAS EXTERNAS.
1.3 MATRIZ DE CONTROL PARA LA VALIDACION A NIVEL PROCESO
SOLVENTACION DE OBSERVACIONES DE AUDITORIAS EXTERNAS.,
1.1 MATRI Z DE CONTROL PARA LA VALIDACION A NIVEL PROCESO
PROMOCION Y DIFUSION DE LA OFERTA ACADEMICA.

1.2 MATRIZ DE CONTROL PARA LA VALIDACION A NIVEL PROCESO
PROMOCION Y DIFUSION DE LA OFERTA ACADEMICA.

1.3 MATRIZ DE CONTROL PARA LA VALIDACION A NIVEL PROCESO
PROMOCION Y DIFUSION DE LA OFERTA ACADEMICA.

Nombre del Proyecto:

ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

ACTUALIZAR EL CODIGO DE CONDUCTA
EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES
CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER LOS

Objetivo: REQUERIMIENTOS BASICOS DE
DISCIPLINA, RELACIONES CON
ASCENDENTES, DESCENDENTE Y ENTRE

Fecha Compromiso:

3171212025

AREAS
Area Responsable: DIRECCION JURIDICA Puesto del Responsable de DIRECCION JURIDICA DE UTAIPPDP
* coordinar su instrumentacion:
AGTIVIDADES e Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
1 ACTUALIZAR EL CODIGO DE ETICA 06/01/205 | 3110/2025 DOCUMENTO FIRMADO DOCUMENTO FIRMADO
Elabor6 Viso Autorizd
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1.9 EXISTEN PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA COMPETENCIA
PROFESIONAL DE LOS CANDIDATOS A OCUPAR UN PUESTO EN LAS
DEPENDENCIAS O ENTIDADES

Nombre del Proyecto:

ESTABLECER LA NORMATIVA RESPECTO A LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES INTERNAS

PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR LA
COMPETENCIA PROFESIONAL DE LOS
CANDIDATOS A OCUPAR UN PUESTO EN
LA ENTIDAD

Objetivo: Fecha Compromiso:

31/12/12025

Puesto del Responsable de

DIRECCION DE ADMINISTRACION coordinar su instrumentacion:

Area Responsable;

DIRECCION DE ADMINISTRACION

ACTIVIDADES ESeha Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
REALIZAR UNA JUNTA DONDE SE EXPONGA LA IMPORTANCIA | 06/01/205 31/12/2025 JUNTA FOTOGRAFICO
2 DAR A CONOCER EL PROCESO DE LA EVALUACION 06/01/205 31/12/2025 DOCUMENTO NORMATIVA
Elaboré Autorizé
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