PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

St T fEene
2022{2027 i

1.1 MATRIZ DE CONTROL PARA VALIDAGIGN  NIVEL
PROCESO SOLVENTACION DE OBSERVAGIONES DE
AUDITORIA EXTERNA ' ¢
1.2 MATRIZ DE GONTROL PARA VALIDAGION NIVEL
PROGESQ SOLVENTAGION DE OBSERVAGIONES DE
AUDITORIA EXTERNA

1.3 MATRIZ DE GONTROL PARA VALIDACION NIVEL
PROGESO SOLVENTAGION DE OBSERVAGIONES DE
AUDITORIA EXTERNA

1.1 MATRIZ DE GONTROL PARA LA VALIDAGION NIVEL
PROCESO PROMOGION Y DIFUSION AGADEMICA

1.2 MATRIZ DE CONTROL PARA LA VALIDAGION NIVEL
PROGESO PROMOGION Y DIFUSION ACADEMIGA

1.3 MATRIZ DE CONTROL PARA LA VALIDAGION NIVEL
PROGESOQ PROMOCION Y DIFUSION AGADEMICA

Nombre del Proyecto: ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZAGION

Obletivo: EVALUAAR LA SITUAGION LAéDRCAELNI?rER CL)oDsEcEA;{_?Jlggsos A OCUPAR UN PUESTO EN EL Fecha Gompromiso: ' ’ 31 I1 2 I2 0 2 4
Puesto del R ble d \ A 4
Area Responsable: DIREGCION DE PLANEACION ca:fdslnuariu l:;;:::-u:laii;z DIRECCION DE PLAN EACION

Fecha
AGTIVIDADES — Entregable Madio da Verificacién
inicio Término

1 ENVIO DE PROYEGTO DE MANUAL A LOS INEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 31/07/2023 31/12/2024 PROYECTO DE MANUAL DE ORGANIZACION PROYECTO
2 OFICIO RESPUESTA DE MEJORA REULATORIA (CEMER) PARA REVISION Y VALIDAGION 31/07/2023 31/12/2024 PROYECTO DE MANUAL DE ORGANIZACION PROYECTO
3 ACTUALIZAGION Y ENVIO A LA SECRETARIA DE CONTRALORIA PARA EL GUMPLIMIENTO DE LA 6

NORMATIVIDAD APLICABLE 31/07/2023 31/12/2024 PROYECTO DE MANUAL DE ORGANIZACION PROYECTO
4 APROBACION DE LOS INTEGRANTES DE LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA 31/07/2023 31/12/2024 PROYECTO DE MANUAL DE ORGANIZACION PROYECTO
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MTRO. MANUF“1 F}EZ GUAZO HERNANDEZ LiC. MIRIAJ#TIONT]EL AVILA MTRA. IRANI CORAZU DIAZ VETASCO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE/PROCGESOS ADMINISTRATIVOS VINGULAGION Y COORDINADORA DE GONTROL INTERNO ENCARGADA
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

1.1 NIVEL PROCESO AUDITORIA EXTERNA
1.2 NIVEL PROGESO AUDITORIA EXTERNA
1.3 NIVEL PROCESOQ AUDITORIA EXTERNA
3,10 NIVEL PROGESO AUDITORIA EXTERNA
1.1 NIVEL PROCESO PROMOGION Y
DIFUSION

1.2 NIVEL PROGESO PROMOGION Y
DIFUSION

1.3 NIVEL PROCESO PROMOGION Y
DIFUSION

ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Obijetivo:

AGTUALIZAR EL MANUAL bE PROGEDIMIENTOS PARA
ESTABLECER LOS PROGESOS QUE SE LLEVAN EN EL
CENTRO DE ESTUDIO

Fecha Gompromiso:

31/12/2024

Area Re.sponsable:

DIRECGION DE PLANEAGION

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacion:

DIRECCION DE PLANEACION

>, \d

ACTIVIDADES ' b Entrsgable Madio de Verificaclén
Inlclo Términa
1 ENVDDE PROYEGRQGE MANgﬁ{'Eé.hei INEGRANTED DE LR JUNTA 31/07/2023 31/12/2024 PROYECTO MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PROYECTO
2 | OFICIO RESPUESTA DE MEJDR\?ATE)L;J\LSE%RIA (GEMER) PARAREVISIONY | g 31/12/2024 PROYECTO MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PROYECTO
3 ACT”AL'ZASL%"P\{,ET:E\Q%\,;Q ﬁﬁgﬁm&%ﬁgiﬁ{mﬁgm PARAEL | 31072023 31/12/2024 PROYECTO MANUAL DE PROGEDIMIENTOS PROYECTO
4 APROBACION DE LOS 'NTEglségﬁliﬁf A HONORABLE SUNTA 31/07/2023 31/12/2024 PROYECTO MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PROYECTO
’ \ utorizd
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MTRO. MANUEL EZ GUAZO HERNANDEZ LIC. MIRIAMAAONITIEL AVILA MTRA. IRANI CORAZU DIAZ VELASCO *
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS COORDINADORA DE GANTROL INTERNO ENCARGADA
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

20222027

1.9 MATRIZ A NIVEL ALTO
1.11 MATRIZ A NIVEL ALTO

1.4 MATRIZ DE GONTROL PARA LA VALIDAGION A NIVEL
SOLVENTACION DE OBSERVAGIONES A NIVEL AUDITORIA
. |EXTERNA

Nombre del Proyeato: | 0 o e ONTROL PARA LA VALIDAGIGN A NIVEL ELABORAGION DE UN PERFIL DE PUESTOS Y EVALUAGION DE GOMPETENGIAS
SOLVENTACION DE OBSERVACIONES A NIVEL AUDITORIA
EXTERNA

1.4 MATRIZ DE GONTROL PARA LA VALIDACION A NIVEL
PROGESO PROMOCION Y DIFUSION AGADEMIGA

ESTABLEGER Y REALIZAR UN PERFIL DE PUESTOS QUE PERMITIRA
" Objetivo: CONOCER LAS NEGESIDADES DE GOMPETENCIAS, UNA Fecha Gompromiso; 31/12/2024
CONTRATACION ADEGUADA Y REMUNERAGIONES POR EL PERFIL ‘

Area Responsable: DIREGCION DE ADMINISTRAGION bidri it A DIRECCION DE ADMINISTRACION

AGTIVIDADES - Entregable Medio da Verificacion
iniclo Térmlno
1 VERIFIGAR LA PLANTILLA DE PERSONAL Y PUESTOS EXISTENTES 17/04/2024 31/12/2024 DOCUMENTO OFICIO
ESTABLEGER LOS PARAMETROS MINIMOS EN LA CONTRATAGION ASf GOMO LOS PUESTOS GON
2 LAS CARAGTERISITGAS DEL PUESTO Y DEL PERFIL 17/04/2024 /122024 DOCUMENTO Crigia
3 ELABORAGION DEL PERFIL DE PUESTOS 17/04/2024 31/12/2024 DOCUMENTO DOCUMENTO
k]
Elgforo . je& Autorizé
| _ \m\m Doz Ualaso
MTRO. MA E}/ OPEZ GUAZO HERNANDEZ 7 WITRA. IRANI CORAZU DIAZ VELA! sco
JEFE DE DEPARTAMENTO HE PHOGESOS ADMINISTRATIVOS VINGULAGION Y LIC. MIRIAM MONTIEL AVILA ENGARGADA DEL DESPAGHO DE LA DIREGGION
ESTADISTICA COORDINADORA DE CONTROL INTERNO GENERAL



PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

2029{2a27

3.6 MATRIZ DE CONTROL PARA LA
Nombre del Proyecto: VALIDACION A NIVEL PROCESO ELABORACION DE INDIGADOR O GHEGK LIST DE GRADO DE AVANGE PARA AUDITORIAS EXTERNAS
SOLVENTAGION DE AUDITORIAS EXTERNAS

firoc ELABORAUN INDICADOR QUE PERMITA VERIFICGAR EL 4
Objetivo: SEGUIMINENTO Y GRADO DE AVANGE Frgha Gompromisg; 31/12/2024
Puesto del Responsable de % £
Area Responsable: DIREGGION DE PLANEAGION e . DIRECCION DE PLANEACION
ACTIVIDADES Eoot Entregable Medio de Verificaclén
Iniclo Término
OFICIO DE INTERVENGON POR PARTE DE ASEQROO,SEFIPLAN,
1 ' N S EG,CONTRALORIA 17/04/2024 31/12/2024 DOCUMENTO OFICIO
2 OFIGIO O PLIEGO DE INFORMAGION 17/04/2024 31/12/2024 DOCUMENTO OFiCio
EL CENTRO DE ESTUDIOS EMITE LA INFORMACION SOLIGITADA, LA
3 | AUTORIDAD EVALUA Y EMITE LN DIGTAMEN GON O SIN OBSERVAGIONES |  17/04/2024 31/12/2024 DOCUMENTO BREID
4 REALIZAGION DE SOLVENTACIONES 17/04/2024 31/12/2024 DOCUMENTO ' OFICIO
5 DICTAMEN DE AUDITORIA EVALUAGION O REVISION 17/04/2024 31/12/2024 DOCUMENTO OFiCIO
E| a%t/ Reyisé Aulorizé
4 N Wroz Vdesco
MTRO. MANUEL LO AZ0 HERNANDEZ { MTRA. IRANI CORAZU DIAZ VELASCO
JEFE DE DEPARTAMENTO PEPROCESOS ADMINISTRATIVOS LIC. MIRIAG) MONTIEL AVILA ENGARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECGIO
VINCULAGION Y ESTADISTICA , COORDINADORA DE CONTROL INTERNO GENERAL ;
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

OOUN'IDOS PARA
TRANSFORMAR

262212027

3.13 MATRIZ DE GONTROL PARA LA VALIDAGION A NIVEL PROGESO
PROMOGION Y DIFUSION DE LA OFERTA AGADEMICA.

3.14 MATRIZ DE GONTROL PARA LA VALIDAGION A NIVEL PROCESO
PROMOGION Y DIFUSION DE LA OFERTA AGADEMIGA.

3.15 MATRIZ DE CONTROL PARA LA VALIDAGION A NIVEL PROCESO
PROMOGION Y DIFUSION DE LA OFERTA ACADEMIGA.

318 MATRéz DE coun;m PARA LA VALIDAGION A NIVEL PROCESO

. |PROMOGION Y DIFUSION DE LA OFERTA AGADEMICA.

Nombre dl Proyacto: |8 0 GONTROL PARA LA VALIDACION A NIVEL PROGESO ANALIZAR LA IMPLEMENTACION DE NUEVOS SISTEMAS INFORMATICOS E IMPLANTARLOS EN LA MEJORA DE LAS AREAS
SOLVENTAGION DE AUDITORIAS EXTERNAS

3.14 MATRIZ DE CONTROL PARA LA VALIDACION A NIVEL PROCESO
SOLVENTAGION DE AUDITORIAS EXTERNAS

3.16 MATRIZ DE GONTROL PARA LA VALIDAGION A NIVEL PROGESO
SOLVENTAGION DE AUDITORIAS EXTERNAS

3.18 MATRIZ DE GONTROL PARA LA VALIDAGIGN A NIVEL PROGESO
SOLVENTAGION DE AUDITORIAS EXTERNAS

Obfetivo; VERIFICAR LAS NECES]S:\EOERS gg fAISSTSmQ:EI:QATREI; i;lgEsNTAR Y SIMPLIFICAR LA Facha Compromiso: 3 1 ,1 2’2024
DIRECCION ADMINISTRATIVA/JEFATURA DE
Area Responsable; DIREGGION ADMINISTRATIVA/UINIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS | oot o poaomeesie 22, DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE SERVICIOS

INFORMATICOS

AGTIVIDADES Gegng Entragable Medio de Verificacién
fnlclo Térmlno
4 REALIZAR EL ANALISIS DE NECESIDADES DE ACUEDO A ESTRUGTURA 1710412024 31/12/2024 DOCUMENTO E QFicio
2 VERIFICAGION DE LA REALIZAGION DE SISTEMAS O ANEXO A SISTEMAS GUBERNAMENTALES 171042024 | atit2/2024 DOCUMENTO OF(CIO
/%'r/ Autorizé
/ \m N
7 MTRA. IRANI
MTRO. GUAZO HERNANDEZ LIC. MIRIAM MON HEL AVILA ENGARGADA DEW/BESPAGHO DE LA DIREGGION
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGE MINISTRAFIVOS VINCULAGION Y ESTADISTIGA GOORDINADORA DE GONTROL INTERNO GENERAL
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

2022(2027

1.4 MATRIZ DE GONTROL PARA LA VALIDAGION A NIVEL ALTO

1.5 MATRIZ DE GONTROL PARA LA VALIDAGION A NIVEL ALTO

1.2 MATRIZ DE GONTROL PARA LA VALIDAGION A NIVEL PROGESO
SOLVENTAGION DE OBSERVAGIONES DE AUDITORIAS EXTERNAS
1.3 MATRIZ DE GONTROL PARA LA VALIDAGION A NIVEL PROGESO
SOLVENTAGION DE OBSERVAGIONES DE AUDITORIAS EXTERNAS AGTUALIZAGION DEL GODIGO DE CONDUGTA
1.1 MATRIZ DE GONTROL PARA LA VALIDAGION A NIVEL PROGESO
PROMOGION Y DIFUSION DE LA OFERTA AGADEMIGA

1.2 MATRIZ DE GONTROL PARA LA VALIDAGION A NIVEL PROGESO
PROMOGION Y DIFUSION DE LA OFERTA AGADEMICA

1.3 MATRIZ DE GONTROL PARA LA VALIDAGIGN A NIVEL PROGESO
PROMOGION Y DIFUSIGN DE LA OFERTA AGADEMIGA

Nombre del Proyecto:

ACTUALIZAR EL CODIGO DE CONDUCTA EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES GON LA

Objetivo: FINALIDAD DE ESTABLEGER LOS REQUERIMIENTOS BASICOS DE DISGIFLINA, RELAGIONES Fecha Compromisa; 31/12/2024
GON ASGENDENTES, DESCENDENTE Y ENTRE AREAS .
; . .
Area Responsable: DIRECGION JURIDIGA i oot ik 9 _ DIRECCION JURIDICA DE UTAIPPDP

AGTIVIDADES : I, Fesa Entregable Medlo da Verlficacién
Iniclo Término
1 ACTUALIZAGION DE UN CODIGO DE GONDUGTA 17/04/2024 31/12/2024 DOCUMENTO FIRMADO DOCUMENTO FIRMADO
Elgboré Revisé Autorizé
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T4 ] ‘ Vel MTRA. IRANI CORAZU DIAZ VELASCO
MTRO. MANUEWALOPEZ GUAZO HERNANDEZ LIC. MIRIAM MONTIE{. AVILA - ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS VINCULAGION Y ESTADISTICA GOORDINADORA DE GONTROL INTERNG GENERAL




